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ABSTRACT 

Introduction: Anesthesia is a vital component of modern medical care. Providing safe 

and effective anesthesia is essential to ensure positive outcomes. However, managing 

patient problems during anesthesia can be a challenging task that requires careful 

consideration. Electronic Patient Management Problem (EPMP) exam has been 

increasingly used in recent years as a way to improve patient care and achieve positive 

outcomes. The purpose of this study is to investigate the views of anesthesiology 

residents of Shahid Beheshti University of Medical Sciences regarding this exam and 

its role in managing the patient's problem. 

Methods: The current research was conducted using qualitative content analysis. For 

this purpose, the opinions of 60 anesthesiology residents of Shahid Beheshti 

University of Medical Sciences were collected through semi-structured individual 

interviews, and then the content of the interviews was analyzed using a conventional 

content analysis method. 

Results: 211 codes were extracted from the research data. Then, these codes were 

categorized into 5 main categories, including "improving the atmosphere of the exam, 

developing appropriate questions based on educational reference books, better 

implementation of the exam, monitoring and evaluating the exam, and innovation in 

the way of choosing questions," and 16 subcategories. 

Conclusion: The EPMP exam is a unique and innovative approach to patient problem-

solving and enables residents to improve their critical thinking skills and decision-

making abilities. Investigating the anesthesiology residents' point of view about this 

test can help to design a better curriculum, teaching methods, and technology 

integration in medical education. 
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مشکل  ریتدب آزموننسبت به  یدبهشتیشه یپزشکعلوم دانشگاه یهوشیب ارانیدست دگاهید یبررس

 یاشاخه کیالکترون روش به ماریب

 * 2، 1بهنازفرانک  ، 1ییرضا یسیع

 

 رانی، تهران، اهوشمند یپزشکدانشگاه علوم، یمجاز یپزشک آموزشگروه  .1

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی ، تهران،ایران ،بیهوشی گروه .2

 چکیده

 از نانیاطم یو مؤثر برا منیا یهوشیمدرن است و ارائه ب یپزشک یهامراقبت یاتیح جزء یهوشیبمقدمه: 

کتار  کیتتوانتد یمت یهوشتیب طتو، در متاریب مشتکلا  تیریحتا،، متدنیابتا. استت یضرور مثبت جینتا

( در EPMP) متاریب مشتک  یکتیالکترون تیریمتد آزموندارد.  ازین قیدق یباشد که به بررس زیبرانگچالش

 یانتدهیطتور ززابته مثبتت جیبته نتتا یابیدستتو  ماریبهبود مراقبت از ب یبرا یعنوان راهبه ریاخ یهاسا،

دانشگاه علوم یهوشیب رشته ارانیدست یهادگاهید نییتب مطالعه نیا از هدف. است گرزته قرار مورداستفاده

 .است ماریمشک  ب ریتدبو نقش آن در  آزمون نیادرمورد  یبهشتدیشه یپزشک

 اریدستت 06نظترا   منظتور، نیتا یبتراانجام شد.  یفیک یمحتوا  یبه روش تحل حاضر پژوهش ها:روش

متهین مصاحبه قیازطر ماریب EPMPزمون آ به نسبت یبهشتدیشه یپزشکعلوم دانشگاه یهوشیب یصتخصّ

 یقترادادنتو   از محتوا  یبا روش تحل هامصاحبه یمحتوا سپس و یآورجمع یزرد صور به ازتهیساختار

 .شد  یوتحلهیتجز

 سؤالا  نیتدو آزمون، جوّ یارتقاشام  ) یاصل طبقه 5 به وکد استخراج  211 قیتحق یهااز داده: هاافتهی

 نحتوه در ینتوآور و زمتونآ یابیارزشت و نظتار  آزمون،بهتر  یاجرا ،یآموزشمرجع  کتب اساسمناسب بر

 .شدند کیتفکو  یبنددسته یطبقه زرع 10( و سؤالا  انتخاب

 ارانیو دست است ماریمشکلا  ب ح ّ یزرد و نوآورانه برامنحصربه کردیرو کی EPMP آزمون :گیرینتیجه

 دگاهید نییتببخشند.  بهبودخود را  یریگمیتصم یهاییو توانا یتقادر انتفکّ یهامهار  تا سازدیرا قادر م

 ادغتام و سیتدر یهاروش ،یبرنامه درس بهتر یتواند به طراحیم آزمون نیا درخصوص یهوشیب ارانیدست

 کمک کند. یدر آموزش پزشک یاورزنّ

 اطلاعات مقاله

 

 نوع مقاله:
 مقاله پژوهشی
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 مقدمه
مختلف  یهاجنبه سوکیازبتواند  دیبا یعملکرد یابیارز

عملکرد ازجمله دانش، مهار  و نگرش را بسنجد و 

. ارزشیابی کند نیتأم را یهمه اهداف آموزش گریدیسواز

پزشکی از وظایف دانش، مهار  و نگرش دانشجویان گروه علوم

 به مناسب یابیارز .شوداصلی اساتید دانشگاه محسوب می

 دیاسات (.1،2شود )می منجر  سیتدر یمحتوا بودن دیمف

 یعملکرد یابیارز یمختلف در دسترس برا یبا ابزارها یستیبا

 حیصحاستفاده  نحوه ،آشنا باشند کدام  و ضعف هرو نقاط قوّ

را انتخاب  ابزار نیا بشناسند و با توجه به هدف، بهترر هاآن

 یهاسنجش مناسب در قسمت یهاروش ازاستفاده  (.1)کنند 

 شود استفاده ییابزارها از دیتر است و بامهم لریهرم م ییبالا

استدلا،،  ییقرار است توانا هچراک ی؛نه ذهن ،باشند ینیع که

 یریگمیله و قدر  تصمئح  مس ،ینیقضاو  بال ر،یتفس

. یاز محفوظا  علم یکسرینه  ،بخورد محک داوطلب

هایی از زه در بعضی مراکز، جهت ارزیابی جنبهامرو ،راستاایندر

ه در ئلصلاحیت بالینی و استفاده از سیر منطقی روش ح  مس

تدبیر مشک  بیمار  آزمونبرخورد با موضوعا ، از روش 

 ماریب مشک  یکیالکترون تیریمد آزمون. (0)شود استفاده می

(EPMP - Electronic Patient Management 

Problem )با مواجهه در پزشک که یواقع ینیبال تیموقع کی 
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. هدف کندمی یسازهیخود دارد را شب یروشیپ ماریب

ها و توانایی استفاده از این روش، ارزیابی مهار  یاختصاص

ها بندی زرضیهآوری اطلاعا ، دستهدر نحوه جمع ناداوطلب

 نی. در ا(5) استمشک   ح ّ درنهایتبراساس مشک  بیمار و 

ر با یک بیمار که اطلاعا  محدودی از او در دستیا آزمون

باید اطلاعا   ،صور نیدرا. شودیممواجه  ،استدسترس 

و سپس تصمیم بگیرد که چه اقداماتی  کندرا مطالعه  ماریب

 (.0،  5) است مناسببرای بیمار 

از  یکی کیالکترون یاشاخهبه روش  ماریمشک  ب ریآزمون تدب

مشکلا   ییو شناسا یابیظور ارزمناست که به ینینو یابزارها

روش معمولاً شام   نی. اشودیاستفاده م مارانیب یپزشک

 است:  ریمراح  ز

مرحله، اطلاعا  مربوط به  نیدر ا اطلاعات: یآورجمع -1

و سوابق  یمصرز یداروها ،ینیعلائم بال مار،یب یپزشک خچهیتار

 . شودیم یطراح یخانوادگ

و  یها بررساطلاعا ، داده یحطراپس از  :هاداده لیتحل -2

 یالگوها یشام  بررس تواندیم  یتحل نی. اشوندمی  یتحل

مختلف  یهایماریها با بعلائم و تطابق آن یپوشانهم ،ینیبال

 باشد. 

 یریادگی بریمبتن یهاتمیبا استفاده از الگور :هیلاوّ صیتشخ -1

 هیلاوّ یهاصیصور  خودکار تشخبه تواندیم ستمیس ن،یماش

کمک کند  ارانیدستبه  تواندیمرحله م نیدهد. ا شنهادیرا پ

 .کنند ییشناسا را محتم  یهاصیسرعت تشختا به

 تواندیم ستمیس ص،یپس از تشخ ارائه راهکارها: -4 

 شنهادیپ ارانیدست به را یماریب تیریمد و یدرمان یراهکارها

 خواستدرداروها،  زیراهکارها ممکن است شام  تجو نیدهد. ا

 یکینیپاراکل یهادرخواست ریبه سا ازین ای یلیتکم شا یزماآ

 باشد.  رهیغ و یربرداریتصو یهاروشمانند 

 نظر تحت ماریراهکارها، ب اجرایپس از  :یابیارز و یریگیپ -5

 اطلاعا . شودیم یبررس او تیوضع شرزتیپ و ردیگیم قرار

 ها یتحل است ممکن و شودیم وارد ستمیس در مجدداً دیجد

 .شود ارائه یدیجد یهاصیتشخ و

 شدهیآورجمع یهاداده :یدرمان ای یصیتشخ روش انتخاب -1 

 هایماریو درمان ب صیتشخ ندایدر بهبود زر تواندیم ماریاز ب

 در کیالکترون یهاروش یریکارگ. بهکند ارکمکیدست به

 سرعت و دقت شیاززا به تواندیم مارانیب درمان و صیتشخ

 یکار بار نیهمچن و شود منجر یدرمان خدما  ارائه در

 (.5) دهد کاهش را پزشکان

لازم است  ،یابه روش شاخه ماریمشک  ب ریتدب آزمون در

طور جزئی و دقیق پاسخ هب ،خواهدیم آزمونداوطلبان آنچه را 

دهی توسط طراح تعیین شود. در این روش نمره اریمع و ندیگو

 وبا سن و جنس بیمار ذکر ررابطهد هیلاوّ اطلاعا ابتدا 

 صیتوضیحاتی درباره تسهیلا  و وسائ  در دسترس تشخ

 ریتواند شام  موارد زیم سؤا، یهاشود. شاخهمی ارائه یماریب

ص، متخصّ به ماریتر، ارجا  بحا، کام باشد: گرزتن شرح

 ریسا درخواست و مارستانیبه ب ماریب ارجا  ،یکیزیز نهیمعا

آزمون  سؤالا  یطراح مراح . یکینیراکلپا یهایبررس

 یپاسخ برا هیته ،ینیبال یویانتخاب سنار از نداعبار  یاشاخه

شیپ یو اجرا یدهنمره شده،یطراح یوهایسنار از کیهر

 (.0)آزمون 

 :آزموندر  کنندهشرکت داوطلبان فیوظا

حا، از الف( گرزتن شرح)  قیازطرآوری اطلاعا  جمع -1

 درخواستج( ) و ب( معاینه زیزیکی) ،اوندان اوبیمار یا خویش

 (7)های آزمایشگاهی و رادیولوژیکی بررسی

و تفسیر اطلاعا : در این قسمت از دستیار خواسته  تعبیر -2

 گیری کند.شود که لیست مشکلا  بیمار را تهیه و نتیجهمی

ب( رژیم ) ،الف( تجویز داروها)شام   ماریب تیریمد -1

د( ارجا  بیمار به و ) ه به اطرازیان بیمارج( توصی) ،غذایی

 (7)ص متخصّ

ویژه در نظام ارزیابی و به ،الکترونیکی آموزش کاربست و ظهتور

پزشکی، لزوم طراحی ابزارها و امتحانا  دانشجویان علوم

 (.1،  8)های نتوین را ضتروری ساخته است شیوه

زش ای در آمتتوتاوری رایانتتهزنتّ کاربردهتای از یکتی

پزشتتکی و ارزیتتابی، قابلیتتت ستتنجش توانتتایی حتت  

ای سازهای رایانهشبیه از استتتفاده بتتا رانیزراگله ئمتتس

طور معناداری از عامت  د بهنتوانسازها میاین شبیه است.

 مانندهای ارزیابی ( در روشSubjectivity) گرایتیذهنتی

. از (16) کنندیری های شفاهی جلوگسؤالا  تشریحی و آزمون

: کرد اشاره ریز موارد به توانیم کیالکترون آزمون یایمزا

مشک ، دادن بتازخورد آنتی  های پیچیده در ح ّتولید شاخه

گیتری از امکانتا  صوتی و ، بهرهرانیزراگبته عملکترد 

تصویری در حین برگزاری آزمون، امکان مکانیتسم تعیین 

مون، ثبت عملکرد دانشجو با زمان آزمون، کنتر، و پایش آز

دهتی ذهنی همچنین یا ، بته حتداق  رستاندن نمترهئجز

، 11، 12، 11)صتور  آنتی مشخص شدن نمره دانشجو به

در امتحانا  ارتقا و  EPMPاززار تجربه استفاده از نرم (.10

در اصفهان  1187در سا،  یرشته جراح یصدانشنامه تخصّ

و  دیجرا شد که با استقبا، اساتا رانیبار در انیلاوّ یبرا

 (0) 31؛ 3041 زمستانپژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                            13
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 ینظرسنج یهاو براساس زرم گشتمواجه  یجراح ارانیدست

 در ارانیط دستها تسلّآزمون نیا تکرار با که شد یریگجهینت

خصوص هب ی،آموزش میمفاه بر تمرکز و انهیرا از استفاده

از سا،  آزموننو   نیا. (16) ابدییمارتقا  ی،نیاستدلا، بال

 یصدانشنامه تخصّ یاز آزمون شفاه ینوان بخشعهب 1110

 یهادر رشته 1118وزار  بهداشت گنجانده شد و از سا، 

 یهایماریب و یعموم یاحزنان، جرّ یاحاورژانس، جرّ طبّ

 نیب در نکهیا به توجه با. شودیاستفاده م آزمون نیا از یداخل

سبب کمک به بهتر  آزمون نیانجام ا ینیبال ارانیدست ریسا

 دگاهیکه د میشد برآن است، شده اریدست ینیبال دیدن دش

 یبهشتدیشه یپزشکعلوم دانشگاه یهوشیب رشته رانیزراگ

نو   نیا یبرگزار آنجاکهو از کنیم یبررسنسبت به آن را 

 یپزشکرشته در دانشگاه علوم نیا ارانیدست نیدر ب آزمون

 نهیمز نیا در یالازم بود مطالعه است، شده یطراح یتازگبه

رشته  نیا رانیتوسط زراگ آنوضعف   قوّ نقاط تا شود انجام

 .شود مشخص

 

 هاروش

تا  کی سا، ارانیجامعه پژوهش دست ،یفیمطالعه ک نیا در

 بودند یبهشت دیشه یپزشکعلوم دانشگاه یهوشیچهار رشته ب

مشغو،  شام ورود  یارهایمع براساس و هدزمند صور به که

به شرکت در   یداشتن تما وه بودن در دانشگا  یبه تحص

علت مشکلا  که به یارانی. دستشدند مطالعه واردمطالعه 

 از ،حاضر به ادامه مشارکت نبودند  یتما عدم ای یشخص

مهار  دیبا یهوشیب ارانیدست کهیی. ازآنجاشدند خارج مطالعه

 ،یکیزیز نهی، گزارش به استاد، معاحا، کام گرزتن شرح یها

 ریدرخواست سا ،یهوشیم  در درمانگاه بقب  از ع تیزیو

را  یهوشیب نیدر ح ماریب تیریو مد یکینیپاراکل یهایبررس

وابسته به  یهابخش و هامارستانیماه در اتاق عم  ب 08 یط

را کسب کنند،  شنیروت یهادر دوره یهوشیخدما  گروه ب

 نهیبه یابیارز به ازیها نمهار  نیا یاز کسب اثربخش نانیاطم

 .ستهاآناز 

کدام از هر یریگجهینت و دهیابتدا چک ،یفیک پژوهش نیا در

و  یجهت برداشت کل یصور  اجمالبه بارکیها مقالا  و کتاب

و سپس  شد یارتباط آن با موضو  پژوهش بررس زانیم

و براساس  میسؤالا  پژوهش تنظ ،یصور  مضمونبه

 یو کدگذار  یتحل ارانیپاسخ دست متواتر، ای یمتوال یریگنمونه

از انوا   یکیمتواتر که  ای یمتوال یریگ. در نمونهندشد

 حجم ثابت، نمونه کیانتخاب  یجابه ،استهدزمند  یریگنمونه

مقوله  کیباشد.  یکاز گریکه دیزمان تا ابدییم شیاززا نمونه

 است یمفهوم اشبا  نظر یفیک قیمهم در روش تحق اریبس

 یورآن جمعآاست که در  یانقطه ی)منظور از اشبا  به معن

 شودینم یقبل یهاداده  و عمق تنوّ شیسبب اززا گرید هاداده

 نی( که در ادیآینمدست ه ب یاتازهاطلاعا   گریدعبار به و

مهین قیبه انجام مصاحبه عم میتصم سپس. شد لحاظ مطالعه

تا چهار رشته  کیسا،  ارانینفر از دست 06ساختارمند با 

 28 با مصاحبه از بعدشد.  گرزته امجزّ صور به یهوشیب

که  بیترتنیابه ؛میبرس یاشبا  نظر به میتوانستکننده شرکت

 میتوانست قیتحق سؤالا و  هاهدفواضح  فیتعر با ندایزر نیا در

ها به مصاحبه انجاماست.  ازینمورد یچه اطلاعات که میکن نییتع

 یزرد یهامصاحبه در که شد سبب یزرد یهاشک  مصاحبه

. شوداستخراج  کنندگانتشرک یو نظرا  شخص قیعم ا یتجرب

از تکرار  ی، شواهدهکنندشرکت 06نفر از  28پس از مصاحبه با 

 بیترتنیابه و گردیدمشابه مشاهده  یهاو نسخه نیمضام

 و دیجد یهاداده به گرید هامصاحبه ادامه که شد گرزته میتصم

شده از یآورجمع یهاداده ،تینهادر. شد نخواهد منجر یدیمف

 ندایدر زر سپسرا برآورده کند.  قیتحق یازهاینفر توانست ن 28

و جملا   شدند یسطر بررسسطربه هامصاحبه محتوا،  یتحل

پژوهش بودند،  یاصل یهادار که مرتبط با پرسشیمعن

صور  دار بهیجملا  معن ی. مفهوم اصلنددیگرد یگذارعلامت

وارد و  22نسخه  MAXQDA اززارو در نرمکد استخراج شد 

 یمشترک مفهوم رندهیکه دربرگ یی. کدهادیگرد یبنددسته

 یبندطبقه یق برا. کار محقّندشد داده قرار طبقه کی، در ندبود

شده جادیا یهاطبقهتا زمان قانع شدن از  هاطبقهدر  یو بازنگر

ه آن ک یهر طبقه )بسته به مفهوم یکرد. سپس برا دایادامه پ

ذکر است قاب . شد گرزته نظر در نام کی گرزت،یطبقه دربرم

 پیو تا یدار، کدگذاریمعن جملا  استخراج یعنی) کار نیکه ا

ها انجام شد. با تک مصاحبهتک یکدها( برا یبندها و طبقهآن

 یو حتّ یبازنگر یقبل یهاطبقهممکن بود  د،یهر مصاحبه جد

 کی. سپس با نظار  شود جادیا یدیطبقه جد ایادغام شوند و 

و  یبندکار طبقه ،یفیک یهاداده  یتجربه در تحلبا ناظر

 شد. یبازنگر هاطبقه یگذارنام

 

 هایافته

طبقه  5که در  ندکد استخراج شد 211 ق،یتحق یهااز داده

سؤالا  مناسب  نی، تدوآزمون جوّ یارتقا»شام   یاصل

، نظار  و زمونآبهتر  یاجرا ،یبراساس کتب مرجع آموزش

طبقه  10و « در نحوه انتخاب سؤالا  یو نوآور آزمون یابیارز

  16                                                                                                                           (0) 31؛ 3041زمستان پژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 
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 (0) 31؛ 3041 زمسنانپژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                  11

 یکدها مرحله نیا در(. 1)جدو،  نددیگرد یبنددسته یزرع

 و شدند حذف دادند،یم انتقا، را یکسانی مفهوم که یتکرار

 یهاطبقه به هارطبقهیز و هارطبقهیز به بزرگ طبقا 

. کار نددیهم ادغام گرددر هاطبقه یشکسته و برخ ترْکوچک

ها تا زمان اقنا  آن یگذارها و نامطبقه  یو تشک یبازنگر

 یبندطبقه سطح سه در یجدول تینهادر و ازتیق ادامه محقّ

 .(2جدو،به دست آمد )

 

 مطالعه یو طبقه اصل هارطبقهیز یبندو دسته یاز نحوه کدگذار یانمونه .1جدول 

 طبقه رطبقهیز شدهاستخراجکد  از متن مصاحبه یانمونه

 ارانیدست رم،یمنبع امتحان بگ زلانقرار است از  دییگویم شما یوقت

 منبع ازاشکا،  داشتن   صور در  ودرس بخوانند  شوندیمجبور م

 امر نیابه موضو  سؤا، کنند.  مسلط ارانیدست ای واستاد  از موردنظر،

 .شودیم گریکدیبا  ارانیدست شتریب یو همکار آزمون جوّ تیتقو موجب

 یبرا ارانیدست از انتظار

 منابع ترقیدق مطالعه
 آزمون جوّ یارتقا تعاملا  یدهشک 

 یاشاخه یبرا یو خارج از کتب مرجع باشد. گاه یاقهیسؤالا  سل دینبا

مسئو،  دیبا یرسد استادانینظر م هشود. بیکردن سؤا، نامفهوم م

 شنا باشند.آسؤالا  استاندارد  یا طراحب که قبلاً دسؤا، باشن یطراح

 یاسؤا، شاخه یطراح

 استاندارد

 کتب با سؤا،تناسب 

 مرجع

 

سؤالا  مناسب  نیتدو

براساس کتب مرجع 

 یآموزش

با بخش  یطراحان سؤا، را مسئو، هماهنگ نیاستاد از ب کی دیبا

 مشکلا  یگودر روز امتحان پاسخ تادانشگاه کنند  اطلاعا  یاورزنّ

 .دباش یاحتمال

 دانشگاه با رابط استاد انتخاب
 نیب لازم یهماهنگ جادیا

 آزمون یبرگزار نامسئول
 آزمون بهتر یاجرا

در رشته ما انجام شود و بازخورد هر سؤا،  شتریب هاآزمون نیا کاش

 و ییگوپاسخ استرس شدن کم باعث تا شود داده اریدست به کام  طورهب

 که گردد هیته یتیسا ایو  بورد شود آزمونزمان در هنگام  تیریمد

 یابیارز یشیزماآ طورهب آزمونداوطلبانه با دادن  طورهب بتوانند ارانیدست

 .باشند داشته خود از

 زمان، و استرس تیریمد

 طیشرا داشتن بازخورد،

 یابیخودارز

نظار  بر  ،ییگوپاسخ

 سؤالا بازخورد 

 یابینظار  و ارز

 آزمون

 سؤالا که با  شودیطرح م یجور  سؤالاامکان که  نیا یبرقرار با

 نسبت توانندیم موردمطالعه ارانیدست ،دارد یادیبورد مشابهت ز آزمون

 یبالاتر نمره و باشند ترموزق کی سطح یهادانشگاه ارانیدست ریسا به

 .کنند کسب یاریدست بورد جامع امتحان در

 ازنظر  سؤالا  مطلوب تیفیک

 آزمون سؤالا با  مشابهت

 یصبورد تخصّ

سؤا،  یهاشاخه یطراح

 درک بهتر یبرا

 نحوه در ینوآور

 سؤالا  انتخاب

 

 محتوا لیتحل روش با افتهیساختارمهین قیعم یهاشده از مصاحبهاستخراج یو فرع یطبقات اصل .2جدول 

 یفرع طبقه یاصل طبقه

 آزمون جوّ یارتقا

 تعاملا  یدهشک 

 یشناسفهیوظ حسّ پرورش

 شور و نشاط حسّ پرورش و بیترغ

 ازیموردن یسازمان یساختارها و هااستیس نییتع

 یآموزش مرجع کتب براساس مناسب سؤالا  نیتدو
 تناسب سؤا، با کتب مرجع

 سؤالا  یدهسازمان

 کیالکترون شک  هسؤا، ب یهامناسب شاخه میتنظ
 اطلاعا  یاورزنّبخش  مثا،عنوانبه ،لازم یهماهنگ آزمون بهتر یاجرا

 آزمون یابیارز نظار  و

 ییگوپاسخ

 ارانیدست یابیارزش

 سؤالا  یابیارزش

 کیالکترون ابیخودارز

 سؤالا بر بازخورد  نظار 

 سؤالا انتخاب  نحوه در ینوآور
 سؤالا در  یبازنگر

 یطراح در لمیز شینما عکس، از شتریب استفاده

 سؤا، یهاشاخه یطراح
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 (3) 31؛ 3041بهار پزشكي / پژوهش در آموزش علوم 10

 آزمون جوّ یارتقا -1

 طبقه نیا در خود یهادگاهیاساس دبر نارایکه دست ییهانقش

 است: زیربه شرح  یطبقه زرع یک در کردند مطرح

درخصوص تعاملا  داخ   ارانیدست :تعاملات یدهشکل

و  یامشاوره تیریمانند مد ییهابه نقش یگروه آموزش

 جلب نقدها، از استقبا، ،یاحرزه اخلاق تیرعا ،یمشارکت

 کردن کیشر لزوم نفعان،یذ یهمراه و یهمدل احساس

ها و قرار دادن آن تیمالک احساس برآوردن و امور در استادان

 یدرس برنامه در آنان مشارکت قبا، در یمعنو و یپاداش مادّ

 جادیا تیبه اهم 21کننده شماره . مشارکتکردند اشاره

در  تیموزق یبرا گریکدینسبت به  نفعانیذ در بالا انتظارا 

 آزمونکه استاد  میکن یکار دیاب: »کندیاشاره م آزمون

 یطرف کارکیطرف عرضه و از شهیاستاندارد طرح کنه که م

. باشه داشته یقبولقاب  و مناسب نمره بتونه دانشجو که میکن

 رم،یبگ امتحان منبع نیا از خوامیم من دیبگ شما یوقت

 بعد دونهیچون م ؛بده درس کنهیم مجبور را استاد دانشجو

شیعرضه و تقاضا را پ یندهاایزر دیبا. کنه ،سؤا ازش خوادیم

 .«کرد ینیب

 یآموزش مرجع کتب براساس مناسب سؤالات نیتدو -2

 یریطراح سؤال و جلوگ دیمرور سؤالات توسط اسات لزوم

به آن  توانیاست که م یاز مسائل هابودن آزمون یاز تکرار

: کرد انیب 11کننده شماره مشارکت ،مثا، یاشاره کرد. برا

به سؤالا   یدهو پاسخ یریادگی یبرا یآموزش یهادوره»

«. داره یپوشانسؤالا  با هم هم نکهیا ای شهیگذاشته نم آزمون

 دیبا سؤا،احان طرّ»عنوان کرد:  22کننده شماره مشارکت

مرجع طرح کنند و حواسشان  یهاسؤالا  را براساس کتاب

 ،طرح کنند سؤا،را مربوط به همان  سؤا، یهاباشد که شاخه

 «.نداشته باشد یاصل سؤا،به  یربط نکهینه ا

 آزمون بهترِ یاجرا -1

 :رانیفراگ یبرا آزمون یهاسرفصل یرسانلاعاطّ

 دیکنیزکر نم»گونه مطرح کرد: نیا 27کننده شماره مشارکت

 ای شودیم اجرا نیا مینیبب نکهیا یبرا گهید یهاراه از یکی

 یدانشگاه را طور تیسا ستمیس مییایکه ب نهای ،شودینم

 آزمون یشیآزما نسخه به بتونه اریدست هرکه  میکن یطراح

« .بشهکم  آزموناسترسش در زمان  تاداشته باشه  یدسترس

 ارانیدست ریشما از سا: »کندیم انیب 1کننده شماره مشارکت

 د،یدار مارستانیب در شلوغ فتیش قدرآن یکه وقت دیبپرس

 «.دیندار امتحان یراب تمرکز که ستمعلوم ا

 آزمون یابینظارت و ارز -4

 تیتقو او،نظار  بر  یجاهر زرد به یوجدان کار :ییگوپاسخ

 یبرا ارشد رانیگو بودن در برابر خود و مدپاسخ ،یابیخودارزش

 ،یریگیشدن، پ یتر، لزوم استمرار، واقعمنسجم و بهتر برنامه

و  میرمستقیغ و میمستق شیپا ،یابیدر ارزش  یو تحل ینوآور

بودند  ییهانقش آزمون ناولئگرزتن گزارش از استادان و مس

 ،مثا، یرا شک  دادند. برا ییگوپاسخ رطبقهیکه ز

خودش  آزمونمسئو، »کرد:  انیب 25کننده شماره مشارکت

 انجام داره که ییهایابیو ارزش مسائ   یتحل ،یاه  نوآور

  یآمده را تحلعم به ی ابیارزش جینتا نهبتو یعنیباشه؛  شه،یم

 «.کنه

معتقد بودند که نحوه  ارانیدست شتریب :دانشجو یابیارزش

. دارد یادیز ریتأث آنانو عملکرد  یریادگیبر نحوه  یابیارزش

 یاستدلال و یاستنباط یهابا سؤا، PMPآزمون  دیبا نیبنابرا

. شود نیمشخص تدو یو با منابع و استانداردها یمیصور  تبه

، هابانک سؤا، با پوشش همه سرزص  نیبه لزوم تدو ،نیهمچن

 ارانیدست توان و نگرش دانش، یتراکم و ینیتکو یابیارز

 و دوره طو، در ازیاساس نبر و یلیو تحل یصور  کاربردبه

 11کننده شماره مشارکت ،مثا، یبرا. کردند اشاره آن انیپا

ارد بانک سؤا، استاند کیاگر سؤالا  امتحان از »کرد:  انیب

باعث کسب نمره بهتر در  نباشد، یاقهیشود و سل یطراح

 «.شودیبورد م آزمون 

 ییهابه نقش ارانیدست طهیح نیدر ا :سؤالات یابیارزش

 ی، گرزتن بازخوردهاسؤالا مستمر  شیمانند کنتر، و پا

 یپوشانهم ازنظر سؤالا نظار  بر  سؤالا ،از نو   انیدانشجو

 نحوه یبر اجرا یو نامرئ ی  مرئب، نظارمصوّ مرجع کتب با

 ی. براکردنداشاره  آزمون یبرگزار نالئواز مس یریگیو پ آزمون

 یوقت»گونه مطرح کرد: نیا 16 شماره کنندهمشارکت ،مثا،

 و هاآزمونزمان  یبرنامه منظم در طو، سا، برا ،گروه

 را خواندن درس زمان میتوانیما م کند،یم نیّمع هاسرزص 

مطرح  8کننده شماره مشارکت گفته طبق ای« .میکن میتنظ

 ست،ین آزموندر زمان  هاشنیروت یرو کنتر، یوقت: »کندیم

کسب  آزموندر  یتوقع داشت که نمره خوب توانیچطور م

ما  یبرا آزمون زمان در که دیآیم شیپ مواقع از یلیخ. میکن

 یبرا یکاز وقت گرید و گذارندیم شنیروت یبرا نیبخش سنگ

 اریدست کهیحالدر م،یریگیم قرمز نمره و میندار خواندن درس

 هم یخوب معلوما  یحتّ و است سبک بخش در که یگرید

نمره سبز  ،ندارد

  10                                                                                                                      (0) 31؛ 3041زمستان پژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 
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 ارانیدست نظرا  از یادیز موارد گر،یدازطرف.« ردیگیم

 یبود. برا سؤالا  یرو انیدانشجو یبازخوردها تیاهمبر یمبن

 نکهیما بعد از ا»وان کرد: عن 15کننده شماره مشارکت ،مثا،

 یرا با منبع بررس سؤالا تک بهتک م،یریگیرا م آزمون دیکل

یمسئو، امتحان م یبرا ،باشد داشته ر یمغا اگر و میکنیم

 ای« .میبرس توازق به حیصح پاسخ درمورد کهیزمان تا میزرست

بعد از امتحان توسط  روز»: 1کننده شماره مشارکت گفته طبق

 اریدر اخت کیالکترون طورهب سؤالا  زینالآ ،دانشگاه ونآزممرکز 

 بازخورد که کندیم کمک نیا و ردیگیقرار م آزمونمسئو، 

داده شود تا  سؤالا طراح  دیگروه به اسات ازطرف مناسب

 «.طرح کنند یاستانداردتر یبعد سؤالا 

 انتخاب سؤالات هدر نحو ینوآور -5

 از شتریب استفاده لا ،سؤادر  یبازنگرشام   یطبقا  زرع

 درک یبرا سؤا، یهاشاخه یطراحدر  لمیز شینما عکس،

 یمانند برگزار ییهاشام  نقش سؤالا در  یبازنگر. بود بهتر

در سطح گروه، دانشکده و  یمستمر و منظم جلسا  بازنگر

 کردن روزو به ارانیدادن به نقش دست تیدانشگاه، اهم

 کولومیکورام شدن با براساس کتب مرجع و همگ هاسرزص 

: کرد انیب 0کننده شماره مشارکت ،مثا، ی. برابود یآموزش

صور  گرزت که  یخوشبختانه حرکت شیپسا،  2 حدود از»

 کیالکترون و یاشاخه طورهب هم آن بار دو ماه هر هاآزمون

 شتریب ارهایدست که شد سبب هاآزمون در یروزرسانبه. باشه

مشارکت  که شد باعث طورنیهم و شدند خواندن درس ریدرگ

 دتونستن رشته لانیالتحصکه زارغ ددنیدبکنند. چون  یشتریب

« .رندیبگ دانشنامه و نامهیدر امتحان گواه یخوب یلینمرا  خ

 یدارا سؤالا الان »اظهار داشت:  27کننده شماره مشارکت

 ماریب شیزماآ ایعکس نوار قلب  ای ماریب اسکنیتیس مثلاً  لمیز

 نیا به پاسخ یبرا استرسمباعث شده خودم  نیت که ااس

از  یتعداد« .بوده مؤثرمن  یبرا یلیکم بشه و خ سؤالا 

اشاره کردند که  یاشاخه سؤالا  یبه نقش طراح زین ارانیدست

واقع شده است.  مؤثر یلیبورد خ آزمونبه  آن یسازهیشبدر 

 یاعضا»کرد:  انیب 20کننده شماره مشارکت ،مثا، یبرا

 تازه هم. چون دهندیم سؤا،معمولاً خوب  دیجد یعلم تیئه

 تقاشونار یبرا دمجبورن نکهیا همو  دخوندن را هاکتاب

 سؤالاتشون، پس درا بگذرونن سؤالا  یطراح یهاکارگاه

 یسخترا به یمیقد ی علم تیئه یاعضا یول ،استانداردتره

 نالاشوسؤ نیهم یبرا و کارگاه برن که کرد وادار شهیم

 اوقا یگاه الاتشونسؤ یهاشاخه ای و ستین استاندارد

 «.شهیم یاصل سؤا،با  رمرتبطیغ

 گیریبحث و نتیجه
هتای بتالینی دانتشجویان از ازآنجاکته ارزیتابی صتلاحیت

دیگر و ازطترف شودیوظایف اصلی اساتید دانشگاه محسوب م

کاری ارزیابی واقعی عملکرد دانتشجویان در شترایط بتالینی 

نتوین در ارزیتابی  یهاوهیاستفاده از ش ،سخت و دشوار است

گیتری از ستایر علتوم در تسهی  این دانتشجویان و بهتره

نشان داد  قیتحق نیا جینتااست.  ییند، کار بسیار ارزشمندازر

 را ییتغ جادیروش با ا نیمعتقدند که ا یهوشیب ارانیکه دست

 یتواند به عنوان ابزار یم رانایدست یها یلازم و توجه به نگران

. ردیمورد استفاده قرار گ ینیها و دانش بالمهار  یارتقا یبرا

سرعت و که به دهندیامکان را م نیها اها به آنآزمون نیا

 ندایو در زر بپردازند ماریبمشکلا   ییدقت به شناسابه

 قیتحق نیا ن،یروز باشند. بنابرابه خود ینیبال یریگمیتصم

 توانندیم کیالکترون یهاستمیو س یکه تکنولوژ کندیم دیتأک

 یاباشند. در مطالعه یابیدر آموزش و ارز دیمف یابزار

طراحی  از استفاده باو همکاران و  یگلچا توسط شدهانجام

 یابه شک  شاخه سؤالا  یبتا قابلیتت طراح EPMPاززار نرم

، «Individualization»ینتتد او زتتردی کتتردن زر

ستتازی کتتردن محتتیط واقعتتی تعامتت  پزشتتک و شتتبیه

 و هاجو در حجم وستیع دادهو، جست«Simulation»بیمتتار 

تفتتتتسیر و متتتتدیریت داده تاحدودی توانسته است این نیاز 

گو باشتتد و بتته ارتقتتای کیفیتتت جامعه را پاستتخ

اه و نیتز های بالینی در ستطح دانتشگبرگتتزاری آزمون

صی پزشکی در ستطح کتشور منجتتر امکانتا  بتورد تخصّ

نشان  جینتا ،همکاران و جانیچا یوسفی مطالعه در (.11شود )

 رانیزراگ یبرا ینیاستدلا، بال یهاکارگاه یبا برگزار کهداد 

 در(. 12)کرد  کمک هانآمسئله به  ح ّ یارتقا در توانیم

 تجربته که داد نشان جینتا زین همکاران و انیشا مطالعه

 یهاتصی رشتهازتزار در امتحانتا  بتورد تخصّنترم از استفاده

. شدبا استتقبا، استاتید و دستتتیاران مواجتته  یپزشک

نظرسنجی دستیاران پس از  یهاازتهیبررستتی  ،نیهمچن

  یقبها به برگزاری اینبرگزاری آزمتون نیتز نشانگر تمای  آن

بتا تکترار بیشتر در طو، دوره آموزش و ها البتته آزمون

ط بیتشتر دستتیاران ایجاد تتسلّ هسازی زمینهمچنین زراهم

 در (.11) بوداسترس و زمان  تیریمد ،در کتار بتا رایانته

 شد، انجامو همکاران  یریکشمکه توسط  زین یگرید پژوهش

را  یبستر مناسب یکیالکترون یهاکه آزمون داد نشان جینتا

که  دنکنیزراهم م ینجش سطوح مختلف شناختس یبرا

دارد و انتخاب متناسب  یدر آموزش علوم پزشک یادیز تیاهم

 (0) 31؛ 3041 زمستانپژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                              19
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 یابیارز یدر بهبود اثربخش تواندیم یها با اهداف آموزشآزمون

  و متناسب با متنوّ یهااستفاده از روش بنابراینمؤثر باشد. 

 یهاشتوجه به پژوه با (.10شود )می هیتوص یاهداف آموزش

 دگاهید نییتبانجام مطالعه  که کرد انیب توانیم شدهذکر

نسبت به  یبهشتدیشه یپزشکعلوم دانشگاه یهوشیب ارانیدست

 ،یاشاخه کیالکترون روش به ماریب مشک  ریآزمون تدب

و  یاثربخش هاازتهی نی. اشودیم شام  را یدیکل ازتهی نیچند

 نهیدرزم EPMP یبهبود در اجرا یه برابالقوّ یهانهیزم

 .کندیرا روشن م یهوشیب

 گنجاندن یبرا قی،، گسترش دامنه تحقاوّ مرحله در .1

 یمختلف پزشک یهاتر از دانشگاهبزرگ نمونه حجم

تر  تر و متنوّجامع دگاهید کی نیمهم است. ا اریبس

ارائه  یهوشیدر آموزش ب EPMP یدرمورد اجرا

ا  سکنندگان از مؤسّ. با گنجاندن شرکتدهدیم

 در رییهرگونه تغ  توانندیقان ممختلف، محقّ

 یهانهیزم در است ممکن که را یاتیتجرب و ادراکا 

 .کنند ییشناسا باشد، داشته وجود مختلف یآموزش

 ریتأث یابیارز یبرا یمطالعه طول کیانجام  ن،یبراعلاوه

 یهوشیب ارانیمسئله دست ح ّ ییبر توانا EPMPمد  یطولان

 ارانیاز دست یگروه یریگیشام  پ نیبود. اارزشمند خواهد 

 نکهیا یابیها و ارزآن شرزتیپ یریگیپ ،یدوره طولان کیدر 

ها و عملکرد بر مهار  یداریپا ریتأث EPMPاستفاده از  ایآ

. کندیم مشخص را ریخ ایدارد  ینیبال یهاطیها در محآن

و  دیکه اسات یاهبالقوّ یهاموانع و چالش یبررس ن،یبراعلاوه

با آن مواجه هستند،  EPMPو ادغام  رشیدر پذ ارانیدست

شام   تواندیامر م نیدهد. ایرا ارائه م یارزشمند یهانشیب

 تیحما و آموزش ،یورناّز یهارساختیمانند ز یعوامل یبررس

 درک. باشد یکیالکترون روش با ارانیدست مشارکت و دیاسات از

 و هاآن رزع یبرا هایاستراتژ یرسانلا اطّ به تواندیم موانع نیا

 .کند کمک ندهیآ در ترروان یاجرا نیتضم

 کی مار،یب یمنیو ا امدهایپبر  EPMP ریتأث یبررس ت،ینهادر

 یابیخواهد بود. با ارز شتریب قا یتحق یبرا یضرور نهیزم

قان محقّ مار،یب یامدهایپو  EPMPاستفاده از  نیارتباط ب

به  تواندیم یکیروش الکترون ایکنند که آ نییتع توانندیم

 تیفیک تیو درنها کند کمک ینیبال یریگمیبهبود تصم

 .ریخ ای دهد شیرا اززا ماریمراقبت از ب

 یکاوش موانع و بررس ،یبا گسترش دامنه، انجام مطالعا  طول

 یسازنهیبه توسعه و به تواندیم ندهیمطالعا  آ مار،یب جینتا

 ک کند.کم یهوشیدر آموزش ب EPMPمداوم 

 یمورد یبه بررس توانیم قیتحق نیا یهاتیمحدود ازجمله

 اشاره دانشگاه کی در آنو انجام  ینیبال یصرشته تخصّ کیدر 

 و طرح نیا در کنندگانشرکت یروان تیوضع نیهمچن. کرد

 ریپژوهش تأث جیدر نتا تواندیبه سؤالا  م ییگوپاسخ زمان

 یبرا  یو پتانس قیتحق نیا تیتوجه به اهم باداشته باشد. 

 در یتا مطالعا  آت شودیم هیتوص نه،یزم نیدر ا شتریکاوش ب

 .شود انجام نهیزم نیا

 ملاحظات اخلاقی
 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 کد با هوشمند دانشگاه اخلاق تهیکم دییتأمورد قیتحق نیا

قرار گرزته  IR.VUMS.REC.1401.045 شماره به اخلاق

 و شده تیرعا اخلاق یملّ تهیکم یاست. اصو، و استانداردها

 داشته نگه محرمانه زیشده در مطالعه نوارد ازراد تمام اطلاعا 

 .است شده

 حمایت مالی

 ،یدولت یهاسازمان از یمال کمک گونهچیه پژوهش نیا

 .است نکرده ازتیدر یاعرانتفیغ ای یخصوص

 مشارکت نویسندگان

 نوشتهدست ادانهنقّ ینیبازب و مطالعه یطراح و یسازمفهوم

یی و رضا یسیع مطالعه بر نظار  مهم یزکر یمحتوا یبرا

 را هاآن  یوتحلهیها و تجزداده یآورجمع س،ینوشیپ هیته

 اند.برعهده داشته بهناز زرانک

 منافع تعارض

 .ندارد منازع تعارض مقاله نیا سندگان،ینو اظهار بنابر

 نگارش ندایدر فر یاستفاده از هوش مصنوع

 از مقاله نینگارش ا ندایکه در زر دارندیاعلام م سندگانینو

 ده،یا محتوا، دیتول یبرا یمصنوع هوش یهایاورگونه زنّچیه

 .است نشده استفاده موارد ریسا و  یوتحلهیتجز

 قدردانی

 از را خود یقدردان و رتشکّ تینها قالهم نیا سندگانینو

 یپزشکعلوم دانشگاه در آزمون یبرگزار مسئو، همکاران

 .آورندیمبه عم   یدبهشتیشه
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