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ABSTRACT 

Introduction: Flow experience is important factor and indicator for improving 

students’ learning experience and achievement. The present study aimed to investigate 

the relationship between academic flow and intrinsic motivation by considering the 

mediating role of academic engagement among medical students. 

Method: This  is a cross-sectional study with correlational design. The statistical 

population of the study was all the students enrolled at Kashan University of Medical 

Sciences (N=3377) in the 2022-2023 academic year. A total of 356 students were 

selected by stratified random sampling using proportional allocation method. The 

participants filled out the Harter’s academic motivation, Reeve and Tseng’s academic 

engagement, and Martin and Jackson’s academic flow questionnaires. The data were 

analyzed using  descriptive statistics (Mean and standard deviation) and inferential 

statistics (structural equation modeling (SEM) using the partial least square method 

through Smart-PLS and SPSS. 

Results: Results show that the mean and standard deviation scores of intrinsic 

academic motivation was (56.13 ± 28.37), academic engagement (97.49 ± 25.06), and 

academic flow (28.30 ± 5.68) were moderate. The SEM results showed that the 

proposed model had a good fit with the empirical data. Intrinsic academic motivation 

could directly and significantly predict the academic flow of the students (ß=0.35, 

P<.001) and this relationship was mediated by academic engagement (ß=0.12, P<.001) 

as it was confirmed by the bootstrap estimation method. 

Conclusion: Based on the findings, intrinsic academic motivation can promote 

academic engagement, which may consequently promote students’ academic flow. It is 

suggested that medical education planners and professors strengthen students’ 

academic engagement by creating an interactive and collaborative atmosphere and 

using challenging and engaging assignments, which may substantially enhance 

students’ flow experience. 

How to Cite This Article: Sadoughi M, Eskandari N. The Relationship between Intrinsic Motivation and Academic 

Flow among Medical Students: The Mediating Role of Academic Engagement.RME. 2024;16 (1):22-32. 
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 ...یعلوم پزشک انیدانشجو  رابطه انگیزش درونی با شیفتگی تحصیلی                                                                                    و همکار مجید صدوقی

 ( 1) 16؛ 1403بهار پژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                              23

 ی: نقش میانجی درگیری تحصیلی علوم پزشک انیدانشجو رابطه انگیزش درونی با شیفتگی تحصیلی 
 1، نجمه اسکندری*1مجید صدوقی

 

 . گروه روانشناسی، دانشکده علوم انسانی دانشگاه کاشان، کاشان، ایران 1
 

 چکیده

 تیمفیک یارتقما یبمرا های مهم شاخص ی ودیکل عوامل از یکی یلیتحص  یفتگیش تجربهمقدمه: 

 یدرونم زشیانگ و یلیتحص یفتگیش بررسی رابطه هدف با حاضر  پژوهش.  است  انیدانشجو  آموزش

 .شد انجام  یپزشک علوم انیدانشجو در یلیتحص یریدرگ  یانجیم  نقش  با

 علموم دانشمگاه انیدانشمجو نیبم از. بمود یبسمتگهم  نوع از ، تحلیلی مقطعیپژوهش روشروش: 

 روش  بمه  دانشمجو  356نفر، تعداد    3377به تعداد    1402-1403  یلیتحص  سال  در  کاشان  یپزشک

 یهماپرسشمنامه کنندگان بمهشمرکت. شدند انتخاب ای متناسب با حج تصادفی طبقه  یریگنمونه

 جکسمون و نیممارت  یلیتحصم  یفتگیشم  و  تسنگ  و  ویر  یلیتحص  یریدرگ  هارتر،  یلیتحص  زشیانگ

های آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیار( و روش ممدل ها با استفاده از شاخصداده  .دندپاسخ دا

 Smart PLS و SPSSی افزارهمامعادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جزئی با استفاده از نرم

 و تحلیل شدند.تجزیه 

میممانگین و انحممراف اسممتاندارد انگیممزش تحصممیلی درونممی  کممه نشممان دادنتممای   ها:یافتههه

( و در 30/28±66/5( و شیفتگی تحصمیلی )49/97±06/25) یلیتحص(، درگیری  37/13±28/56)

 در شمدهمطرح یلگوا نشان داد کهی معادلات ساختار یسازعلاوه، نتای  مدل به .استحد متوسط 

 یلیتحصم  یفتگیشم  توانمدیمم  یدرونم  یلیتحصم  زشیمانگو    اسمت  یمناسمب  برازش  یدارا  پژوهش

و   (p  ,35/0=ß<001/0)  دیمنما  ینمبیشیپم  یداریو معنم   یطور مسمتقرا به  دانشجویان علوم پزشکی

ی لیتحصم  شمیفتگیبما    یدرونم  یلیتحصم  زشیمانگ  انیم  ۀدر رابط  درگیری تحصیلی  میانجینقش  

(001/0>p  ,12/0=ß)  .به روش برآورد بوت استرپ مورد تأیید قرار گرفت 

 نیمو از ا دهیمانجام درگیمری تحصمیلی شیبه افمزا تواندیم یدرون  یلیتحص  زشیانگ  گیری:نتیجه

     شمنهادیپ  ،آمدهدسمتبه یهاافتمهی  بمه  توجمهبما    .دیمکمک نما  یلیتحص  شیفتگی  شیبه افزا  قیطر

ریزان آموزش پزشکی و اسماتید از طریمق ایجماد جموا تعماملی و مشمارکتی، تکمالی  برنامه  شودیم

    برانگیز و جذاب به تقویمت درگیمری تحصمیلی دانشمجویان کممک نمموده و از ایمن طریمق،چالش

 گیری تجربه شیفتگی دانشجویان را تسهیل نمایند.شکل
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 مقدمه
ها بمرای بهبمود کیفیمت آمموزش مطالبه روزافمزون از دانشمگاه

پزشکی، توجه به عوامل مرتبط با پیشرفت و موفقیت تحصیلی 

برجسته ساخته است.  شیپ  از شیبدانشجویان علوم پزشکی را 

یکممی از عوامممل ممم بر در بهبممود کیفیممت تجممارب یممادگیری 

        ( Flowدانشممجویان، شممیفتگی تحصممیلی اسممت. شممیفتگی )

 یسمطح  با  فرد  آن  درمعنای احساس ذهنی مثبتی است که  به

 تیممفعال کیمم در کاممملطممور بممه ،یاریهوشمم و مهممارت از

       بممرد،یم لممذتشممدت به آن از و شممودیممم غممر   زیبرانگچممالش

 تجربمه  نرسد. ایمدیگری مه  به نظر نمی  زیچچیه  کهیطوربه

     وجمود  بما  افمراداسمت کمه    بخشلمذتآنقمدر    خمود  یخمودبه

    آن را انجمام  تیمفعال خمود خماطر  بمه  فقمط  ،های گمزافنهیهز

 یفتگیشمم تجربممه. (1) دشممونمممی ریممدرگ آن دردهنممد و مممی

 و لمذت تمرکمز، قیمعم حم  با( Academic Flow) یلیتحص

 یافمراد.  شودیم  مشخص  یلیتحص  تیفعال  کی  در  شدن  جذب

 یهمماتیممفعال در برخوردارنممد، یلیتحصمم یفتگیشمم از کممه

 و  کشم   بمه  هماآن  کننمدهبیترغ   کمه  یفیتکال  و  زیبرانگچالش

 شموندیمم متمرکمز اریبس باشد، کلاس طیمح در کردن س ال

 منماب   و  توجمه  هماآن  شمودیمم  باعم   تمرکز  شیافزا  نیا.  (2)

 دهند  اختصاصمدنظر     یتکل  به  کاملطور  به  را  خود  یشناخت

 نیا  در  که  بپردازند  یدرس   یتکال  به  یشتریب  لذت  و  علاقه  با  و

 1403 بهار  ،1شماره ،    16دوره                                                    پژوهش در آموزش علوم پزشکی                                            
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 و  بمالا  تمرکمز  مثبمت،  احساسات  با  یلیتحص  یهاتیفعال  حالت

   .(4  ،3) بود خواهد  همراه یریادگی بر کنترل احساس

ی، توجمه بمه شمیفتگی تحصمیلی دانشمجویان علموم طمورکلبه

عنوان شاخصی از کیفیت یمادگیری آنمان از اهمیمت پزشکی به

 لیمدلبمه  یپزشمک  علوم  انیدانشجوای برخوردار است زیرا  ویژه

 شمانخاص یلیتحصم طیشمرا و  یلیتحص  رشته  دهیچیپ   تیماه

 را  یمتفماوت  تیمموقع  گمرید  یهمارشمته  انیدانشمجو  به  نسبت

 یهمادوره  گذرانمدنواسمطه  بمه  بمرای مثمال،  کننمد یم  تجربه

 طیمحم  در  یشتریب  و  ترپررنگ  حضور  ازمندین  شتر،یب  یکارورز

بنابراین شناسایی عوامل م بر    هستند  یمارستانیب  و  یدانشگاه

 بمه  دتوانمیممبر شیفتگی تحصیلی دانشجویان علموم پزشمکی  

 در یپزشممک علمموم انیدانشممجو یریادگیمم تجممارب یسممازنهیبه

و درنتیجمه بمه  یآموزشم یهماطیمحم گمرید  و  دانشگاه  کلاس،

    همماآن یلیتحصمم تیممموفق بممه تیممنها در و یفتگیشمم شیافممزا

 نماید. کمک

ی تکیمه جمابهکنند،  افرادی که شیفتگی تحصیلی را تجربه می

های بیرونی، احسماس لمذت و رضمایت را از ها یا فشاربر پاداش

کمه از انگیمزش درونمی دانشجویانی.  (5)گیرند  خود تکلی  می

های مربمو  بمه برخوردار هستند، برای انجام تکالی  و فعالیت

دلایل درونمی درس و دانشگاه ارزش بیشتری قائل هستند و به

دهنمد برای یادگیری تکلی  تلاش و پایداری از خود نشان ممی

رسد یکی از عواملی مم بر بمر شمیفتگی نظر میبنابراین به.  (6)

( است. بمر اسماس (Motivationتحصیلی دانشجویان، انگیزش  

 (7)( Self-Determination Theoryگری )نظریممه خممودتعیین

تمموان در سممه طبقممه انگیممزش درونممی انگیممزش انسممان را می

(Intrinsic Motivation( انگیمممزش بیرونمممی ،)External 

Motivationو بی )( انگیزشمیLack of Motivation قمرار داد )

. تمرکز اصلی ایمن نظریمه بمر انگیمزش درونمی اسمت کمه (8)

اساس آن، افراد با دلایل درونی مانند علاقه، لذت و بما همدف رب

 .  (7)شوند  یادگرفتن و فهمیدن، درگیر انجام تکالی  می

طمور مثبمت بما از بین انواع مختل  انگیزش، انگیزش درونی به

 فمرد  در  یزممان  یفتگیشم  رایمزشیفتگی تحصیلی رابطمه دارد   

 انجام  یدرون  هدف  و  زهیانگ  اساس  بر   یتکال  که  شودیم  داریپد

تری که دارای انگیزش درونمی بیشمدانشجویانی  (9)  باشد  شده

کننمد  زیمرا هستند، سطوح بالاتری از شمیفتگی را تجربمه ممی

رغبت درونی   بر اساسهای خود را  که دانشجویان فعالیتزمانی

در انجام تکالی  تحصیلی از علاقمه، و علائق خود انتخاب کنند  

. (10)  لذت و احساس تسلط و شایستگی بیشتری برخوردارنمد

شموند، پشمتکار ، بر آن فعالیت بیشتر متمرکز میگریدعبارتبه

با وجود موان  و مشکلات بر سمر تری برای انجام آن دارند،  بیش

ها و تکالی  بر انجام و اتمام آن مداومت نشان راه انجام فعالیت

  .(12  ،11)دهند  می

دانشجویان با انگیزش درونی بالا نسبت بمه سمایر دانشمجویان، 

 یترمثبت  نگرشیابند،  طور منظ  در کلاس درس حضور میبه

    و نممرات بمالاتری کسمب   دارنمد  یدرسم  موضموعات  بمه  نسبت

 شمود دانشمجویان در واق ، انگیزش درونی باعم  ممی  .کنندمی

 امر نیا که کنند دنبال را خود یآموزش  یهابرنامه  یفعال  طوربه

 کمردن عممل ی ودرسم مطالب با ترشیب یریدرگ  باع   تواندیم

علاوه بر نقش انگیزش درونمی،   .(14  ،13)  شود  نهیبه  سطح  در

( نیز در افمزایش Academic Engagementدرگیری تحصیلی )

 عنموانبمهسطح شیفتگی تحصیلی یادگیرندگان مم بر اسمت و  

. (15) شمودیک عامل اساسی برای شیفتگی در نظر گرفته ممی

ای چنمد بعمدی متشمکل از سمازه  عنوانبمهدرگیری تحصمیلی  

. (16)های رفتاری، شمناختی، هیجمانی و عاملیمت اسمت  م لفه

(، بممه رفتممار Behavioral Engagementدرگیممری رفتمماری )

دانشجویان نسبت به موضوعات کلاس درس، تلاش و ممداومت 

در یادگیری، عدم غیبت در دانشگاه و انجام تکمالی  درسمی و 

           . درگیمممممری شمممممناختی (17)اتممممممام آن اشممممماره دارد 

(Cognitive Engagement ،( راهبردهممای شممناختی )اکتسمماب

نگهداری و کاربرد اطلاعات( و راهبردهای فراشناختی )نظارت، 

. (18)شود  ریزی( را شامل میدهی، ارزشیابی و برنامهنظ   خود

( شامل علاقمه یما Emotional Engagementدرگیری هیجانی )

علاقگی به دانشگاه، اسماتید و تکمالی  تحصمیلی و عواطم  بی

مثبت مانند لذت، کنجکاوی، اضطراب، خش  و خستگی اسمت 

( نیممز مشممارکت سممازنده Agenticو منظممور از عاملیممت ) (19)

یادگیرندگان در جریان آموزش و یادگیری است. به ایمن معنما 

کنند تا مطلبی را یاد بگیرنمد که یادگیرندگان فعالانه تلاش می

 .(16)و شرایط یادگیری را شخصی و پربار کنند  

 نشممان داد (20)و همکمماران  Ljubin-Golubنتممای  پممژوهش 

 و  علاقمه  تمامیادگیرندگانی که درگیری تحصیلی بالایی دارند،  

 بما  برنمد،می  کاربه   یتکل  کی  اتمام  و  انجام  یبرا  را  خود  یانرژ

، شموندمی مشغولبرانگیز های چالشدر فعالیت  یشتریب  تمرکز

کننمد، اند دنبمال میکنندهذاتمی تشمویق  طموربهاهدافی را که  

های ممازاد بمر کنند، فعالیتتری را تجربه میهای مثبتهیجان

دهند و احساس دلبستگی بیشمتری تکالی  درسی را انجام می

خود   نوبه  بهها  به یادگیری و محیط تحصیلی دارند. این ویژگی

دانشجویان را در انجام تکالی  درسمی ترغیمب کمرده و باعم  

شممود. اممما همما بممه تکلیمم  میجممذب و شممیفتگی بیشممتر آن
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دلیمل تری دارنمد بمهدانشجویانی که درگیری تحصمیلی پمایین

کمه لمذتی از دلیل ایمنعلاقگی نسبت به موضوع درسی و بهبی

     کننممد شممیفتگی تحصممیلی انجممام تکممالی  درسممی کسممب نمی

تواند عملکرد تحصیلی کنند که این امر میتری را تجربه میک 

گفت کمه  توانیم  ن،یبنابرا .(21)را در دانشجویان کاهش دهد  

 انیوجدانشم  یلیتحص  عملکرد  و  درگیری تحصیلی در شیفتگی

 .دارد یبارز و  یدیکل  نقش

شمیفتگی تحصمیلی از   کمه  آنجما  ازکمه اشماره شمد،    طورهمان

دهنده کیفیمت آمموزش در بمین های نشمانترین شماخصمه 

های گونماگون توانند بر جنبمهروند و میشمار میدانشجویان به

 هماآنپیشرفت و عملکمرد تحصمیلی    ژهیوبهزندگی دانشجویان  

دنبال آن نقش م بری داشته باشند، بنابراین، پژوهش حاضر به

عنوان یکمی از بمه  یلیتحصم  یفتگیشم  بمر  مم بر  عواملاست تا  

 را  ی دانشجویان علوم پزشکیلیتحص  تیموفق  عوامل کلیدی در

 ریسمازوکار تمأب ییشناسما  ،سمویمکاز    .دهمد  قرار  یبررس  مورد

 ایژهیممو تیمماز اهمتحصممیلی  شممیفتگیبممر  انگیممزش درونممی

 انیمم  ونمدیپ   ییربنمایدرک سمازوکار ز  چراکمهبرخوردار است.  

رابطمه   نیمبه درک بهتمر ا  یلیتحص  شیفتگیو    انگیزش درونی

 نیو تمدو  یدر طراحم  توانمدیم  گمرید  یو از سو  کندیکمک م

ممورد اسمتفاده   انیدانشمجو  شیفتگیش  افزایمداخلات م بر بر  

بر بمر شمیفتگی  طمورکلی، شناسمایی عواممل ممبمه  .قرار گیرد

تواند به رف  مشکلات آموزشمی و ارتقمای کیفیمت تحصیلی می

تواننمد ها نیمز میآموزشی دانشجویان کمک نمایمد و دانشمگاه

قبول دانشجویانی کارآزموده و با توانمایی علممی و عملمی قابمل

تحویمل جامعمه دهنمد. علیمرغ    تیمفیک  باجهت ارائه خدمات  

طمور خماص، اهمیت موضوع، پژوهش چندانی در ایران کمه بمه

نقممش انگیممزش درونممی در شممیفتگی تحصممیلی دانشممجویان را 

بررسی کرده باشد، انجام نشمده اسمت. بنمابراین، بما توجمه بمه 

های پژوهشی و در راستای برطرف کردن خم  موجمود، کاستی

این پژوهش تملاش دارد بمه بررسمی نقمش میمانجی درگیمری 

تحصیلی در رابطه بین انگیزش درونی و شیفتگی تحصمیلی در 

  .دانشجویان علوم پزشکی بپردازد

 هاروش

تحلیلی پژوهش  جامعه    -این  است.  نوع همبستگی  از  مقطعی 

آماری پژوهش حاضر، دانشجویان علوم پزشکی کاشان در سال  

تعداد    1402 کوکران   3377به  فرمول  اساس  بر  بودند.  نفر 

برای جوام  محدود و با احتساب ریزش احتمالی، حج  نمونه 

ای نفر بود که با توجه به ریزش احتمالی، نمونه  345  ازیموردن

تعداد   نمونه   370به  روش  به  طبقهنفر  تصادفی  ای گیری 

به شدند.  انتخاب  حج   با  بین این    متناسب  از  که  ترتیب 

با  کاشان،  یپزشک  علوم  دانشگاههای  دانشکده نسبت    متناسب 

دانشجویان  کل  تعداد  به  دانشکده  هر  دانشجوی          تعداد 

دانشجویانی   کاشان،  پزشکی    انتخاب  ی تصادفصورت  بهعلوم 

پژوهش    ورود   ی ارهایمع.  شدند جهت    شامل به  فرد  موافقت 

شرکت در پژوهش و تحصیل در دانشگاه علوم پزشکی کاشان  

پرسشنامه تکمیل  عدم  معیارهای خروج  و  بهبود  کامل  ها  طور 

شرکت شد.  گرفته  نظر  به  در  دموگرافیک   س الاتکنندگان 

سن پرسشنامه  مانند  همچنین  و  جن   درگیری  و  های 

تسنگ و  ریو  شیفتگی  (16)  (Reeve & Tseng)  تحصیلی   ،

جکسون و  مارتین  و   (22)  (Martin & Jackson)  تحصیلی 

هارتر  تحصیلی  انگیزش  مقیاس  درونی  انگیزش   زیرمقیاس 

(Harter) (23)   .پاسخ دادند 

در سمال  پرسشنامه درگیمری تحصمیلی توسمط ریمو و تسمنگ

گویه در طیم  لیکمرت   22ساخته شده است که شامل    2011

ای و چهمار م لفمه شمناختی، هیجمانی، رفتماری و هفت درجمه

، ضریب پایایی کل پرسشنامه (16)  . ریو و تسنگاستعاملیت  

، 94/0ی درگیممری رفتمماری هممااسیخممرده مقو بممرای  82/0را 

و عاملیمت   78/0  ، درگیمری هیجمانی88/0درگیری شمناختی  

نیمز از تحلیمل   آنروایمی  بررسمی  برای  گزارش کردند و    82/0

اسمب ممدل ممورد عامل تأییدی استفاده کردند کمه بمرازش من

پایمایی   (24)علیزاده  . در پژوهش حاجی(16)  تأیید قرار گرفت

محاسمبه شمد کمه  87/0کل پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ 

از  هرکمدامپایمایی  اسمت.قبمول گر همسانی درونی قابمل نشان

، درگیمری 81/0های درگیری رفتاری نیز برابر با  خرده مقیاس

 79/0ت  معاملی  و    74/0انی  ممری هیجمم، درگی71/0اختی  مشن

با روش تنصمی  )دو نیممه کمردن(  نیمز   ابزار . پایایی آمد  دستبه

  آن برای درگیمری رفتماری، شمناختی، هیجمانی و عاملیمت و کمل  

گمزارش شمد.    0/ 86و  0/ 79، 0/ 74، 0/ 69، 0/ 72ترتیب برابر بما به 

همچنین، روایی این پرسشنامه نیمز بما اسمتفاده از تحلیمل عماملی  

 تأییدی نشان داد که مدل از برازش مناسبی برخوردار است. 

منظور سنجش شمیفتگی تحصمیلی از پرسشمنامه شمیفتگی به

استفاده شد. این پرسشنامه شمامل   تحصیلی مارتین و جکسون

 ای اسمت. ممارتین و جکسموندرجه 5گویه در طی  لیکرت   9

گزارش کردند   83/0روایی پرسشنامه را مطلوب و پایایی آن را  

هممای جلیلممی و همکمماران روایممی محتمموایی (. در پژوهش22)

نظران و روایمی آن پرسشنامه شیفتگی تحصیلی توسط صاحب

 با روش تحلیل عامل تأییدی مورد تأیید قرار گرفت. همچنمین،
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  و همکار  مجید صدوقی                                                           ...                          یعلوم پزشک ان ی دانشجو رابطه انگیزش درونی با شیفتگی تحصیلی

  26                                                                                                                        (1) 16؛ 1403بهار پژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 

و روش   85/0با اسمتفاده از ضمریب آلفمای کرونبماخ  آن  پایایی  

 .(25)آمد  دستبه 82/0تنصی  

برای سنجش انگیزش درونی از زیرمقیاس انگیزش درونی فمرم 

هارتر   توسط  شده  ساخته  یلیتحص  زشیانگ  اسیمق  شده  اصلاح

 5گویمه در مقیماس لیکمرت  17استفاده شد کمه شمامل   (23)

اعتبمار ایمن   (26)ای است. در پمژوهش لپمر و همکماران  درجه

و ضممریب آلفممای  74/0آزمممون بمما اسممتفاده از روش بازآزمممایی 

 (27)آمممد. در پممژوهش بحرانممی  دسممتبممه 90/0کرونبمماخ آن 

ضریب آلفای کرونباخ و بازآزممایی بمرای زیرمقیماس انگیمزش 

. در گممزارش شممد 86/0و  85/0درونممی و بیرونممی بممه ترتیممب 

 (26)مقیاس تجدیدنظرشده هارتر که توسمط لپمر و همکماران  

انجام شد، بُعد انگیزش درونی با وضوح بیشتری نسبت به سایر 

ابعاد مشخص شد و بارهای عاملی بر روی بُعد انگیزش درونمی 

یما بممالاتر بودنمد. رابطممه مثبمت بممین انگیمزش درونممی و  40/0

پیشرفت تحصیلی و رابطه منفمی آن بما انگیمزش بیرونمی نیمز 

 . (27)دهنده روایی مطلوب این پرسشنامه است نشان

 کلیمهضوابط اخلاقی پژوهش از جمله جلمب رضمایت شمفاهی  

ها اطمینمان کننده در پژوهش رعایت شده و به آنافراد شرکت

طور ها بهنام و محرمانه بوده و دادهها بیداده شد که پرسشنامه

خواهنمد شمد. لازم بمه ذکمر اسمت ایمن   لیوتحلهیتجزگروهی  

 کمیتمه اخملا    مصموب  یپژوهشم  طمرحپژوهش مسمتخرج از  

  یاخلاقممممممم کمممممممد بممممممما کاشمممممممان دانشمممممممگاه

(IR.KASHANU.REC.1402.020 )ابتمممدا، بررسمممی  .اسمممت

شمده از گ  یهمانشان داد کمه داده (28) تلیآزمون لها با  داده

د کنمیم یرویم( پ MACR)ی کماملا  تصمادف یشمدگگم   یالگو

(967/0=P, 815=df,178/742 =2χ ) یبرا یشدگو احتمال گ 

 ریمقماد  هجملم  از  یریمتغ  چیبوده و به ه  کسانیهمه رکوردها  

بمرای   ن،ینداشت  بنمابرا  ینشده بستگ  شده و مشاهده  همشاهد

اسممتفاده شممد.  EM ت یشممده از الگممورگ  ریمقمماد یگممذاریجا

بما اسمتفاده از نممره اسمتاندارد و   یریممتغپمرت تمک  یهاداده

محاسممبه فاصممله  قیمماز طر یریپممرت چنممدمتغ یهمماداده

  یمناممه توزپرسمش  370  انیماز م  .شدند  یبررس   یماهالانوب

و  وبیمناممه معپرسمش چهماردهپ  از حمذف   تیشده، در نها

 356،  یریمداده پمرت تمک متغیمک    وینزورایز کمردنناقص و  

همما بمما اسممتفاده از دادهسممپ ،  شممدند. لیممرکممورد وارد تحل

از طریمق  های آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیمار(شاخص

و روش مدل معمادلات سماختاری بمه   SPSS.Ver.24نرم افزار  

افمممزار روش حمممداقل مربعمممات جزئمممی بممما اسمممتفاده از نرم

SmartPLS.Ver 3 وتحلیل شدند.تجزیه   

 

 هایافته

 174درصمد( زن و   1/51نفمر )  182  از مجموع کل افراد نمونه

درصمد( از دانشمکده   7/53نفمر )  191،  درصد( مرد    9/48نفر )

پرستاری و ماممایی،  درصد( از دانشکده 5/22نفر )  80پزشکی،  

 9/7نفمر )  28درصد( از دانشمکده پیراپزشمکی،    8/11نفر )  42

درصد( از دانشکده   2/4نفر )  15درصد( از دانشکده بهداشت و  

کنندگان در دامنمه سمنی شرکت.  همچنین ندبود دندانپزشکی

میانگین  قرار داشتند. 08/21±89/1سال با میانگین    27تا    19

 و  مطالعمه  مموردمعیار، کجی و کشیدگی متغیرهمای    انحراف  و

 درمموردپژوهش    یهاسمازه  انیمم  یبستگه   بیضرا  نینهمچ

 .است  شده گزارش شماره یک  جدول

روایمی و   ،ی معمادلات سماختاریسمازمدل  لیقبل از انجام تحل

 شمده  استخراجواریان     شاخص متوسط  قیطر  اعتبار ابزارها از

(AVEExtracted  Average Variance،) لارکمر و -فورنل اریمع

و همچنممین، پایممایی ( HTMT) هدوگانمم -گانممهی یممینسممبت روا

نبماخ وکر یآلفما بیضمر( و Composite Reliabilityترکیبی )

 شماره یمک  گونه که در جدولقرار گرفتند. همان  یبررس  مورد

ها بمالاتر از هممه سمازه  یبمرای  بمیترک  ییایپا  شودیمشاهده م

( AVEشده )استخراج  ان یمتوسط وار  ریاست. مقاد  7/0مقدار  

و همگمرا  یمیدهنده روااست که نشان 5/0از  شیب هاهمه سازه

       . (29)اسممت های هممر سممازه ارتبمما  و انطبمما  درونممی گویممه

کمه هممه مقمادیر   دهمدیمنشان    شماره یک  همچنین، جدول

 85/0 قبولقابملتمر از مقمدار دوگانه کم  –نسبت روایی یگانه 

 است.  هاسازهروایی افتراقی    دهندهنشاناست که  (30)

اساس   (،  1)جدول    پژوهش   ی ها سازه   ن ی ب   ی همبستگ   ب ی ضرا بر 

درونی   ۀ رابط  تحصیلی و    انگیزش  تحص   درگیری  شیفتگی    ی ل ی با 

ی معادلات  ساز مدل اگرچه روش    . بود دار  ی مثبت و معن   ان ی دانشجو 

جزئی  مربعات  حداقل  بر  مبتنی  از    ساختاری  تخطی  برابر  در 

  2که در جدول شماره   گونه همان مفروضه نرمال بودن مقاوم است، 

بازه    ی رها ی متغ   ی دگ ی و کش   ی کج   ب ی ضرا  در  و  2پژوهش،   +2-  

م و    قرار دارد  توز   دهد ی نشان  در نمونه      ی که  متغیرها    مورد این 

  VIFمقدار   . ندارد   نرمال ی از توزی   ا ملاحظه   قابل انحراف    ی، بررس 

قرار دارد    2/ 92تا    1/ 39خطی، در دامنه  عنوان شاخصی از ه  به  

ه   عدم   دهنده  نشان  است. که  مستقل  متغیرهای    خطی 
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 ...یعلوم پزشک انیدانشجو  رابطه انگیزش درونی با شیفتگی تحصیلی                                                                                    و همکار مجید صدوقی

 ( 1) 16؛ 1403بهار پژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                              27

 ی پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ ها شاخص و    AVE، مقادیر  HTMTلارکر، نسبت  -معیار فورنل   : 1جدول  

 تحصیلی شیفتگی   تحصیلی درگیری  انگیزش درونی  هاسازه

 47/0 44/0 71/0 انگیزش درونی 

 50/0 82/0 40/0** درگیری تحصیلی 

 71/0 44/0** 48/0** شیفتگی تحصیلی

 30/28 49/97 28/56 میانگین

 66/5 05/25 37/13 انحراف استاندارد 

 -42/0 -57/0 -36/0 کجی 

 -36/0 -40/0 -27/0 کشیدگی 

 50/0 67/0 51/0 ( AVE)   شده استخراج   انس ی متوسط وار 

 94/0 89/0 90/0 ( CR) یبیترک   ییایپا

 93/0 83/0 88/0 (α) آلفای کرونباخ

اسممت.    شممده استخراج بر روی قطر ممماتری ، ریشممه دوم متوسممط واریممان   پررنگ مقادیر 

مقممادیر    ( و >0P/ 05بیانگر    **)   ها سازه همبستگی بین      مقادیر زیر قطر )اعداد پررنگ(، 

 دهد.را نشان می   HTMTبالای قطر نسبت  

 بما  مکنمون  بمین متغیمر  رابطمه  که  ی ر ی گ اندازه  های مدل  برخلاف 

 ممدل  بررسمی  در  کننمد، را بررسمی می  ر ی پذ مشماهده  متغیرهای 

 بما یکمدیگر  مکنمون  به بررسی رابطه میان متغیرهمای  ساختاری 

، ضرایب تعیین  t-valuesداری  ی معن  ضرایب  معیارهای  پرداخته و 

 (2R ( معیار استون گیزر ،)2Q  ،) شاخصSRMR   وRMS_theta    و

مدنظر است. ضرایب استاندارد شده بمرای    GoFدر نهایت، معیار  

ابرات مستقی ، غیرمستقی  و کل با استفاده از روش بوت استرپ  

 داد. مرتبه را نشان  5000گذاری با جای 

 

نشان    گونه همان  دو  شماره  جدول  تحصیلی    دهد ی م که  انگیزه 

درگیری    ( p  ،35 /0 =ß< 0/ 001) درونی   ،  \< 0/ 001)   تحصیلی و 

29 /0 =ß )   را    شیفتگی   مستقی    طور به ی  ن ی ب ش ی پ تحصیلی 

غیرمستقی ،    طور به   ی درون   ی ل ی تحص   زش ی انگ . همچنین،  ند ن ک ی م 

درگیری  طریق  شیفتگی می  تحصیلی   از  بر    ر ی تأب ی  ل ی تحص   تواند 

می ( p  ،12 /0 =ß< 0/ 001) بگذارد   اساس  این  بر  گفت  .  توان 

تحصیلی  میان   درگیری  رابطه  و  درون   ی ل ی تحص   زش ی انگ   در  ی 

  زش ی انگ ی است. درمجموع،  ا واسطه شیفتگی تحصیلی دارای نقش  

درگیری  درون   ی ل ی تحص  و  واریان    30/ 4،  تحصیلی ی  از    درصد 

می   شیفتگی  تبیین  را  توسط  تحصیلی  آن  واریان   بقیه  و  کنند 

 گردد. متغیرهای خارج از مدل تبیین می 

 ضرایب استاندارد برای اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل با استفاده از روش بوت استرپ برآورد :2  جدول

 P حد بالا  حد پایین tآماره  β SE سیر  م
        اثرات مستقیم

 < 001/0 451/0 273/0 072/8 044/0 359/0 شیفتگی تحصیلی  انگیزه درونی م 

 < 001/0 506/0 306/0 043/8 051/0 409/0 انگیزه درونی م درگیری تحصیلی 

 < 001/0 389/0 202/0 172/6 048/0 296/0 درگیری تحصیلی م شیفتگی تحصیلی

       اثر غیرمستقیم

 < 001/0 141/0 079/0 143/5 024/0 121/0 تحصیلی فتگی شی م  تحصیلی م درگیری درونی انگیزه 

       اثر کل 

 < 001/0 558/0 414/0 174/13 036/0 480/0 تحصیلی شیفتگی م  انگیزه درونی

ی مربمو  بمه  ها ره ی دا  داخل  در  ضرایب تعیین در شکل شماره یک 

و همکماران    هیمر اسمت.   شمده  داده  نشان  مدل  زای های درون سازه 

 ضمعی ،  عنوان به را    0/ 67و    0/ 33مقدار صفر،   به ترتیب سه   ( 29) 

 بمرازش  از  حماکی  را  آن  مقمدار  بودن  زیاد معرفی و بالاتر  متوسط و 

گری  بررسمی قمدرت میمانجی   منظمور به  اند. کرده  معرفی  مدل  بهتر 

 Varianceدرگیمممری تحصمممیلی از روش شممممول واریمممان  ) 

Accounted for/VAF  استفاده شمد. در مطالعمه حاضمر، مقمدار )

  جممه ی درنت و    0/ 252برابممر بمما    آمده دسممت به شمممول واریممان   

گری جزئی درگیری تحصیلی در رابطمه میمان  میانجی  دهنده نشان 

  انگیزه تحصیلی درونی با شیفتگی تحصیلی دانشجویان است. 

 ی ها شاخص  ی ن ی ب ش ی پ  قابلیت دهنده  نشان  ( 2Q)  گیزر م استون  معیار 

هنسملر  بر اساس پیشنهاد    است.  مدل  ی زا درون  های سازه  به  مربو  

بمممه ترتیمممب    0/ 35و    0/ 15،  0/ 02مقمممادیر    ( 31)   همکممماران  و 

 قموی ممدل  و  متوسط  ضعی ،  ی ن ی ب ش ی پ  قدرت  شدت   دهنده نشان 

 زا درون  سمازه  یمک   2Qچنانچمه    اسمت و  زا درون  ای ه ه ساز  مورد  در 

 بمین  کمه روابمط  اسمت  آن  نشمانگر  شمود،  صمفر  از  تمر ک   یا  و  صفر 
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اسمت.   نشمده  تبیمین  ی خموب  به  زا درون  سازه  و  مدل  دیگر  ی ها سازه 

شیفتگی تحصیلی برابمر بما    سازه برای    2Qنتای  نشان داد که مقدار  

 دیگمر  بار  را  پژوهش  ساختاری  مدل  مناسب  برازش  و است    0/ 142

امکان ارزیابی میمانگین بزرگمی  که   SRMR شاخص .  کند ی م  تأیید 

 ظار را  م شده و مورد انت   اهده م های مش گی م م همبست   لافات بین م اخت 

  0/ 1تمر از  ، چنانچه کم  کند ی فراه  م مدل  عنوان معیار برازش  به    

کمه در ممدل ممورد    ( 29) باشد حاکی از برازش مطلوب مدل است  

ریشمه  )   RMS_theta مقمادیر  همچنین، بود.  0/ 076بررسی برابر با 

زیمر    بیرونمی( میانگین مربعات ماتری  کوواریان  باقیمانده ممدل  

. مقممدار ایممن  ( 29)   دهنده یممک مممدل مناسممب اسممت نشممان   0/ 12

و حماکی از مناسمب    0/ 108شاخص در مدل مطالعه حاضر برابر با  

 شماخص  از طریمق  ممدل کلمی   بودن آن است. در نهایت، بمرازش 

اسمت کمه بما    0/ 372در مدل حاضر برابر با   ( GoF)  برازش  نیکویی 

  ن ی بم:  متوسمط ،  0/ 25تما    0/ 1  ضعی : بمین توجه به معیار وتزل  ) 

 قموی  کلمی  بمرازش  از  نشمان   ( 0/ 36از    بالاتر :  و قوی   0/ 36تا    0/ 25

 . دارد  مدل 

 

 
 در مدل ساختاری   2Rو   عاملی  بارهای  مقادیر  مسیر،  ضرایب :    1شکل 

 

 گیریبحث و نتیجه
پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطمه بمین انگیمزش تحصمیلی 

درونی و شیفتگی تحصیلی با توجه به نقش میمانجی درگیمری 

انجمام   کاشمان  علموم پزشمکیدانشگاه  تحصیلی در دانشجویان  

شد. نتای  نشان داد کمه مسمیر انگیمزش تحصمیلی درونمی بمر 

 نتمای دار است. این یافتمه بما  یشیفتگی تحصیلی مثبت و معن

Mouelhi-Guizan  مبنممی بممر رابطممه مثبممت  (9)و همکمماران

متوسط میان انگیزش درونی و شیفتگی تحصمیلی و همچنمین 

 زهیمانگ کمهنشمان داد   (10)و همکماران    Hongنتای  پمژوهش  

شمیفتگی و تجربمه  ی  ریادگیم  یخودکارآممد  ی وریادگی  یدرون

 آنمان  یریادگیم  شمرفتیبا پ و    کندیم  ینیبشیپ   دانشجویان را

تموان گفمت می سو بود. در تبیمین ایمن یافتمهه  ،مرتبط است

کمه بمر اسماس انگیمزش درونمی تکمالی  را انجمام دانشجویانی

داننممد. بخش میدهنممد، مطالممب درسممی را جالممب و لممذتمی

، افراد با انگیزش درونی بالا در انجام تکالی  تحصمیلی، رونیازا

ها بما کنند  چراکه آنعلاقه، لذت و احساس تبحر را تجربه می

میل درونی و اشتیا ، توجه خود را بر یادگیری درس متمرکمز 

برنمد و بما کنند، راهبردهای عمیق یمادگیری را بمه کمار میمی

ی در فراینمد یمادگیری منمدعلاقهتمرکز، اشمتیا ، پایمداری و  

عنوان نیروی ، انگیزش بهگرید  عبارتبه.  (5)کنند  مشارکت می

-هما بمهکند تا در فعالیتمحرکه رفتار به دانشجویان کمک می

طور کامل درگیر شوند، زمان بیشتری را به مطالعمه اختصماص 

ها و اسمتعدادهای طور م بر کار کنند و بتوانند قابلیتدهند، به

 .(32)خود را شکوفا نمایند  

که انگیزش درونی بالاتری دارند از تکمالی  درسمی دانشجویانی

 مموردنظرعنوان فرصتی برای افزایش دانش در مورد موضوع  به

 زیمنکنند و تمایمل واقعمی بمه تسملط بمر موضموع  استفاده می

 های درسی علاقهداشت. چنین دانشجویانی به فعالیت  خواهند
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دهند، نسبت به اهمیمت تکمالی  درک بمالایی وافری نشان می

همای جدیمد دارنمد و بمرای دارند، تمرکز قوی بمر رشمد مهارت

  (5)دهنمد رسیدن به موفقیت از خود تلاش بیشتری نشان می

همای شود دانشجویان فعالیتبنابراین، انگیزش درونی باع  می

تحصیلی را عاملی در جهمت بمرآوردن نیازهمای خمود در نظمر 

اهمیمت تصمور کننمد و   بگیرند و درنتیجه، تحصیل را امری بما

 .(12)ها به تحصیل افزایش یابد  بدین ترتیب شیفتگی آن

های پژوهش حاضر این بود که درگیری تحصمیلی از دیگر یافته

دارای نقمش میمانجی در رابطمه انگیممزش تحصمیلی درونمی بمما 

بما نتمای  همای مطالعمه حاضمر  یافتمهشیفتگی تحصیلی است.  

و صممباغی و  (20)و همکمماران  Ljubin-Golubهممای پژوهش

و  Ljubin-Golub همخمموانی دارد. پممژوهش (15)همکمماران 

درگیممری شممناختی و رفتمماری کممه  نشممان داد (20) همکمماران

کننده شیفتگی تحصیلی دانشجویان هستند و نتمای  ینیبشیپ 

پژوهش صباغی حاکی از آن بود که ممداخلات آموزشمی ممدل 

گیممری از مفمماهیمی چممون ادراک درگیممری تحصممیلی بمما بهره

بینی تحصممیلی و هیجانممات تحصممیلی در شایسممتگی، خمموش

با درگیری تحصیلی پمایین   فراگیرانافزایش شیفتگی تحصیلی  

 است. م بر

در تبیین نقمش میمانجی درگیمری تحصمیلی در رابطمه میمان 

توان گفت دانشمجویان انگیزش درونی با شیفتگی تحصیلی می

ای کمه بمه علاقمه  و  تمرکمز  ا ،یاشمتدلیل  با انگیزش درونی به

همای تحصمیلی خمود را موضوع درسی دارنمد، آگاهانمه فعالیت

برانگیز درگیممر چممالش هممایتیفعال کننممد و درطراحممی می

خمود منجمر بمه   نوبمهبمه. این افزایش درگیمری  (33)شوند  می

شمود کمه و ایجاد شور و شموقی مضماع  می  تسهیل یادگیری

بخش است. لذت یادگیری باع  رغبت و رضایت برای فرد لذت

و غممر  شممدن در  نممهیبه سممطح در کممردن عممملدانشممجویان، 

. روی هم  (34)  طور ذاتی ارزشممند اسمتفعالیتی است که به

اند، تلاش و طور درونی برانگیخته شدهرفته، دانشجویانی که به

پشتکار )درگیری رفتاری(، اشتیا  و لذت )درگیری هیجمانی(، 

تمر از هممه بما توجه و تمرکز بیشتر )درگیری شناختی( و مه 

ارائممه پیشممنهاد و بیممان کممردن علائممق خممود، نقشممی سممازنده 

هممای تحصممیلی دارنممد و بممرای )عاملیممت( در جریممان فعالیت

دهند که این ویژگمی یادگیری تلاش بیشتری از خود نشان می

تواند منجر به عملکرد تحصیلی بهتری شود. علاوه بمر ایمن، می

چنممین دانشممجویانی بممرای غلبممه بممر مشممکلات یممادگیری از 

ها، درخواسمت هایی مانند پرسش از اساتید و همکلاسیمهارت

ها و راهبردهمای ، گمرفتن سمرنخمسئلهتوضیح بیشتر در مورد  

کنند. بنابراین، انگیزش تحصیلی درونی استفاده می  مسئلهحل  

گمذارد و هما تمأبیر میدانشجویان بر میزان و نموع درگیمری آن

        شممود کممه بممه پیشممرفت تحصممیلی بممالاتری برسممندباعمم  می

 ریمدرگ  یریادگیم  نمدیفرا  در  انیدانشمجو  که  یزمان.  (14,  13)

چراکمه .  اسمت  ترمحتمل  ی در آنانفتگیش  حالتتجربه    باشند،

 قمدرآنشوند و بعضی مواقم   جذب یادگیری مطالب درسی می

شموند کمه ممکمن همای کلاسمی میمتمرکز و مجذوب فعالیت

است گذشت زمان را از دست دهند و هر چیزی که در اطمراف 

 .(1)دهد را نادیده بگیرند  میروی   هاآن
، نتای  پژوهش حاضر تأبیر مستقی  انگیمزش درونمی درمجموع

بممر شممیفتگی تحصممیلی و همچنممین نقممش میممانجی درگیممری 

تحصیلی در رابطه میان انگیزش درونی با شیفتگی تحصیلی را 

که دانشجویان توان گفت زمانیبنابراین می   مورد تأیید قرار داد

های تحصیلی را جالمب و دارای انگیزش درونی هستند، فعالیت

داننمممد و از درگیمممری تحصمممیلی بیشمممتری برانگیزاننمممده می

دلیمل ایجماد فرصمت این درگیمری تحصمیلی بمه  برخوردارند و

دار، افزایش سمطح چمالش و بمازخورد سمازنده، ییادگیری معن

 شیافممزا همماآن در را یلیتحصمم لممذت جملممه از مثبممت تجممارب

 های تحصیلی وتیفعال  در  شدن  غر    و در نهایت باع   دهدیم

  شممودسممطوح بممالای شممیفتگی تحصممیلی در دانشممجویان می

تواند به درونی دانشجویان می  زشیانگبنابراین، توجه به تقویت  

 یفتگیشم  بمه بهبمود  تیدرنهاافزایش درگیری تحصیلی آنان و  

 کمک نماید. انیدانشجو یلیتحص

هما از آوری دادهتوان به جم های این پژوهش میاز محدودیت

دلیل کنندگان بهطریق پرسشنامه که ممکن است پاسخ شرکت

 ی، بما واقعیمت فاصمله داشمته باشمد و خود گزارشسوگیری در  

مطالعمه بمه دانشمجویان  همچنین، محدود بمودن نمونمه ممورد

بایمد در بنمابراین،     دانشگاه علوم پزشمکی کاشمان اشماره کمرد

ها احتیما  کمرد. تعمی  نتمای  بمه دانشمجویان سمایر دانشمگاه

دیگممر هممای هممای آینممده از روششممود در پژوهشپیشممنهاد می

عملاوه بمر شود.    استفادهنیز    مصاحبهمانند    آوری اطلاعاتجم 

شود اسماتید در تمدری  خمود بما اسمتفاده از پیشنهاد می  ،این

مانند طرح مطالمب   ویان های افزایش انگیزه و علاقه دانشج روش 

هما و  و خواستن تکالی  در حمدا توانمایی آن های جالب  و پرسش

های جدیممد تممدری ،  و شممیوه  های متنمموع اسممتفاده از ارزشممیابی 

بخش کننمد تما از  ها جذاب و لذت های کلاسی را برای آن فعالیت 

این طریق درگیری تحصیلی را افزایش داده و بتواننمد شمیفتگی  

همچنممین،   . د تحصممیلی را در بممین دانشممجویان بهبممود بخشممن 

تواننمد بما گذاران و مسمئولان آموزشمی میسیاست  ،هادانشگاه
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های آموزشمی مناسمب و ایجماد محیطمی انگیزشمی ارائه برنامه

و فراه  کمرده    را  موجبات درگیری تحصیلی بیشتر دانشجویان

بیشتر ر دانشجویان تحصیلی  شیفتگی و موفقیت    ،از این طریق

بتواننممد در جهممت رشممد  دانشممجویان تمماافممزایش دهنممد 

 هایشان پیش روند.شایستگی

 قدردانی
های  از کلیه مسئولین محترم و کارشناسان آموزشی دانشکده

مختل  دانشگاه علوم پزشکی شهرستان کاشان و دانشجویان 

  آید. عمل میکننده در پژوهش، تشکر و قدردانی بهشرکت
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