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ABSTRACT 
Introduction: Guidance and counseling of professors provide professional way to  

increasing insight, developing social relationship and improving efficiency of 

education system. This study aims to assess the attitudes of  students and professors to 

counsultor- planning and identify problems and ways to deal was done. 

Methods: This descriptive-survey study  has been done on 353 professors and 153 

students that were selected through sampling  method during the years 2019- 2020, at 

Shiraz University of Medical Sciences. For collecting data, a researcher made 

questionnaire including three parts: professors and students demographic information 

,identifying and determining  problems of  performing counsultor planning and finally 

identifying solutions .data were analyzed by T test-one-paired ,chi-square through 

SPSS.  

Results: In general, students and professors have negative attitude toward  the 

implementation of the project (p< 0/01). From two groups, lack of physical space and 

time, their lack of knowledge of educational rules and regulations, lack of attention to 

the interests and expertise of professors as problems in the implementation of the 

project in the university. Also, the solutions to prevent problems in the implementation 

of the plan were considered to be the provision of hardware facilities, software and 

training programs (p< 0/01).  

Conclusion: According to the results, it can be concluded that although the guidance 

and counseling of professors has a very important role in the growth and excellence of 

students in the life cycle, but these two groups do not have a positive attitude towards 

the counseultor planning because there are many problems that should be considered 

by the authorities based on the proposed solutions. 
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 ...استدلال بالینی  یها تاثیر آموزش استدلال بیزین بر نتایج آزمون                                                                       و همکاران  افسانه حبیبی

  36     (1) 13؛ 1400 بهارپژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 

 و   ورمشا دستاا  حطر  به نسبتو اساتيد   انیدانشجو شنگر سىربر

 ها رهكاراارائه  و   تمشكلا شناسایى
 

 * 6یمراد ن ی، نسر5، غلامرضا کشاورز 4اينمحمد ستوده  ري ، ام4ديب، فاطمه آ  3ی، احمد غلام2یباستان وند ي، پ1خسرو کشاورز

 
   علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایراندانشگاه  ،دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی ،  مرکز تحقیقات منابع انسانی سلامت ،سلامت  گروه اقتصاد .1

 علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران دانشگاه  ،مدیریت و اطلاع رسانیدانشکده ، مرکز تحقیقات منابع انسانی سلامت ،گروه مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  .2

 علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران دانشگاه  ،مرکز تحقیقات بیوتکنولوژی و علوم دارویی، دانشکده داروسازی .3
 علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران دانشگاه  ،مدیریت و اطلاع رسانی ، دانشکده مرکز تحقیقات منابع انسانی سلامت، ی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانیسدانشجوی کارشنا .4

 ایران  ،، داراب شناسی و علوم تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد داراب دانشکده روان  .5

 یران علوم پزشکی ایران، تهران، ادانشگاه  ،دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی ، دانشجوی دکتری مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی .6

 چكيده

های مناسبی را برای حل مسایل در اختیار  حلارائه خدمات راهنمایی و مشاوره توسط اساتید، راه مقدمه:

بینش، رشد روابططط امتمططاعی و بازدهش بیشططتر نوام آموزشش و    افزایشدهد که سبب دانشجویان قرار می

دانشگاه علوم پزشکش شیراز    شود. این پژوهش با هططدب بررسش نگرش دانشططجویان و اسططاتیدپرورشی مش

 راهکارها انجام شد.ارائه  نسبت به طرح استاد مشاور و شناسایش مشکلات و  

اسططتاد    153دانشجو و    353روی    بر  1397 -1399پیمایشی در طی سال  -این مطالعه توصیفی ها:روش

هططا از                               ادهآوری دگیططری در دسططترج انجططام شططد. بططرای ممططعروش نمونططهدانشگاه علوم پزشکی شیراز بططه

شناسططایی و تعیططین  ،  اطلاعات دموگرافیك دانشجویان و اسططاتیدساخته حاوی سه بخش امه محققنپرسش

هططا  استفاده گردید. دادهکارهای حل مشکلات  شناسایی راهدر نهایت  مشکلات امرای طرح استاد مشاور و  

تجزیه و    SPSSافزار آماری  کا و نرم  مجذور  ناپارامتریك ونمو آز گروهش یك tآماری  هایآزموناز طریق 

 تحلیل شدند.

                                رنططددانشططجویان و اسططاتید نسبت به طرح استاد مشاور نگرش منفططی دا  کططهنتططایج نشططان داد    هاا:یافته

(01/0 =p.) مناسب، آگططاهی ناکططافی  زمان    عدم ومود فضای فیزیکی ودو گروه عواملی از قبیل   از نور هر

، عدم تومه به علایق و تخصص اساتید را از مشططکلات امططرای طططرح در  آنان از قوانین و مقررات آموزشی

         هططای حططل مشططکلات امططرای طططرح را تهیططه امکانططات  کاردانشططگاه دانسططتند هم نططین هططر دو گططروه راه

 (.p<  01/0دانستند )میهای آموزشی  برنامه  افزاری وافزاری، نرمسخت

که هر چند راهنمایی و مشاوره اساتید نقش بسیار مهمی در رشططد و تعططالی  نتایج نشان داد   ی:گيرنتيجه

مشططاور    -دانشجویان در چرخه زندگی دارد ولی این دو گروه نگرش مثبتی نسبت بططه طططرح فعلططی اسططتاد

شده مططورد تومططه مسطط ولین   چرا که مشکلات زیادی ومود دارد که باید برمبنای راهکارهای ارائه  ،ندارند

 .قرار گیرد

 اطلاعات مقاله 
 

 نوع مقاله:

 مقاله پژوهشی 

 

 تاریخچه:

 21/10/1399تاریخ دریافت:

 13/06/1400تاریخ پذیرش:  
 

 :هاواژه کليد

 استاد مشاور 

 نگرش 

 دانشجو 

   اساتید
 

  نویسنده مسئول:*

دکتطططری  یدانشطططجوی، مطططراد نینسطططر

 ،مططدیریت خططدمات بهداشططتی و درمططانی

نشطططکده مطططدیریت و اططططلاع رسطططانی دا

علطوم پزشطکی ایطران، دانشطگاه    ،پزشکی

 تهران، ایران

nasrin.moradi.2009@gmail.com 
 

 مقدمه
و  دانشگاه راهنمایی  تربیت، مشاوره،  تعلیم،  در  نقش مهمش  ها 

توانمندی و  استعدادها  دارند  پرورش  دانشجویان  و    (1،2)های 

اصلیبه توسعهعنوان  نهاد  تخصصی  دهنترین  انسانی  منابع  ده 

از  حفاظت  علم،  تولید  نور  از  مامعه  نیازهای  تامین  وظیفه 

های آینده را ها به نسلدستاوردهای فکری، علمی و انتقال آن

منزله یك فعالیت . برای این منوور مشاوره به(3)برعهده دارند  

میلادی در شهر بوستون   1908یافته در سال  منوم و سازمان

حرفه راهنمایی  پدر  به  پارسونزکه  فرانك  توسط  ای آمریکا 

ت  یکی از وظایف اصلی اعضای هی  .(4)مشهور است، آغاز شد  

ای پویا و هدفمند میان  مشاوره رابطه  .(5)علمی شناخته شد  

مش دانشجو  و  مشاور  روشاستاد  با  که  بر  باشد  منطبق  هایش 

های مختلف با اتخاذ رویکردها  های دانشجو در زمینهنیازمندی

های مناسب برای حل مساله و گرفتن تصمیم درست  حلو راه

مش مبتنی  .(6،2)گیرد  انجام  فرآیند  یعنی  رابطه   مشاوره  بر 

یاورانه، حضوری و تخصصی است که طی آن مشاور کارآمد با  

مهارت و  دانش  از  حل استفاده  رشد،  امکان  خود  ویژه  های 

                                                                               1400 زمستان  4شماره ،   13دوره                                               پژوهش در آموزش علوم پزشكی                                            
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                                 ...شناسایشو    ورشام  دستاا   حطر  به  نسبتو اساتید    انی دانشجو  شنگر   سشر بر           و همکاران  یمراد  نینسر

 ( 4) 13؛ 1400زمستان پژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                           37

.  (7)آورد  مشکل و تغییر مرامع یا مرامعان خود را فراهم می

بروز   از  ملوگیری  و  پیشگیری  به  راهنمایی  طریق  از  واقع  در 

می کمك  مشکلات  حل  به  مشاوره  طریق  از  و  کند  مشکلات 

آیین  (8) کلیه  بر  تسلط  با  مشاور  استاد  بایستی  و  نامهکه  ها 

مشاوره،  دستورالعمل و  پژوهشی  فرهنگی،  آموزشی،  های 

به  را  مشاوره  و  راهنمایی  و  خدمات  مهم  مس ولیت  یك  عنوان 

از نور پیشرفت ای انجام داده و دانشجو را بهحرفه طور مرتب 

ار دهدمورد  قرار  این(9)  زیابی  به  تومه  با  در    که.  دانشجویان 

قابل   تغییرات  آن،  از  قبل  زندگش  به  نسبت  دانشگاه  محیط 

وضعی در  و  تومهش  فرهنگش  روانش،  اخلاقش،  امتماعش،  ت 

آن میتحصیلش  ایجاد  از دانشجویانش  خصوصهب   شود،ها  که 

مش دانشگاه  محیط  وارد  مختلف  از  شهرهای  دوری  و  شوند 

با فرهنگ را خانواده، زندگش خوابگاهش و برخورد  های مختلف 

های پزشکش هم،  بنابراین دانشجویان گروه.  (9)کنند  تجربه می

مبتلا   دانشگاه  به  ورود  از  بعد  پنهان  و  آشکار  اضطراب       به 

دانشگاهبه  .(10)  شوندمش منوور  هستند  همین  موظب  ها 

و  راهنمایش  مشکلاتشان  بر  آمدن  فایق  در  را  دانشجویان 

مشکلات  از  بسیاری  حل  به  مشاوره  ارائه  کنند.  حمایت 

مش کمك  به.  ( 11)کند  دانشجویان  مشاور  اولین استاد  عنوان 

شود که سطح ارتباطی دانشجو با سیستم آموزشی محسوب می

زمینهمی در  را  موثری  نقش  رفع  تواند  علمی،  ارتقای  های 

مشکلات آموزشی، پژوهشی، فردی، امتماعی، عاطفی و رفاهی  

باشد   داشته  را  بینش،  .  (12)دانشجویان  گسترش  به  مشاوره 

با دیگران کمك  حل تعارض روابط سازنده  های درونش و رشد 

آموزشش مش نوام  بیشتر  بازدهی  مومب  نهایت  در  و       کند 

تشویق  . (13)شود  مش و  سبب  پشتیبانی  مشاور  استاد  های 

حرفهپیشرفت به های  تحقیق، کمك  امر  به  علاقه  افزایش  ای، 

تقویت دانشجو،  در  مثبت  حس  ایجاد  شخصیتی،    ی رشد 

امتماعی مهارت و  فردی  عدم  .  (14)گردد  می   های  مقابل،  در 

نه نامناسب،  و  ناکافش  مشاوره  ارائه  و  سبب  راهنمایش  تنها 

و   نارضایتش  مومب  دانشجو،  تحصیل  در  ضعیب  بازخورد 

بیش و استرج  آموزشش  اهداب  به  و هم نین رسیدن  آنان  تر 

مشحرفه تاخیر  به  را  زیان  و   ( 15)اندازد  ای         های نیز 

برای مبران انسانی وامد شرایط  نیروی  تامین  از نور  را  ناپذیر 

به را  دارد  هممامعه  بر   (16)راه  فراوانی  خسارات  مومب  که 

دهد که  ان مش. نتایج چندین مطالعه نش(7)کشور خواهد شد  

مایگاه  است  نتوانسته  مشاور  اساتید  عملکرد          سطح 

متاسفانه   .(17  ، 18)بخشش بین دانشجویان داشته باشد  رضایت

دانشگاه در  مشاور  استاد  بهطرح  ایران،  گرفتاری  های  دلیل 

بی  لازم،  تخصص  فقدان  بهآموزشی،  مشکلات علاقگی  رفع 

وظ حیطه  از  دانشجویان  کافی  اطلاع  عدم  و  ایف  دانشجویان 

نتوانسته بهاستاد مشاور  نتایج درخشانی  بیاورد  اند  از .  (19)بار 

تواند  های اساتید و دانشجویان مشکه آگاه بودن از نگرش  ماآن

و   مشکلات  دقیق  و  کامل  بررسش  باشد.  زیادی  اهمیت  دارای 

استاد مشاور، مشتواند به درك  راه کارهای حل مشکلات طرح 

که تاکنون مطالعه  صحیحش از طرح منتهش شود. با تومه به این

و  اساتید  نگرش  بررسی  زمینه  در  دانشگاه    مامعی  دانشجویان 

به پزشکی شیراز  راهکارهای  علوم  و  منوور شناسایی مشکلات 

انجام   نور دو گروه هدب،  از  استاد مشاور  حل مشکلات طرح 

دانشگاه   اساتید  و  دانشجویان  نگرش  مطالعه،  این  است.  نشده 

آن دیدگاه  هم نین  و  شیراز  پزشکی  به  علوم  نسبت  ها 

راه از ممشکلات و  پیشگیری  بهبود وضعیت  کارهای  شکلات و 

تا   را مورد بررسش و تحلیل قرار داد  استاد مشاور  امرای طرح 

امرای  وضعیت  بهبود  مهت  در  پژوهش  این  نتایج  از  بتوان 

 های علوم پزشکی بهره گرفت. طرح استاد مشاوره در دانشگاه

 هاروش

و    پیمایشی   -توصیفی  صورتبه  پژوهش حاضر تعیین  با هدب 

اساتید دانشگاه علوم پزشکی شیراز   و   دانشجویان  تببین نگرش

به مشاور  نسبت  استاد  و ،  طرح  مشکلات  تعیین  و                                   شناسایی 

 دانشگاه علوم پزشکی شیراز   در  ،مشکلات طرح  حلکارهای  راه

  مامعه مورد مطالعه.  گرفت  انجام  1399  -1397های  طی سال

نفر( شاغل    378)اساتید  و    (نفر  3590)دانشجویان  کلیه    شامل

  1397  -99در سال تحصیلی    دانشگاه علوم پزشکی شیرازدر  

تحصیلی که   زندگی  فرآیند  در  را  مشاور  استاد  کاری  یا    طرح 

با مدنور قرار دادن اصول    نمونهحجم  نمودند، بود.  خود تجربه  

محاسباتی روش  برمبنای  و  نفر    250  مورگان  مدول   علمی 

و   به  180دانشجو  استاد  نمونهنفر  تصادفیروش  ساده    گیری 

پژوهش  .شدند  انتخاب بیشتر  غنای  از ده درصد مامعه    ،برای 

تعداد   به  دانشجویان  مطالعه  اطلاعات   353مورد         نفر 

 آوری شد.  ممع
ب پژوهش حاضطر، مهطت گطردآوری اطلاعطات ابا تومه به اهد

   هططای از ملسططات گروهططی متمرکططز و پرسشططنامه ،نیططاز مططورد
ته استفاده شد. ملسات گروهطی متمرکطز بطا مطدیر ساخمحقق

 اقتصطاد  درمطانی،  و  بهداشطتی  خدمات  های مدیریتگروه رشته
 بهداشطت  ،سطلامت  اطلاعات  مدیریت  بلایا،  در  سلامت  سلامت،
 اپیطدمیولوژی  و  داروسطازی  تغذیطه،  پزشکی،  پرستاری،  محیط،

     هططا و مشططکلات طططرحانجططام گردیططد، چططالش طططی دو مرحلططه
سطاخته را اور شناسایی شد. سپس پرسشنامه محقطقاستاد مش
گر با اسطتفاده از اطلاعطات مطروری و ملسطات گروهطی پژوهش
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متمرکز طراحی کطرد. بخطش اول سطوالات پرسشطنامه، حطاوی 
اطلاعات دموگرافیك دانشجویان و اسطاتید، بخطش دوم شطامل 

سوال مهت شناسایی و تعیین مشکلات امرای طرح استاد   28
کارهای حطل مشطکلات سوم مهت شناسایی راهمشاور و بخش  

سوال در قالطب طیطف لیکطرت خیلطی   15طرح استاد مشاور با  
زیاد، زیاد، متوسط، کم، کطاملا  مخطالفم بطود. روایطی صطوری و 

تن از اساتید مطدیریت خطدمات   10محتوایی پرسشنامه توسط  
بهداشتی و درمانی، اقتصاد سلامت، سلامت در بلایطا، مطدیریت 

، بهداشت محیط، پرستاری، پزشطکی، تغذیطه، سلامتاطلاعات  
نفر از دانشطجویان بطا شطاخص   10داروسازی و اپیدمیولوژی و  

79/0CVI =  62/0وCVR =  و پایططایی پرسشططنامه از طریططق
   .تایید شد 79/0آلفای کرونباخ با مقدار 

صورت مرامعه حضوری پژوهشگر روش گردآوردی اطلاعات به
ب اساتید  و  دانشجویان  اهداب  با  تنبین  و  معرفی  از  پس  و  ود 

مطالعه، پرسشنامه را در اختیار آنان قرار گرفت و توضیح کامل  
ودن طبه دانشجویان و اساتید در مورد اهمیت و حفظ محرمانه ب

خواهد   هطلی ارائطورت کطصهطکه نتایچ پژوهش ب ات و اینطاطلاع 
پرسشنامه تکمیل  از  پس  ازدادهها،  شد.  استفاده  با       ها 

مداول شاخص و  نمودار  میانه،  )میانگین،  توصیفی  آمار  های 
  3برمبنای میانگین فرضی    یك گروهی  tآزمون  از  توصیفی( و  

 آماری   افزارنرمدو از طریق    -کای و آزمون ناپارامتریك مجذور  
SPSS.Ver.23  .تجزیه و تحلیل شدند 

 هایافته
 55نفططر ) 188نتططایج نشططان داد کططه از مجمططوع دانشططجویان، 

نفطر   90درصد( پسر و از اساتید،    45نفر )  155رصد( دختر و  د
درصد( مرد بودند. از نور درمطه  42نفر ) 64درصد( زن و   58)

درصد( استادیار،  67نفر )  103درصد( مربی،    7نفر )  11علمی،  
درصطد( اسطتاد بودنطد،   3نفر )  4درصد( دانشیار و    23نفر )  36

تا  6درصد  21سال،  5تا    1درصد از    43براساج تجارب کاری  
سطال  20تا  16درصد  10سال،  15تا    11درصد    12سال،    10
سال تجربه کاری داشتند. هم نین،   21تر از  درصد بیش  14و  
نفطر و   10تطا    6درصد    34نفر،    10تر از  درصد اساتید بیش  55
نفر دانشجوی تحت پوشطش مهطت مشطاوره   5تا    1درصد    11

نسطبت بطه امطرای ططرح   نگرش دانشجویان و اسطاتیدداشتند.  
و  57/2ترتیطب بطا میطانگین  بطه  در دانشطگاه  استاد مشاور فعلی

یطك   t  آزمطونبطود. نتطایج  نگرش دانشطجویان و اسطاتید    77/2
  کننطدگانمیانگین نمرات نگرش مشارکتگروهی نشان داد که  
اسطت. بطا تومطه بطه  77/2و اساتید   57/2در نمونه دانشجویان  

و نیطز قطدر   p  ~  001/0و گطروه  داری هطر دیکه سطح معناین
( t=  326/2مططدول ) tشططده در دو گططروه از محاسططبه tمطلططق 
دو گروه نگطرش مثبتطی   بیانگرآن است که هربود، لذا  تر  بزرگ

  نداشتند.نسبت به امرای طرح استاد مشاور 
 

 

 ( مشكلات اجرای طرح استاد مشاور از نظر دانشجویان)  هادادهی آمار ليتحل جینتا: 1 جدول

 یآماری هاشاخص
 رها يمتغ

 هایآزمودن نگرش

(df) (x2) sig) ًمخالفم  کاملاً مخالفم  ندارم نظری موافقم  موافقم  کاملا 

 تعداد )درصد(  تعداد)درصد( تعداد )درصد(  تعداد )درصد(  تعداد )درصد( 
 001/0 36/94 4 15(04/0) 52(14) 63(19) 121(35) 92(27) کمبود فضای فیزیکی مناسب برای ارائه خدمات 

 001/0 63/80 4 28(08/0) 49(14) 60(18) 126(37) 80(23) عدم ومود زمان مناسب برای ارائه خدمات 

 001/0 55/36 4 30(08/0) 92(26) 78(23) 85(25) 58(16) کمبود اساتید متخصص با تومه به تخصصی بودن خدمات 

 001/0 87/107 4 35(10) 73(22) 71(21) 102(29) 62(17) آگاهی ناکافی اساتید از قوانین و مقررات آموزشی 

 001/0 58/55 4 21(06/0) 71(21) 68(19) 107(32) 70(20) آگاهی ناکافی اساتید از فرآیند کار 

 001/0 39/43 4 31(08/0) 62(17) 65(19) 106(31) 79(23) آگاهی ناکافی اساتید از روش و چگونگی امرای طرح

 001/0 98/87 4 25(08/0) 46(14) 66(19) 128(38) 78(22) جویان از قوانین و مقررات آموزشیآگاهی ناکافی دانش

 001/0 48/80 4 29(09/0) 49(15) 73(22) 128(38 64(19) آگاهی ناکافی دانشجویان از فرآیند کار 

 001/0 98/67 4 22(06/0) 52(15) 68(20) 110(32) 91(27) آگاهی ناکافی دانشجویان از روش و چگونگی امرای طرح

 001/0 92/41 4 30(10) 53(15) 83(24) 97(28) 80(24) های فرهنگی در انتخاب استاد و دانشجو عدم تومه به تفاوت

 001/0 09/45 4 29(09/0) 57(17) 79(23) 101(29) 74(22) عدم رضایت اساتید و دانشجویان از کلیات طرح 

 001/0 18/35 4 29(09/0) 78(23) 80(24) 93(27) 63(18) روش امرای طرح دید و نگرش منفی اساتید و دانشجویان از

 06/0 08/63 4 32(09/0) 58(17) 67(19) 122(36) 64(19) عدم امکان دسترسی اساتید به اطلاعات دانشجویان 

 001/0 91/97 4 21(06/0) 62(18) 49(14) 131(38) 80(23) افزاری مناسب برای امرای طرحکمبود امکانات سخت

 001/0 91/35 4 30(08/0) 58(17) 61(18) 100(29) 78(22) گسترده بودن دامنه خدمات و عدم تخصص اساتید 

 001/0 97/47 4 30(08/0) 58(17) 61(18) 100(29) 94(28) های اساتید اختلال در برنامه فعالیت

 001/0 87/35 4 33(09/0) 59(17) 69(20) 98(29) 84(25) امباری بودن طرح 

 001/0 12/42 4 30(08/0) 57(17) 69(20) 97(29) 90(26) ها وقت گیر بودن فرآیند تکمیل پرونده

 001/0 86/57 4 29(09/0) 47(14) 75(22) 110(32) 82(24) ارتباط دادن طرح به عنوان معیاری برای ارزشیابی اساتید 

 001/0 67/42 4 26(07/0) 72(20) 66(19) 100(29) 79(23) عدم تومه به علایق و توانایی اساتید 

 001/0 56/61 4 30(08/0) 46(14) 66(19) 110(32) 91(27) محدود کردن و کنترل زیاد دانشجو 

 001/0 51/64 4 22(06/0) 55(16) 70(20) 111(33) 85(25) پرونده محور بودن طرح و امبار در تشکیل و تکمیل پرونده 

 076/0 35/52 4 30(08/0) 54(16) 70(20) 111(33) 78(22) عدم ومود دستورالعمل مدون و روشن 

 001/0 75/36 4 25(07/0) 74(21) 86(25) 85(24) 73(22) عدم هماهنگی بین اساتید 

 001/0 14/39 4 35(10) 51(15) 71(21) 98(28) 88(26) انتوارات زیاد از اساتید 

 001/0 86/57 4 29(09/0) 47(14) 75(22) 110(32) 82(24) عدم تومه به نخصص اساتید 

 001/0 56/77 4 22(06/0) 54(16) 61(18) 119(34) 87(25) روشن نبودن اهداب طرح 

 001/0 42/67 4 24(06/0) 49(14) 72(21) 113(33 85(25) شناختی اساتید و دانشجویان آمادگی ناکافی ذهنی و روان

 001/0 41/55 4 31(09/0) 57(17 ) 68(19) 116(34) 71(21) نادیده گرفتن استقلال اساتید و دانشجویان 
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 ( مشكلات اجرای طرح استاد مشاور، از نظر اساتيد)  هادادهی آمار ليتحل جینتا: 2  جدول

 یآماری هاشاخص
 رها يمتغ

 هایآزمودن نگرش

(df) (x2) (sig) ًمخالفم  کاملاً مخالفم  ندارم نظری موافقم  موافقم  کاملا 
 تعداد)درصد( تعداد)درصد( داد)درصد(تع تعداد)درصد( تعداد )درصد( 

 001/0 43/67 4 17(11) 7(04/0) 24(16) 41(27) 65(42) کمبود فضای فیزیکی مناسب برای ارائه خدمات 

 001/0 83/74 4 17(11) 10(06/0) 15(09/0) 47(31) 65(42) عدم ومود زمان مناسب برای ارائه خدمات 

 001/0 77/94 4 25(16) 3(01/0) 10(06/0) 48(32) 68(44) صصی بودن خدماتعدم ومود اساتید متخصص با تومه به تخ

 001/0 97/21 4 25(16) 29(19) 28(18) 53(35) 19(12) آگاهی ناکافی اساتید از قوانین و مقررات آموزشی 

 001/0 75/27 4 21(14) 28(18) 55(6) 32(21) 18(11) آگاهی ناکافی اساتید از فرآیند کار 

 082/0 27/8 4 30(19) 34(2) 41(27) 30(19) 19(12) افی اساتید از روش و چگونگی امرای طرحناک آگاهی

 001/0 22/40 4 12(07/0) 19(11) 50(34) 49(33) 24(%1) آگاهی ناکافی دانشجویان از قوانین و مقررات آموزشی

 001/0 34/38 4 17(10) 19(11) 43(8) 55(36) 20(13) آگاهی ناکافی دانشجویان از فرآیند کار 

 001/0 42/35 4 20(13) 8(05/0) 49(32) 40(26) 37(24) آگاهی ناکافی دانشجویان از روش و چگونگی امرای طرح

 001/0 25/34 4 10(06/0) 17(10) 40(26) 40(26) 47(30) های فرهنگی در انتخاب استاد و دانشجوعدم تومه به تفاوت

 001/0 21/93 4 17(10) 6(03/0) 27(16) 28(18) 76(49) یات طرح عدم رضایت اساتید و دانشجویان از کل 

 001/0 81/70 4 12(07/0) 13(08/0) 19(11) 45(29) 65(42) دید و نگرش منفی اساتید و دانشجویان از روش امرای طرح

 06/0 05/9 4 29(19) 40(26) 39(5) 24(16) 22(14) عدم امکان دسترسی اساتید به اطلاعات دانشجویان 

 001/0 49/22 4 13(08/0) 29(19) 49(31 36(23) 27(17) افزاری مناسب برای امرای طرحکمبود امکانات سخت

 001/0 59/53 4 24(16) 7(04/0) 19(11) 52(34) 52(34) گسترده بودن دامنه خدمات و عدم تخصص اساتید 

 001/0 81/40 4 19(11) 11(07/0) 30(19) 37(37) 57(37) های اساتید اختلال در برنامه فعالیت

 001/0 43/127 4 28(18) 13(08/0) 7(04/0) 21(14) 85(55) امباری بودن طرح 

 001/0 29/155 4 11(07/0) 10(06/0) 21(14) 20(13) 92(58) ها وقت گیر بودن فرآیند تکمیل پرونده

 001/0 29/62 4 40(26) 11(07/0) 13(08/0) 26(16) 64(41) ارتباط دادن طرح به عنوان معیاری برای ارزشیابی اساتید 

 001/0 13/111 4 18(12) 4(02/0) 17(11) 36(36) 79(51) عدم تومه به علایق و توانایی اساتید 

 001/0 73/13 4 22(13) 27(7 32(21) 25(16) 48(31 محدود کردن و کنترل زیاد دانشجو 

 001/0 121 4 20(13) 11(07/0) 20(13) 18(12) 85(5) پرونده محوربودن طرح و امبار در تشکیل و تکمیل پرونده 

 076/0 47/8 4 25(16) 21(13) 36(7) 31(20) 41(27) عدم ومود دستورالعمل مدون و روشن 

 001/0 87/20 4 12.(08 29(19 28(8) 44(28) 41(27) عدم هماهنگی بین اساتید 

 001/0 35/85 4 20(13) 14(09/0) 12(07/0) 34(22) 74(80) انتوارات زیاد از اساتید 

 001/0 89/109 4 27(17) 3(01/0) 6(03/0) 45(29) 73(60) عدم تومه به نخصص اساتید 

 001/0 62/57 4 20(13) 8(05/0) 41(27) 23(15) 62(40) روشن نبودن اهداب طرح 

 001/0 31 4 18(11) 21(12) 28(19) 30(20) 57(70) شناختی اساتید و دانشجویان آمادگی ناکافی ذهنی و روان

 001/0 34/98 4 20(13) 6(03/0) 24(16) 26(17) 78(51) نادیده گرفتن استقلال اساتید و دانشجویان 
 

 

بطا  دهطدیمط نشطانیك و دو    شماره  مدول  نتایج  که  طورهمان
 نوططر از از شططاخص آمططاری مجططذور کططا )خططی دو( اسططتفاده

عدم ومود ،  فضای فیزیکی مناسبکمبود  دانشجویان و اساتید،  
مان مناسب برای ارائه خدمات با تومه بطه حجطم بطالای کطار ز

اساتید، کمبود اساتید متخصص بطا تومطه بطه تخصصطی بطودن 
خططدمات مشططاوره، عططدم آگططاهی اسططاتید از قططوانین و مقططررات 

 باشطد.از مشطکلات امطرای ططرح اسطتاد مشطاور مطیآموزشی،  
مشطاوره از فرآیند  و دانشجویان  آگاهی ناکافی اساتید  هم نین  

افزاری مناسب کمبود امکانات سختو قوانین مقررات آموزشی،  
گیطر بطودن فرآینطد بودن طرح، وقتامباری،  برای امرای طرح

عنطوان معیطاری بطرای ارتباط دادن ططرح بطهها،  تکمیل پرونده
پرونطده مه به علایق و توانایی اساتید،  ارزشیابی اساتید، عدم تو

عطدم کمیطل پرونطده و  امبار در تشکیل و ت  محور بودن طرح و
از مشکلات امرای طرح استاد مشطاور   تومه به تخصص اساتید

عدم امکطان دسترسطی (. ولی،  p<  001/0باشد )در دانشگاه می
اساتید به اطلاعات دانشجویان، آگاهی ناکافی اساتید از روش و 

 ستورالعمل مدون و روشطنعدم ومود دچگونگی امرای طرح،  
مشطکلات  مطزو دانشطجویان اساتید   از نور  ،مشاوره  کار  فرآیند

 .(p > 05/0امرای طرح استاد مشاور در دانشگاه نیست )

 ( کارهای حل مشكلات اجرای طرح استاد مشاور از نظر دانشجویانراه )  هادادهی آمار ليتحل : نتایج3 جدول

 ی آماری هاشاخص
 رها يمتغ

 ها یآزمودن   نگرش 

(df) (x2) (sig)  ًمخالفم   کاملاً  مخالفم  ندارم   ظری ن  موافقم  موافقم   کاملا 

 تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  تعداد)درصد(  ( درصد) تعداد
 001/0 41/122 4 (06/0)15 ( 10)25 (36)88 ( 48)118 ( 40)97 افزاریافزاری و نرمسخت فراهم کردن امکانات

 001/0 7/115 4 22(09/0) 33(13) 62(25) 129(53) ( 40)97 تید های آموزشی حضوری با هدب بهبود آگاهی اساتهیه و تدوین برنامه

 001/0 61/100 4 19(07/0) 40(16) 65(26) 121(49) 98(41) های آموزشی غیرحضوری با هدب بهبود آگاهی دانشجویانتهیه و تدوین برنامه

 001/0 53/107 4 22(09/0) 43(17) 55(22) 130(53) 93(38) های آموزشی با هدب بهبود آگاهی دانشجویانتهیه و تدوین برنامه

 001/0 86/116 4 26(10) 29(12) 61(25) 130(53) 97(40) های آموزشی غیرحضوری با هدب بهبود آگاهی اساتید تهیه و تدوین برنامه

 001/0 03/98 4 25(10) 38(16) 67(28) 129(53) 84(34) اختصاص بودمه لازم متناسب با اهداب تعیین شده در طرح

 001/0 65/124 4 19(07/0) 34(14) 58(24) 128(52) 104(43) های پژوهشی با هدب شناسایی نقاط مثبت و منفی طرحانجام بررسی

 001/0 67/112 4 22(09/0) 38(16) 61(25) 133(55) 89(37) تومه به استقلال اساتید و دانشجویان در شرکت یا عدم شرکت در طرح  

 001/0 61/85 4 30(12) 37(15) 63(26) 122(50) 91(37) اساتید در انتخاب دانشجو تومه به علایق و توانایی

 001/0 89/133 4 22(09/0) 33(13) 49(20) 110(45) 129(53) به کارگیری نیروهای متخصص در ارائه خدمات

 001/0 89/160 4 22(09/0) 24(10) 51(21) ( 43)105 141(56) کارهای بهبود شرایطهای تخصصی با هدب شناسایی راهتشکیل کارگروه

 001/0 59/131 4 17(06/0) 34(14) 56(23) 126(52) 110(45) فواید طرحنسبت بهدانشگاهیدرمامعهذهنی و روانیسازی و ایجاد آمادگیفرهنگ

 001/0 91/109 4 20(08/0) 37(15) 60(24) 104(43) 122(50) تشکیل کمیته علمی با هدب شناسایی نقاط قوت و ضعف طرح

 001/0 79/131 4 22(09/0) 27(11) 59(24) 129(53) 106(43) های آموزشی متناسب با نیازهای اساتید و دانشجویانبرگزاری کارگاه
خططوبی منوم، مدون و روشن که فرآیند انجام کار بططههایدستورالعملو تدوینتهیه

 باشد.شدهتشریح
(06).116 (47)115 (22)54 (15)37 (08/0)21 4 82/114 001/0 
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 و همکاران  یمراد  نینسر                                                      ...شناسایشو    ورمشا   دستاا  حطر  به  نسبتو اساتید    انیدانشجو  شنگر   سشربر

 40                                                                                                                                  ( 4) 13؛ 1400زمستان پژوهش در آموزش علوم پزشكي /

 ( کارهای حل مشكلات اجرای طرح استاد مشاور، از نظر اساتيدراه ) هاداده ی آمار ليتحل جینتا :4 جدول

 یآماری هاشاخص
 رها يمتغ

 هایآزمودن نگرش

(df) (x2) (sig) 

 کاملاً
 موافقم 

 موافقم 
 نظری
 ندارم

 مخالفم 
 کاملاً
 مخالفم 

تعداد  
 )درصد(

تعداد  
 )درصد(

داد  تع
 )درصد(

تعداد  
 )درصد(

تعداد  
 )درصد(

 001/0 1/27 4 14(09/0) 20(20) 31(20) 39(25) 50(32) افزاری، با تومه به اهداب تعیین شده در طرح افزاری و نرم فراهم کردن امکانات سخت

 017/0 04/12 4 18(12) 32(20) 29(19) 45(29) 30(19) های آموزشی حضوری با هدب بهبود آگاهی اساتید تهیه و تدوین برنامه

 002/0 1/17 4 16(10) 22(14) 35(23) 44(28) 37(24) های آموزشی غیرحضوری با هدب بهبود آگاهی دانشجویان تهیه و تدوین برنامه

 001/0 47/18 4 17(11) 23(15) 29(19) 47(30) 38(24) های آموزشی حضوری با هدب بهبود آگاهی دانشجویان تهیه و تدوین برنامه

 005/0 83/14 4 22(14) 17(11) 41(27) 35(22) 39(25) های آموزشی غیرحضوری با هدب بهبود آگاهی اساتید تهیه و تدوین برنامه

 001/0 88/37 4 21(14) 10(06/0) 27(17) 44(28) 52(33) اختصاص بودمه لازم متناسب با اهداب تعیین شده در طرح 

 001/0 67/95 4 23(15) 8(05/0) 8(05/0) 43(27) 72(47) اسایی نقاط مثبت و منفی طرح های پژوهشی با هدب شن انجام بررسی

 001/0 14/168 4 14(09/0) 5(03/0) 9(05/0) 34(22) 92(59) تومه به استقلال اساتید و دانشجویان در شرکت یا عدم شرکت در طرح )امباری نبودن طرح( 

 001/0 26/111 4 12(09/0) 4(02/0) 20(13) 41(27) 77(50) دانشجو تومه به علایق و توانایی اساتید در انتخاب 

 001/0 17/177 4 15(09/0) 1(006/0) 10(06/0) 35(22) 93(60) به کارگیری نیروهای متخصص در ارائه خدمات 

 001/0 52/111 4 15(09/0) 4(02/0) 15(09/0) 44(28) 76(49) کارهای بهبود شرایط های تخصصی با هدب شناسایی راه تشکیل کارگروه

 001/0 22/50 4 15(09/0) 12(07/0) 26(17) 42(27) 59(38) فرهنگ سازی و ایجاد آمادگی ذهنی و روانی در مامعه دانشگاهی نسبت به فواید طرح 

 001/0 41/60 4 16(10) 6(03/0) 32(21) 38(25) 62(40) تشکیل کمیته علمی با هدب شناسایی نقاط قوت و ضعف طرح 

 001/0 95/27 4 23(15) 12(07/0) 31(21) 37(24) 51(33) های آموزشی متناسب با نیازهای اساتید و دانشجویان ری کارگاهبرگزا

 001/0 59/33 4 28(18) 5(03/0) 33(225) 46(30) 42(27) های منوم، مدون و روشن که فرآیند انجام کار بخوبی تشریح شده باشد. تهیه و تدوین دستورالعمل
 

که   دهدیم  نشان  سه و چهار  شماره  ولامد  نتایج  که  طورهمان

کننططدگان دو گططروه، فططراهم کططردن امکانططات مشططارکت نوططر از

شطده در افزاری، با تومطه بطه اهطداب تعیطینافزاری و نرمسخت

هطای آموزشطی حضطوری بطا هطدب طرح، تهیه و تدوین برنامطه

هططای آموزشططی بهبططود آگططاهی اسططاتید، تهیططه و تططدوین برنامططه

غیرحضوری با هدب بهبود آگاهی دانشجویان، تهیطه و تطدوین 

های آموزشی حضوری با هدب بهبود آگاهی دانشطجویان، برنامه

های آموزشی غیرحضوری با هطدب بهبطود تهیه و تدوین برنامه

آگاهی اساتید، اختصاص بودمه لازم متناسب با اهداب تعیطین 

ناسطایی های پژوهشطی بطا هطدب ششده در طرح، انجام بررسی

نقططاط مثبططت و منفططی طططرح، تومططه بططه اسططتقلال اسططاتید و 

دانشجویان در شرکت یا عدم شرکت در طرح )امباری نبطودن 

طرح(، تومه به علایق و توانطایی اسطاتید در انتخطاب دانشطجو،                                   

به کطارگیری نیروهطای متخصطص در ارائطه خطدمات، تشطکیل 

کارهطای بهبطود صطی بطا هطدب شناسطایی راههای تخصکارگروه

شرایط، فرهنطگ سطازی و ایجطاد آمطادگی ذهنطی و روانطی در 

مامعه دانشگاهی نسبت به فواید طرح، تشکیل کمیته علمی با 

هطای هدب شناسایی نقاط قوت و ضعف طرح، برگزاری کارگطاه

آموزشی متناسطب بطا نیازهطای اسطاتید و دانشطجویان، تهیطه و 

های منوم، مدون و روشن که فرآیند انجام لتدوین دستورالعم

کار بخوبی تشریح شده باشد از راه کارهطای حطل از مشطکلات 

 (.p < 001/0باشد )امرای طرح استاد مشاور در دانشگاه می

 گيریبحث و نتيجه
این پژوهش با هدب شناسایی مشطکلات امطرای ططرح اسطتاد 

پزشکی شطیراز مشاور از نور دانشجویان و اساتید دانشگاه علوم 

انجام گرفت. نتایج مطالعطه حاضطر نشطان داد کطه دانشطجویان 

نتطایج   نسبت به امرای طرح استاد مشاور نگرش مثبتی ندارند.

ی مبراییلش و همکاران، ادهمططی و مطالعططه حاضططر بططا مطالعه

. هم نین با نتایج مطالعه (11،18،20)  شکورنیا همخوانی دارد

داشططتند کططه نوام فعلش استاد زاده و همکاران کططه اعتقططاد علش

کننده نیسطططططت مشاور در پیشرفت تحصیلش دانشجویان کمك

نیططططز مطابقططططت دارد. امططططا بططططا نتططططایج مطالعططططات               (21)

نوطر بطه (.9،22) ( مغطایرت داشطتHeathپور و هس )ابراهیمی

رسد مطالعطه حاضطر در دانشطگاه علطوم پزشطکی شطیراز در می

برگزاری دوره تومیهی استاد مشاور به دانشجویان ضعیف عمل 

کرده و بایسطتی آگطاهی دانشطجویان درخصطوص ططرح اسطتاد 

شططاور و وظططایف اسططتاد مشططاور را بططا اسططتفاده از برگططزاری                      م

     صططورت حضططوری و غیرحضططوری هططای آموزشططی بططهکارگططاه

 تقویت نمود.

امطرای نتایج مطالعه حاضر بیانگر آن بود که اساتید نسبت بطه  

نتایج مطالعطه حاضطر بطا   دارند.طرح استاد مشاور نگرش منفی  

چراکطه اسطاتید   داشت،لوم پزشکی قم مغایرت  نتایج دانشگاه ع 

دانشگاه علوم پزشکی قم، نگرش نسطبتا  مثبطت و قابطل قبطولی 

هم نین، نتطایج بررسطی نگطرش .  (23)نسبت به مشاوره دارند  

ه پزشطکی دانشطگاه علطوم پزشطکی اعضای هیات علمی دانشکد

تحصیلی، بیطانگر نگطرش نسطبتا  پطایین   نسبت به مشاوره  تبریز

خطوانی هطمکه با نتایج مطالعه حاضطر    باشداساتید دانشگاه می

 ،نتطایج مطالعطه حاضطر با تومطه بطهرسد  . به نور می(24)دارد  

هطای ططرح اساتید دانشگاه علوم پزشطکی شطیراز دسطتورالعمل

که بایسطتی آنطان را   ندکردنمیاستاد مشاور را به خوبی رعایت  

 های آموزشطی اسطتاد مشطاور نمطود وملزم به شرکت در کارگاه

 . بر این امر کرد چنین نوارت بیشتریهم
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اسططاتید و  نشططان داد کططهنتططایج مطالعططه حاضططر چنططین هططم

دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی شطیراز دربطاره امطرای ططرح 

زیکطی مناسطب استاد مشاور به مشکلات عدم ومطود فضطای فی

برای ارائه خدمات راهنمایی و مشاوره، عدم ومود زمان مناسب 

برای ارائه خدمات باتومه به حجطم بطالای کطار اسطاتید اشطاره 

پطور، مبرائیلطی و ی ابراهیمطینتطایج بطا مطالعطه  این  کردند که

همکاران که بیان کردند امکان دستیابی خطوب بطه اسطاتید در 

خطار  از برنامطه در شطرایط  ساعت اعلام شده و حتطی سطاعات

هم نطین بطا   (.9،18)غیرمنتوره ومود داشطت، مغطایرت دارد  

 خوانی نطداردهمنیز ( Legutkoلگوتکو ) و(  Parkمطالعه پارك )

             رسطد بحطا اسطتاد مشطاور در دانشطگاه نوطر مطیبه.  (26،  25)

شود. لذا، بایستی صورت مدی دیده نمیهعلوم پزشکی شیراز ب

هطای داخلطی را مس ولین آموزش دانشگاه قوانین و آیطین نامطه

 بازنگری نمایند.

لعه حاضر نشان داد که اساتید و دانشجویان دانشطگاه نتایج مطا

درباره امرای ططرح اسطتاد مشطاور بطه مشطکلات عطدم آگطاهی 

دانشططجویان از قططوانین و مقططررات آموزشططی، عططدم آگططاهی 

دانشططجویان از روش و چگططونگی امططرای طططرح، عططدم ومططود 

                                    دارنططددسططتورالعمل مططدون و روشططن فرآینططد کططار اشططاره 

 .(17) مطالعه سام و همکاران مطابقت داردیافته  که با  

اسطاتید و دانشطجویان   کطه  بطودنتایج مطالعه حاضر بیطانگر آن  

که عدم تومه بطه   رنداره امرای طرح استاد مشاور اعتقاد دادرب

های فرهنگی در انتخاب استاد مشطاور و دانشطجو سطبب تفاوت

مطالعه داوود آبطادی نتایج  شود که با  مشکلات امرای طرح می

چنطین در کتطاب ارکطان . هطم(14)و همکاران همخطوانی دارد  

هنگام روبروشطدن بطا مرامطع یطا اساسی مشاوره نیز آمده است 

همخطوانی  (27)مددمو به فرهنگ ویژه او تومطه عمیطق شطود 

تعطداد دانشطجویان بطه اسطاتید در نسبت زیاد  با تومه به    .دارد

رود بطه بعطد فرهنگطی احتمال می  ،دانشگاه علوم پزشکی شیراز

بطه نوطر دانشطجویان در انتخطاب است  بهتر    و  تر تومه شودکم

 هم تومه شود. استاد مشاور  

اسطاتید و دانشطجویان  حاکی از آن بود کطهنتایج مطالعه حاضر 

دانشگاه درباره امرای طرح استاد مشاور به مشکل عدم رضایت 

کطه بطا مطالعطه دارند اساتید و دانشجویان از کلیات طرح اشاره 

طنتی انگلستان همخوانی و همکاران در دانشگاه سل  Wall  وال

در مطالعات مشابه، به مشکلات طرح استاد مشطاور   .(28)دارد  

 تطریناشاره شده است. در نتایج سه مطالعه آمده است که مهم

توان مطواردی راهنما را می استاد از دانشجویان عوامل نارضایتی

 تاثیربی ویان،به مشکلات دانشج راهنما استاد تومهی چون کم

مشاوره اساتید در حل مشکلات دانشطجویان،  و راهنمایی بودن

دانشطجویان، عطدم  راهنمطایی برای اساتید نگذاشتن وقت کافی

گیطری بهطره عدم دانشجویان، مشکلات حل در اساتید گیریپی

بطودن  برنامهاستاد راهنما، بی راهنمایی و مشاوره از دانشجویان

راهنمایی دانشجویان را نام بطرد  ه برایدانشگا در اساتید حضور

رسطد بطه نوطر مطی  حاضطر،  مطالعهبه نتایج  با تومه    .(31-29)

صطورت مطدی هکمیته ارزیابی استادان مشاور در هر دانشکده ب

تشکیل گردد تا هر دانشکده با پایش عملکرد استادان مشاور و 

دانشجویان خود به بهبود امطرای ططرح اسطتاد مشطاور کمطك 

 نمایند.

عطدم آگطاهی اسطاتید از   کطه  بودنتایج مطالعه حاضر بیانگر آن  

قوانین و مقررات آموزشی و عدم آگاهی اساتید از فرآیند کار از 

 نتطایج بطاکطه  مشکلات دیگر امرای طرح اسطتاد مشطاور اسطت

. داشططتن آگططاهی، (14) همخططوانی داردمطالعططه داوود آبططادی 

اسب اساتید در انجطام وظطایف ارائطه نگرش و مهارت کافی و من

آمیطز منوطور کمطك و یطاری موفقیطتمشاوره و راهنمطایی بطه

  مطالعطه  یافته هطای  . با تومه به(27)دانشجویان ضروری است  

رود نوارت قوی بر طرح استاد مشطاور انجطام حتمال میاحاضر  

یشنهاد برگزاری کمیتطه تخصصطی پطایش پ ، لذا  ه استدشنمی

د تطا بطا بررسطی و اور به هطر دانشطکده داده شططرح استاد مش

هطا                           های تخصصی به آنارزیابی اطلاعات استادان مشاور آموزش

 داده شود.

تومه به علایق و توانایی اساتید مشطاوره، در مطالعه حاضر عدم

اتید مطرح شده که با نتطایج مطالعطه گرفتن استقلال اس  دهنادی

. یکی از مشکلات مطرح شطده، عطدم (32)دارد    مطابقتصاکی  

بططودن دامنططه خططدمات                                  تومططه بططه تخصططص اسططاتید و گسططترده

در دانشگاه علوم پزشکی کرمان نتایج مطالعه احمدی  باشد.  می

 کطه موضطوعی علمطی عنوانبه مشاوره بهبایستی  نشان داد که

 محول به کسانی این مس ولیت و شود تومه دارد آموزش به نیاز

. (33)کطرده باشطند  کسب را لازم علمی هایصلاحیت که شود

کطه   معتقدنطدبرخطی اسطاتید    کهنشان داد    مطالعه حاضرنتایج  

ترین مشطکلات ، یکی از مهمداتنسبت به اس  تعداد زیاد دانشجو

شطود در هنگطام چرا که این مساله مومب مطی  است،این طرح  

تقسیم دانشجویان بطه ایطن نکتطه کطه بایطد تخصطص اسطتاد و 

طبیعتا  دانشجویان بطه اسطتاد تومه نشود و    ،دانشجو یکی باشد

   هطا نطدارد، مرامعطهآن مشاوری که آگطاهی کطاملی از تخصطص

 نمایند که اثر مطلوبی ندارد.می

اسططاتید و  تططایج مطالعططه حاضططر نشططان داد کططهنهم نططین 

دانشجویان درباره امرای طرح استاد مشاور مشکلات دیگری از 
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وش امطرای ممله، دید و نگرش منفی اساتید و دانشجویان از ر

افزاری مناسب برای امطرای ططرح، طرح، کمبود امکانات سخت

گیطر بطودن فرآینطد ، وقطتهای اساتیداختلال در برنامه فعالیت

پرونده محوربودن طرح و امبار در تشطکیل و ها،  تکمیل پرونده

تکمیل پرونده، نادیده گرفتن استقلال اسطاتید و دانشطجویان را 

دانشطجویان و   داد کهحاضر نشان  هم نین نتایج مطالعه  دارند.

اساتید، پرونده محور بودن طرح و امبار در تشطکیل و تکمیطل 

کطه بطا   پرونده را از مشکلات امرای طرح استاد مشاور دانستند

 .  (34)مغایرت دارد دل آرام نتایج مطالعه  

گیطری از راهکارهای پیش کهبود نتایج مطالعه حاضر بیانگر آن 

اسطاتید، فطراهم کطردن   نوطر  ازمشکلات ططرح اسطتاد مشطاور  

هطای افزاری، تهیه و تطدوین برنامطهنرم  افزاری و  امکانات سخت

ی حضوری و غیرحضوری با هدب بهبود آگاهی اساتید و آموزش

های پژوهشی با هدب شناسایی نقطاط دانشجویان، انجام بررسی

توانطایی اسطاتید در مثبت و منفطی ططرح، تومطه بطه علایطق و  

ی نیروهطای متخصطص در ارائطه بطه کطارگیر  انتخاب دانشجو و

ه ی زارع فضل الهی در دانشطگامطالعه  نتایج  .است  بوده  خدمات

       ای دیگطططر در دانشطططکده علطططوم پزشطططکی ارومیطططه و مطالعطططه

های ها و دورهبا تشکیل کارگاه  نشان داد کهپزشکی بابل،  دندان

 ادمورد مشاوره افزایش د  آگاهی اساتید را درتوان  میآموزشی،  

نمودن دانشجویان با استاد مشاور در شطروع تحصطیل و   آشناو  

شان از در رابطه با میزان عملکرد  ارایه بازخورد به اساتید مشاور

کارهای دیگطر بطرای بهبطود عملکطرد دیدگاه دانشجویان، از راه

هم نین شرکت توام دانشجو و   .(1و12)  باشداساتید مشاور می

هطای های برقطراری اصطول ارتبطاط یطا مهطارتاستاد در کارگاه

 کردن بسطتر امطن در برقطراری ارتبطاط کمطك زندگی به فراهم

 د.مطابقت دارنیز  که با نتایج پژوهش حاضر  (13)نماید  می

بدیهی اسطت کطه   حاضر،  باتومه به نتایج حاصل از این پژوهش

طورکلی نسبت بطه دانشجویان و اساتید علوم پزشکی شیراز، به

چراکطه مشطکلات   ،طرح استاد مشطاور، نگطرش مثبتطی ندارنطد

لذا با تومه به تطاثیر حضطور   .در امرای طرح ومود داردزیادی  

هطا در اساتید مشطاور و ارائطه خطدمات راهنمطایی و مشطاوره آن

فرآیند زندگی تحصیلی دانشطجویان لازم اسطت کطه شناسطایی 

ها از نوطر دانشطجویان و اسطاتید کارهای حل آنمشکلات و راه

ان در مهت تومورد تومه قرار گیرد و از نتایج حاصل از آن می

 بهبود فرآیند انجام طرح استفاده شود. 

، امرای این پطژوهش بطا 19  -با تومه به پاندمی بیماری کووید

کطه دسترسطی محطدود بطه ططوریهب  ،هایی روبرو بودمحدودیت

دانشجویان و تعداد زیاد سوالات پرسشنامه در فضطای مجطازی 

 خطیچنطین براغلب دانشجویان، همکاری لازم را نداشتند. هطم

 .ندارنطد  را  پرسشطنامه  تکمیطل  وقت  که  کردنداظهار می  اساتید

شود با تومه به نقطش اسطاتید در کمطك بطه رشطد پیشنهاد می

دانشططجویان و اهمیططت طططرح اسططتاد مشططاور در تحقططق هططدب، 

هطای های دیگری در موامطع آمطاری دیگطر و بطه روشپژوهش

                           هطای پطژوهش انجطام شطود.    کیفی و کمی برمبنای محطدودیت

های علطوم پزشطکی در سایر دانشگاهحاضر    هم نین  پژوهش  

   هططای حاصططل از آن نیططز انجططام گططردد تططا بططا اسططتفاده از یافتططه

هطا و تطری در معاونطت آموزشطی دانشطگاهریزی منسطجمبرنامه

وزارت بهداشت مهت ارتقای طرح استاد مشاور در کشور انجام 

 گردد.

 قدردانی
ن پژوهش در دانشگاه علطوم پزشطکی شطیراز بطا شناسطه کطد ای

 مطالی  حمایطت  مصوب و با  IR.SUMS.REC.1399.914اخلاق  

نویسطندگان مراتطب  .شطدشطیراز انجطام  پزشطکی علوم  دانشگاه

کطه آنطان را در   یتقدیر و تشکر خود را از اساتید و دانشطجویان

 .دارنداند، را اعلام میانجام این پژوهش همراهی نموده
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