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ABSTACT 

Introduction: Academic burnout is a factor in reducing productivity And resilience is 

one of the strategies to deal with job stress and burnout. The aim of this study was to 

investigate the status of academic burnout and resilience and the relationship between 

them in dental school professors. 

Methods: This descriptive-correlation study was conducted in 2015. 81 faculty 

members from the School of Dentistry of Mashhad University of Medical Sciences 

were selected by simple random sampling. Data were collected by using a Modified 

Maslach Burnout Inventory for university professors, and Modified Conner-Davidson 

Resilience Scale (MCD-RISC). Statistical tests such as t-test, one-way ANOVA, 

correlation were applied to analyze. P-value <0.05 was considered significant. 

Results: The mean total score of academic burnout was 48.68±14.99. In emotional 

exhaustion, Most faculty members were in the low class (n=53), in the personal 

adequacy dimension were in the extreme category (n= 80) and in the depersonalization 

dimension were in the extreme category (n=52). 79 faculty members (97.5%) had high 

resilience and 2.5% (2faculty members) had low resilience. There was invers 

correlation between resilience and academic burnout in the dimensions of emotional 

fatigue (r=-0.48) and metamorphosis (r=-0.36) and was direct correlation between 

dimension of personal adequacy and resilience (r=-0.67).  

Conclusion: Resilience empowers a person to manage stress and prevent academic 

burnout. Training methods of self-care methods in psychological, physical, spiritual, 

emotional, communicative, and vocational dimensions, through workshops, 

conferences, scientific-mental support, specialization, and professional empowerment 

of professors, is essential. 

How to Cite This Article: Mansourian Z, Karimi Moonaghi H, Sarabadani J, Ashrafifard H, The Relationship between 

Resilience and Academic Burnout among Faculty Members.RME.2021; 13 (2): 15- 25. 
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 ...تاظذَضزی تط هیعاى ٍ jigsawهقایؿِ تاثیط زٍ ضٍـ آهَظقی                                                                          ٍ ّوکاضاى ععیعی قیَا

  :5    (2) 01؛ 0011 تابستانپژوهص در آموزش علوم پزضكي/ 

 

 آيری ي فرسًدگی آکبدمیک اعضبء َیئت علمی ارتجبط میبن تبة
 

 9فرداضرفی ء، حًرا8، جًاد سرآثبداوی*7 ،6 ،5حسیه کریمی مًوقی، 5زَرا مىصًریبن

 
 َم پعقکی هكْس، هكْس، ایطاى گطٍُ آهَظـ پعقکی، زاًكکسُ پعقکی، زاًكگاُ عل.1

  زاًكگاُ علَم پعقکی هكْس، هكْس، ایطاى هطکع تحقیقات هطاقثت پطؾتاضی ٍ هاهایی، .2

 زاًكگاُ علَم پعقکی هكْس، هكْس، ایطاى گطٍُ زاذلی ٍ جطاحی، زاًكکسُ پطؾتاضی ٍ هاهایی،.3

 ایطاى هكْس، م پعقکی هكْس،ّای زّاى ٍ زًساى، زاًكکسُ زًساًپعقکی، زاًكگاُ علَگطٍُ تیواضی .4

 . گطٍُ آهَظـ پعقکی، زاًكکسُ پعقکی، زاًكگاُ علَم پعقکی تْطاى، تْطاى، ایطاى5

 

 چکیذٌ

ّای هقاتلِ تا             آٍضی اظ اؾتطاتػی ٍضی اؾت ٍ تاب فطؾَزگی آکازهیک اظ عَاهل کاّف تْطُ مقذمٍ<

آٍضی ٍ  طضؾی ٍضعیت فطؾَزگی آکازهیک ٍ تابتتا ّسف ّای قغلی ٍ فطؾَزگی اؾت. ایي هغالعِ اؾتطؼ

 اًجام گطفت.ضاتغِ تیي ایي زٍ زض اؾتازاى زاًكکسُ زًساًپعقکی 

علوی زاًكکسُ   ًفط اظ اعضای ّیات 81اًجام قس.  1394ّوثؿتگی زض ؾال  -ایي هغالعِ تَنیفی َب<ريش

ب قسًس. اعلاعات تا اؾتفازُ اظ گیطی تهازفی اًترا ضٍـ ًوًَِپعقکی هكْس تِ زًساًپعقکی زاًكگاُ علَم

ّای اؾتاًساضز فطؾَزگی  تط پطؾكٌاهِآٍضی هثتٌی قسُ فطؾَزگی آکازهیک ٍ تاب ّای انلاح پطؾكٌاهِ

                     ، tّای ّا تا آظهَى آٍضی قس. زازُ آٍضی کاًط ٍ زیَیسؾَى جوع قسُ تاب ٍ هقیاؼ انلاح هؿلفقغلی 

 ، تحلیل قسًس.05/0زاضی یّوثؿتگی زض ؾغح هعٌعطفِ ٍ  آًالیع ٍاضیاًؽ یک

علوی، زض تعس   تَز. اکثط اعضای ّیات 68/48±99/14هیاًگیي ًوطُ کل فطؾَزگی آکازهیک  َب< یبفتٍ

ًفط( ٍ زض تعس هؿد  80ًفط(، زض تعس کفایت قرهی زض عثقِ قسیس ) 53ذؿتگی عاعفی زض عثقِ کن )

                 ًفط 2آٍضی تالا ٍ  قسضت تابزضنس(  5/97ًفط ) 79س. ًفط( قطاض زاقتٌ 52قرهیت زض عثقِ قسیس )

آٍضی ٍ فطؾَزگی آکازهیک زض اتعاز  تیي تابًتایج ًكاى زاز کِ آٍضی پاییٌی زاقتٌس.  ( تابزضنس 5/2)

( اضتثاط r;-67/0) (، ٍ زض تعس کفایت قرهیr;-36/0( ٍ هؿد قرهیت )r;-48/0ذؿتگی ّیجاًی )

 زاضز.ٍجَز ض زاهعکَؼ ٍ هعٌی

کٌس. لصا  فطز ضا زض هسیطیت اؾتطؼ ٍ پیكگیطی اظ فطؾَزگی آکازهیک تَاًوٌس هی ،آٍضی تاب گیری< یجٍوت

ای تا تكکیل  ّای ذَزهطاقثتی زض اتعاز ضٍاًی، فیعیکی، هعٌَی، ّیجاًی، اضتثاعی ٍ حطفِ آهَظـ قیَُ

 ای اؾاتیس ضطٍضی اؾت. ههی ٍ حطفِؾاظی تر ّا، حوایت علوی، ضٍاًی ٍ تَاًوٌسّا ٍ ّوایفکاضگاُ

 اطلاعبت مقبلٍ

 

 وًع مقبلٍ<
 هقالِ پػٍّكی

 

 تبریخچٍ<
 30/09/1399 تاضید زضیافت:

 25/11/1399تاضید پصیطـ: 
 

 <َبکلیذياشٌ
 عضَ ّیات علوی

 آکازهیکفطؾَزگی 

 آٍضی تاب

 زاًكگاُ

 

  وًیسىذٌ مسئًل<*

ؿیي کطیوی هًَقی، زکتط ح

زاًكکسُ پطؾتاضی ٍ هاهایی، 

   ، هكْس، ایطاىزاًكگاُ علَم پعقکی
 karimih@mums.ac.ir  

 

 مقذمٍ
 ُ  یطتلاط هٌلااتع ٍ شذلاا   تَؾعِ جَاهع هٌَط تِ ایي اؾت کِ علالاٍ

تلال  ّای هازی ٍ فیعیکلای، اظ هٌلااتع اًؿلااًی قا   عثیعی ٍ ؾطهایِ

ّن ًیطٍی اًؿلااًی تحهلایل کلاطزُ،    تَجْی تطذَضزاض تاقٌس. آى

ِ هاّط ٍ تلاا کفایلات. افلاعایف کلااضایی ٍ تْلاطُ      ّلاای  ٍضی ؾلاطهای

فیعیکی ٍ ترهیم تْیٌِ هٌاتع، ّوِ زض ؾایِ آهَظـ ٍ تَجلاِ  

. (1)پلاصیط اؾلات   گصاضی زض عٌانط هَثط تلاط آى اهکلااى  ٍ ؾطهایِ

 تطای زٌّسُ ًظام آهَظقیعٌانط تكکیل تطیيهْن اظ یکی اؾتاز

 کٌتلاطل  تلاا  تَاًسهی اؾت کِ آهَظقی اّساف تحقق زض هَفقیت

 تْتط یازگیطی حهَل هٌاؾة تطای هرتلف، ٍضعیتی هتغیطّای

 .  (2)ؾاظ ایجاز تغییط زض فطاگیطاى تاقس کٌس ٍ ظهیٌِ فطاّن

ِ ّؿتٌس، ایلاي تقاضلااّا   اؾاتیس تا تقاضاّای قغلی ظیازی هَاج

ّای فیعیکی، اجتواعی ٍ ؾاظهاًی کاض اؾت کِ تلاِ  قاهل جٌثِ

ّلاای فیعیَللاَغیکی ٍ   تلاـ پایساض جؿوی ٍ ضٍاًی کِ تا آؾیة

قَز. تقاضلااّای قلاغلی زض   ضٍاًی ذال ّوطاُ اؾت، هطتثظ هی

                                                                              5844 تبثستبن ،6ضمبرٌ ، 57ديرٌ                                            پصيَص در آمًزش علًم پسضکی                                            
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 ...آٍضی ٍ فطؾَزگی اضتثاط هیاى تاب                                                                                                      ٍ ّوکاضاى اىظّطا هٌهَضی

 (2) 01؛ 0011 تابستانپژوهص در آموزش علوم پزضكي/                                                                    ;5

قلاسُ کلاِ تلاِ    ظا هحؿلاَب عٌَاى عاهل اؾلاتطؼ ّایی تِهَقعیت

عولکطز هَضز اًتظاض ًیلااظ زاضز   تلاـ تیكتطی تطای حفظ ؾغح

                هٌجلالاط تلالاِ پیاهلالاسّای هٌفلالای اظ جوللالاِ فطؾلالاَزگی     ٍ ًْایتلالااً

 .(3)گطزز هی

عثلاق هغالعلاِ    (Maslash and Jacksonهؿلالف ٍ جکؿلاَى )  

Lian P ا اضائِ کطزًس کلاِ زض  هسل فطؾَزگی قغلی ض ٍ ّوکاضاى

    ٍ  قلااهل ذؿلاتگی   تؿیاضی اظ هَاضز هلاَضز قثلاَل قلاطاض گطفلات 

. (4)فلاطزی اؾلات    عولکلاطز  کلااّف  ٍ قرهلایت  عاعفی، هؿد

 ضفتيتیي ٍ اظ زاقتي قطاض فكاض عاعفی، احؿاؼ تحت ذؿتگی

یک فكاض ضٍاًی اؾت کِ تا احؿلااؼ   فطز اؾت. زض عاعفی هٌاتع

قلاسى  ذؿتگی، فقساى قَض ٍ ّیجاى ٍ اًگیعُ ٍ احؿلااؼ تولاام  

 ٍ هٌفلای  پاؾلاد  قرهلایت،  قلاَز. هؿلاد   اًلاطغی هكلارم هلای   

 ؾلاَی  اظ ذسهت کٌٌسگاىزضیافت کِ افطازی اؾت تِ ؾٌگسلاًِ

ُ  ًفهسزجَیا اظ فطز هٌفی تطزاقت تِ ٍ فطز ّؿتٌس  .زاضز اقلااض

     ایلالاي هَضلالاَ  حلالاؽ هٌفلالای ٍ تستیٌاًلالاِ ًؿلالاثت تلالاِ ّوکلالااض ٍ   

 عولکلاطز  زّلاس. کلااّف  کٌٌسگاى ذسهات ضا تَؾعِ هلای زضیافت

 قرهلای  ٍظلاایف  زض اًجلاام  قایؿتگی احؿاؼ قسىکن فطزی،

ِ  ذلاَز  اظ هٌفی اضظیاتی فقساى ضضایت ٍ یک ٍ اؾت  تلاا  زض ضاتغلا

   .(6 ،5) ضٍز هی قواض تِ کاض اًجام

ِ ی حیلاسضی، آٌّییلااى ٍ هْلاسی   ِعالزض هغ ِ  ظازُ کلا هٌظلاَض  تلا

تطضؾلالای هیلالاعاى فطؾلالاَزگی آکازهیلالاک اعضلالاای ّی لالات علولالای   

پطؾتاضی زض اؾتاى ذطاؾاى ضضَی نَضت گطفت، ًتایج ًكلااى  

زضنلاس   3/74زض تعس عسم کفایت قرهلای ٍ  زضنس  77زاز کِ 

زض تعس هؿد قرهلایت ؾلاغح پلااییي فطؾلاَزگی آکازهیلاک ٍ      

ی ّیجاًی، ؾغح هتَؾظ فطؾَزگی زض تعس ذؿتگ زضنس 9/68

ِ   (7)آکازهیک ضا زاقلاتٌس   ذلاَزی ذلاَز   . فطؾلاَزگی قلاغلی تلا

. (8)قلاَز   قَز ٍ اگط تِ آى تَجِ ًكلاَز تلاستط هلای   تطعطف ًوی

هٌغقی ٍ اؾتطاتػی تفکط هثثت، هٌاتع قرهی ضفتاضّای هقاتلِ 

ّؿتٌس کِ تِ اؾاتیس زض غلثِ تلاط اؾلاتطؼ ٍ فطؾلاَزگی کولاک     

. پیكگیطی اظ فطؾَزگی یک فطایٌس هؿتوط اؾلات ٍ  (9)کٌس هی

تایؿتی تط تَؾعِ ذهَنیات هثثت هتوطکع قَز، هاًٌس تکویل 

. (8)تلاَزى ٍ قسضقٌاؾلای ٍ هلاسیطیت اؾلاتطؼ     ًقف، حؽ هْن

ٍ زضهلااى فطؾلاَزگی    ّای هتفلااٍتی تلاطای پیكلاگیطی   اؾتطاتػی

قَز ٍ تطای ّولاِ  ٍجَز زاضز کِ زض قطایظ هتفاٍت اؾتفازُ هی

زّس ٍ ّط قلارم تایؿلاتی اؾلاتطاتػی    افطاز یکؿاى جَاب ًوی

آٍضی  . ذَزهطاقثتی ٍ تلااب (10)ذَز ضا اًتراب ًوایس  هٌاؾة تا

تَاًلاایی   آٍضی تاب. (11)تاقٌس ّای هفیس هیاظ جولِ اؾتطاتػی

 ظًسگی ظای اؾتطؼ ٍ ؾرت تا قطایظ ؾاظگاضی ٍ هَاجِ زض افطاز

 هكکلات ٍ ًیضٍا اذتلالات تطاتط ضا زض ّاای کِ آىگًَِاؾت تِ

 تا تالایی فطزی ؾاظگاضی آٍض تاب کٌس. افطازهحافظت هی ظًسگی

آٍضی  . تاب(12)زاضًس  ظًسگیكاى زض هحیغی ظایعَاهل اؾتطؼ

کِ ًتایج هٌفلای حانلال اظ هَاجْلاِ یلاا      (13)فطایٌسی پَیاؾت 

ضؾلااًس ٍ تاعلاح حفلاظ تعلاازل ٍ     حساقل هلای ذغط ٍ تْسیس ضا تِ

ّاؾت ّا، تقاضاّا، اؾتطؼ ٍ ههیثتپاؾد تِ چالفآضاهف زض 

(14). 

ّلاا ٍ  آٍضی اؾتاز، تط تَاًلاایی ٍی زض هلاسیطیت پاؾلاد    ؾغح تاب

ِ العولالالعکلالاؽ ای ٍ اتْاهلالاات ٍ ّلالاای ؾلالارت ٍ پیییلالاسُ حطفلالا

گلاصاضز ٍ تاعلاح هلاسیطیت    ّای فطایٌس تسضیؽ، تاثیط هیزقَاضی

اؾتطؼ حیي کاض ٍ اًجام زضؾلات ٍظلاایف ٍ زضًتیجلاِ هَجلاة     

 ای قسُ ٍ زض عَلاًی هلاست  اضتقای کیفیت اؾتاًساضزّای حطفِ

 قلاَز. اظ  اًگیعُ ٍ تعْس ٍی ًؿثت تِ حطفِ هعلولای حفلاظ هلای   

آٍضاًِ اؾت،  زازى ضفتاض تابکِ اؾتاز الگَیی تطای ًكاىجاییآى

آٍضی ٍی تط اًتظلااضاتف اظ فطاگیلاطاى ّلان تاثیطگلاصاض      ؾغح تاب

ّای حل آٍضی، اؾتاز ضا زض تاظیاتی ؾطیع ضاُ اؾت. ّویٌیي تاب

                       ز تلاا هؿلاائل گًَلااگَى   آهیلاع زض تطذلاَض  هوکي ٍ عول جؿلااضت 

 .(15)ؾاظز نَضت کاضآهس، تَاًا هیتِ

آٍضی ٍ هلاسیطیت   هٌظَض تطضؾی تاثیط آهلاَظـ تلااب  پػٍّكی تِ

ًفط اظ اعضای ّی لات علولای گلاطٍُ پعقلاکی      32اؾتطؼ زض تیي 

نلاَضت گطفلات کلاِ     2012کلیٌیک هایَ زض ضٍچؿتط زض ؾلاال  

آٍضی ٍ کلااّف اؾلاتطؼ ٍ افلاعایف     ًتایج حاکی اظ اضتقلاای تلااب  

کَّی ًیع تلاِ تطضؾلای   . (16)کیفیت ظًسگی تعس اظ آهَظـ تَز 

آٍضی،  قلاٌاذتی )تلااب  ی ضٍاى ی اجتواعی، ؾطهایِ تاثیط ؾطهایِ

ی  تیٌی ٍ اهیسٍاضی(، جَ ؾاظهاًی ٍ ؾاتقِ ذَزکاضآهسی، ذَـ

علوی زاًكگاُ تثطیع پطزاذت.  قغلی تط فطؾَزگی اعضای ّیات

ِ کلالاِ ایلالاي هغالعلالاِ ًكلالااى زاز             ی اجتولالااعی ٍ  اگلالاط ؾلالاطهای

علولالای زض ؾلالاغح هٌاؾلالاة ٍ جلالاَ  ّیلالااتقلالاٌاذتی اعضلالاای ضٍاى

ؾاظهاًی تطای فعالیت هغلَب تاقس، هیلاعاى فطؾلاَزگی قلاغلی    

 . (17)یاتس زاضی کاّف هییعَض هعٌ تِ

آٍضی یک هْاضت کلیسی اؾت کلاِ ضفلااُ ٍ ضضلاایت     تَؾعِ تاب

کٌس ٍ تاعح حفظ یک قغل هفیس ٍ عَلاًی                      قغلی ضا تاهیي هی

ّا تط یک تطًاهِ آهَظقی کلاِ تَاًلاایی   قَز. تطذی اؾتطاتػیهی

فکطی تاهلی، ؾلاَاز ّیجلااًی ٍ ذَزآگلااّی ضا پلاطٍضـ زّلاس ٍ      

کٌلاس،  اجتولااعی ضا تؿلاْیل هلای    ًظاضت حوایتی اضائِ ٍ ضٍاتلاظ 

. پیلاسا  (18)تاکیس زاضز ٍ تطذی تط ذَز هطاقثتی هثتٌلای اؾلات   

ّا، احؿاؾلاات  العولّای حوایتی، هاًیتَض عکؽکطزى ؾیؿتن

هحیظ کلاؾی ؾاذتاضهٌس، حفظ یلاک   زاقتي یکٍ ًیاظّا، ًگِ

زازى اٍقاتی تطای ذَز ٍ ذاًَازُ،  ؾثک ظًسگی ؾالن، اذتهال
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ُ  اؾتفازُ اظ اؾتطاتػی ّلاای  ّای هثثت زض هَاقلاع اؾلاتطؼ، اظ ضا

 .  (19)ذَزهطاقثتی عٌَاى قسُ اؾت 
آٍضی ٍ اّویلات   تاتَجِ تِ پیاهسّای فطؾَزگی آکازهیک ٍ تاب

، ٍ (20)جایگلالااُ اؾلالااتیس زض تعللالاین ٍ تطتیلالات ًیلالاطٍی اًؿلالااًی   
ِ   ّلاای پلایف  یٌیي چلاالف ّو ٍیلاػُ تلاطای اؾلااتیس     ضٍی آًلااى تلا

ِ    زاًكکسُ عللات قلاطایظ ٍ هاّیلات کلااض،     ّلاای زًساًپعقلاکی، تلا
ّای حفاظت ذلاَز زض  قٌاذت فطؾَزگی قغلی، علل تطٍظ ٍ ضاُ

آٍضی، تلاِ   ّلاای اضتقلاای تلااب   ٍیػُ آگاّی اظ اؾتطاتػیتطاتط آى، تِ
ي هعضل ٍ کٌس تا اظ تطٍظ ایاؾاتیس ٍ هسیطاى آهَظقی کوک هی

قسُ ًكلااى  پیاهسّای آى جلَگیطی کٌٌس. هطٍض تحقیقات اًجام
آٍضی زض افلاطاز هكلااغل    زّس کلاِ فطؾلاَزگی قلاغلی ٍ تلااب    هی

ّا ٍ عثقات هرتلف ؾلاٌی ٍ اجتولااعی تلاا    هرتلف ٍ زض ذاًَازُ
اهلاا اعضلاای    (21-26)حسٍزی هلاَضز تطضؾلای قطاضگطفتلاِ اؾلات     

اًس. للاصا ایلاي هغالعلاِ تلاا      هاًسُ ی ت علوی زاًكگاُ اظ ًظط زٍضّ
ّسف تطضؾی ٍضعیت فطؾلاَزگی آکازهیلاک زض اعضلاای ّی لات     
علوی زاًكکسُ زًساًپعقکی زاًكلاگاُ عللاَم پعقلاکی هكلاْس ٍ     

آٍضی  ؾٌجف اضتثاط فطؾَزگی آکازهیک اؾاتیس تا ؾلاغح تلااب  
قلای،  اؾت، تا اعضای ّیات علوی ٍ هسیطاى آهَظآًاى اًجام قسُ

اظ ًتلالاایج حانلالال زض هلالاسیطیت فطؾلالاَزگی آکازهیلالاک ٍ اضتقلالاای  
آٍضی اؾتفازُ ًوایٌس ٍ تَؾعِ کیفی آهلاَظـ ضا زض   ظطفیت تاب

 زاًكگاُ فطاّن آٍضًس.
 َبيشر

 1394هقغعلای ٍ کلااضتطزی حاضلاط زض ؾلاال      -تحقیق تحلیللای 

اًجام قس. جاهعِ آهاضی کلیلاِ اعضلاای ّی لات علولای زاًكلاکسُ      

م پعقلاکی هكلاْس تلاا حلاساقل هلاسض       زًساًپعقکی زاًكگاُ علَ

ای تَزًس کِ حساقل یک ؾلاال اظ قلاطٍ     تحهیلی زکتطی حطفِ

ّا زض زضٍؼ ت لاَضی ٍ عوللای گصقلاتِ تاقلاس.     کاض تسضیؽ آىتِ

عثق آهاض اذص قسُ اظ هطکع تحقیقات زاًكکسُ زًساًپعقکی زض 

. تلاطای تعیلایي حجلان    ًلاس ًفلاط تَز  102، 93-94ؾال تحهیلی 

تطآٍضز حجن ًوًَِ کطجؿی ٍ هَضگلااى  ًوًَِ لاظم ًیع اظ جسٍل 

ًفط جاهعِ آهاضی، تعلاساز   102لصا اظ تیي . (27)اؾتفازُ گطزیس 

 عَض تهازفی ؾازُ اًتراب قسًس.عٌَاى ًوًَِ تًِفط تِ 81

قسُ فطؾَزگی آکازهیک کوک زٍ پطؾكٌاهِ انلاحاعلاعات تِ

                                      تلالالالاط پطؾكلالالالاٌاهِ فطؾلالالالاَزگی قلالالالاغلی هؿلالالالالفهثتٌلالالالای

(SMBI- Standardized Maslach Burnout Inventory ٍ )

 کاًط آٍضی آٍضی تطاؾاؼ هقیاؼ تاب قسُ تابپطؾكٌاهِ انلاح

 CD-RISC- Connor-Davidson Resilience)ٍ زیَیسؾلاَى  

Scale) (2013جوع ،)  .آٍضی قسًس 

 ِ کلااض  پطؾكٌاهِ فطؾَزگی قغلی هاظلا  زض هغالعات ظیازی تلا

 زاضای . ایي اتلاعاض (28)اؾت  قسُ ٍ پایایی آى تاییس قسُ   گطفتِ

ِ   9کِ  تَزُ ؾَال 22 ِ   8 ّیجلااًی،  ذؿلاتگی  آیلاتن تلا  آیلاتن تلا

ِ  اذتهلاال  قرهلایت  هؿد تِ آیتن 5قرهی ٍ  عولکطز  یافتلا

 86/0ایی ایي آظهَى، اظ عطیق آلفای کطًٍثاخ، تطاتط تلاا  پای .اؾت

ّلاای ذؿلاتگی علااعفی    اؾت ٍ تطای ذطزُ تؿلات   آهسُ زؾت تِ

گلاعاضـ   83/0هَفقیلات فلاطزی    ،78/0هؿد قرهلایت   ،89/0

عی ٍ فطٌّگی اعضلاای  ّای اجتواعلت تفاٍت. تِ(29)اؾت  قسُ

ّی ت علوی ایي پػٍّف، زض یک پاًل ترههی، انلاحاتی تلاط  

ّلالاای اؾلالاتاًساضز فطؾلالاَزگی قلالاغلی هؿلالالف ٍ ضٍی پطؾكلالاٌاهِ

ِ      کلااًط  آٍضی تلااب  ّلاای  ٍ زیَیسؾلاَى اًجلاام قلاس. تطذلای گَیلا

پطؾكلاٌاهِ   .ّای اؾلاتاًساضز اًلاسکی تغییلاط زازُ قلاس    پطؾكٌاهِ

                      ذلاطزُ هَلفلاِ    3گَیلاِ ٍ   27فطؾَزگی اکازهیک ًْایی قلااهل  

ؾلاَال زض تعلاس کفایلات     10ؾَال زض تعس ذؿتگی ّیجاًی،  8)

تاقلاس. ؾلاَالات   ؾَال زض تعس هؿد قرهیت( هلای  9قرهی ٍ 

ِ  پطؾكٌاهِ تطاؾاؼ عیف زضجِ ای اظ نلافط  تٌسی قلاف گعیٌلا

)ذیلی ظیاز( اهتیاظتٌسی قسُ اؾت. ًولاطُ حانلال    5)ّطگع( تا 

، زض 40ٍ حلالاساکثط  نلافط حلاساقل   زض هَلفلاِ ذؿلاتگی ّیجلااًی   

ِ  50ٍ حساکثط  نفطهَلفِ کفایت قرهی حساقل  ی ٍ زض هَلفلا

ِ   45ٍ حساکثط  نفطهؿد قرهیت حساقل  علاَضی کلاِ   تلاَز. تلا

 گطفت.قطاض هی 135تا  نفطًوطُ کل پطؾكٌاهِ حانل زض تاظُ 

هیعاى قست ّطیک اظ اتعاز پؽ اظ هحاؾثِ ٍ جولاع ًولاطات زض   

قلاطح شیلال تعیلایي قلاس: تلاطای      ِؾغح کن، ًطهلاال ٍ قلاسیس تلا   

کلان،   0-16ًطهلاال،   17 -26قلاسیس،   ≥ 27ذؿتگی ّیجلااًی:  

کلان ٍ   0-6ًطهلاال،   7-12قلاسیس،   ≥13تطای هؿد قرهلایت:  

کلان   ≥ 39ًطهلاال،   32-38قسیس،  0-31تطای کفایت قرهی: 

. جْلالات ؾلالاَالات زض هَلفلالاِ ذؿلالاتگی ّیجلالااًی ٍ هؿلالاد  (20)

قرهیت، هثثت ٍ زض هَلفِ کفایت قرهی )هَفقیلات فلاطزی(   

کلاٌن( هٌفلای   ّا )تِ تغییط قغل ذَز فکط هیجع یکی اظ گَیِتِ

 اؾت. 

تلاِ   ٍ گَیِ اؾلات  25 ٍ زیَیسؾَى قاهل کاًط آٍضی تاب هقیاؼ

ٍ  تَؾلاظ  ًقلال اظ ّاقلاوی ٍ جَکلااض    ( 2013زیَیسؾلاَى )  کلااًط 

ِ  ٍ تْسیلاس،  تلاا فكلااض   هقاتلِ قسضت گیطیاًساظُ جْت  قلاسُ  تْیلا

تحلیل عَاهل ٍ ضٍایلای ّوگلاطا ٍ ٍاگلاطا( ٍ     ضٍـ)تِ اؾت. ضٍایی

 ضٍـ تاظآظهلالاایی ٍ آلفلالاا کطًٍثلالااخ( تَؾلالاظپایلالاایی هقیلالااؼ )تلالاِ

 ذغط( احلاطاظ  زض ٍ هرتلف )عازی ّایگطٍُ زض آظهَى ؾاظًسگاى

ّای هقیاؼ هصکَض هتٌاؾة تلاا  . تطذی گَیِ(30)اؾت  گطزیسُ

ؾلالاپؽ ضٍایلالای ٍ پایلالاایی آى ٍ اؾلالااتیس زاًكلالاگاُ اًلالاسکی تغییلالاط 

گَیلاِ   28آٍضی، قاهل  قسُ تابؾٌجیسُ قس. پطؾكٌاهِ انلاح

ِ  عیف ؾؤال، تَز. تطای ّط ِ  پلاٌج  تٌلاسی زضجلا  )کلااهلاً  ای گعیٌلا

ِ  قلاسُ گطفتِ کاهلا زضؾت( زضًظط تا ًازضؾت  یلاک )کلااهلاً   اظ کلا

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
rm

e.
13

.2
.1

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
15

 ]
 

                             4 / 11

http://dx.doi.org/10.52547/rme.13.2.15
https://rme.gums.ac.ir/article-1-1036-fa.html


 ...آٍضی ٍ فطؾَزگی اضتثاط هیاى تاب                                                                                                      ٍ ّوکاضاى اىظّطا هٌهَضی

 (2) 01؛ 0011 تابستانپژوهص در آموزش علوم پزضكي/                                                                    =5

قلاس. هقلاساض    گلاصاضی ًولاطُ  زضؾلات(  )کلااهلاً  پلاٌج  ت( تلاا ًازضؾلا 

ای اؾت کلاِ فلاطز اظ عطیلاق پاؾلاد تلاِ ؾلاَالات       آٍضی ًوطُ تاب

ِ  پطؾكٌاهِ تلااب  ٍ  32آٍضز. حلاساقل ًولاطُ   زؾلات هلای  آٍضی، تلا

کلاِ ًولاطُ تلاالاتط اظ    زضًظط گطفتِ قس ٍ افطازی 136حساکثط آى 

ِ  آٍض هحؿلاَب هلای   تگیطًس، جعٍ افطاز تاب 84  عثلااضتی قلاسًس. تلا

تاقلاس، اظ   3ّلاا تیكلاتط اظ   آٍضی آى افطازی کِ هیاًگیي ًوطُ تاب

َ  ؾلالاغح تلالااب یی اآٍضی تلالاالاتط تطذَضزاضًلالاس. هعتثطؾلالااظی هحتلالا

ًفلالاط اظ اؾلالااتیس هترهلالام ٍ   15ّلالاا علالای زاٍضی  پطؾكلالاٌاهِ

زاض گطٍُ آهلاَظـ پعقلاکی زاًكلاکسُ پعقلاکی، گلاطٍُ      نلاحیت

ضٍاًپعقلالاکی تیواضؾلالاتاى اتلالاي ؾلالایٌا، زاًكلالاکسُ زًساًپعقلالاکی ٍ 

ًكکسُ پطؾتاضی ٍ هاهایی زاًكلاگاُ عللاَم پعقلاکی هكلاْس ٍ     زا

گطٍُ هسیطیت آهَظقلای زاًكلاگاُ آظاز اؾلالاهی ٍاحلاس ًیكلااتَض      

ّا اًجام قلاس.  اًجام گطزیس ٍ انلاحات لاظم زض ؾَالات ٍ گعیٌِ

  ِ قلاکل کولای اظ   زض جْت تطضؾی ضٍای هحتَایی پطؾكلاٌاهِ تلا

 49/0اظ هحاؾثِ ٍ اعساز تالاتط  CVRضٍـ لاٍقِ اؾتفازُ قس. 

 CVIّلاا تطاؾلااؼ ًولاطُ    هَضزقثَل ٍاقع گطزیس. پلاصیطـ آیلاتن  

 50. تطای تطضؾی پایلاایی اتلاعاض، تعلاساز    (31)تَز  79/0تالاتط اظ 

پطؾكٌاهِ تلایي اعضلاای ّی لات علولای زاًكلاکسُ زًساًپعقلاکی       

پطؾكٌاهِ ؾلاالن علاَزت گطزیلاس.     35هكْس تَظیع قس ٍ تعساز 

ِ هیعاى ّوؿاًی زضًٍی ؾلاَالات پطؾلاف   ُ اظ ّلاا تلاا اؾلاتفاز   ًاهلا

هحاؾلاثِ گطزیلاس. ایلاي ضلاطایة تلاطای      ضلاطیة آلفلاای کطًٍثلااخ    

فطؾَزگی آکازهیک، ذؿتگی ّیجاًی، کفایت قرهلای، هؿلاد   

، 81/0، 88/0، 76/0قرهیت ٍ تاب آٍضی تِ تطتیلاة تطاتلاط تلاا    

  اؾت.تَزى پایایی کِ ًكاًِ هٌاؾةتَز  94/0ٍ  73/0

پلالالاؽ اظ زضیافلالالالات تاییسیلالالاِ کویتلالالالاِ اذلالالالا  زاًكلالالالاگاُ    

(IR.MUMS.fm.REC.1394.200  10/04/94تلالالالالالالالااضید ٍ )

ّلاای هتعلاسز   ّا تَظیع ٍ پؽ اظ پیگیلاطی ًاهِ، پطؾكٌاهِهعطفی

افلاعاض  ًلاطم  ّا تا اؾتفازُ اظپطؾكٌاهِ تاظگكت زازُ قس. زازُ 81

تحلیلالالال قلالالاسًس. تَنلالالایف  تجعیلالالاِ ٍ SPSS.Ver.16آهلالالااضی 

هكرهات ًوًَلاِ پلاػٍّف ٍ ٍضلاعیت فطؾلاَزگی آکازهیلاک ٍ      

ای توایلال هطکلاعی ٍ پطاکٌلاسگی    ّلا آٍضی تِ کوک قلااذم  تاب

قاهل هیاًگیي، اًحطاف هعیاض )تطای هتغیطّلاای کولای(، تَظیلاع    

فطاٍاًی ًؿثی ٍ هغلق )تطای هتغیطّای کیفی( اًجام قس. تطای 

آٍضی اظ آظهَى یک زاهٌِ تؿلااٍی هیلااًگیي    تعییي ٍضعیت تاب

تا یک عسز ثاتت اؾتفازُ قس. ضاتغِ تیي فطؾَزگی آکازهیک ٍ 

ضطیة ّوثؿتگی پیطؾَى ٍ ضاتغِ تیي هتغیطّلاای  آٍضی تا  تاب

آٍضی ٍ فطؾلاَزگی تلاا آظهلاَى ضلاطیة     فطزی ٍ آکازهیک تا تاب

هؿلالاتقل، تحلیلالال  tّوثؿلالاتگی پیطؾلالاَى، تحلیلالال ٍاضیلالااًؽ ٍ  

ٍ  95/0کلااض ضفتلاِ ضلاطیة اعویٌلااى     ِّای تلا گطزیس. زض آظهَى

05/0> P    هلاسًظط قلالاطاض گطفلالات. افلاطاز هلالاَضز هغالعلالاِ تطاؾلالااؼ

ِ، تِ ؾِ زؾلاتِ قلااهل افلاطاز تلاا فطؾلاَزگی      گطفتتحلیل نَضت

آٍضی تلاالا ٍ   آکازهیک ًطهال، کن ٍ قسیس ٍ افطاز تلاا تلاَاى تلااب   

 پاییي تقؿین قسًس.  

 َبیبفتٍ
ٍ  (زضنلاس  1/48) ًفلاط  39 کٌٌلاسُ اظ هجوَ  افطاز قلاطکت                       هلاطز 

       . هیلالااًگیي ؾلالاٌی اؾلالااتیس  ًلالاسظى تَز (زضنلالاس 9/51ًفلالاط ) 42

ؾلاال، هیلااًگیي ؾلااتقِ     2/43± 1/6 ُ زض پلاػٍّف کٌٌسقطکت

ّلاا  ؾال ٍ هتَؾظ ؾاعت کاض ضٍظاًلاِ آى  65/14 ± 9/8ذسهت 

ّای آهاضی ٍضعیت فطؾلاَزگی قلاغلی   تَز. قاذم 2/7 ± 9/0

علوی زاًكکسُ زًساًپعقکی هكلاْس زض جلاسٍل   زض اعضای ّی ت

ِ  زازًتایج ًكلااى  اضائِ قسُ اؾت.  یکقواضُ  اکثلاط اعضلاای    کلا

ًفلاط(،   53ض تعس ذؿتگی عاعفی زض عثقِ کلان ) ّیات علوی، ز

ًفط( ٍ زض تعس هؿد  80زض تعس کفایت قرهی زض عثقِ قسیس )

ًفلاط( قلاطاض زاقلاتٌس. ّویٌلایي      52قرهیت زض عثقِ قلاسیس ) 

 .تَز 68/48 ± 99/14هیاًگیي ًوطُ فطؾَزگی اعضای 

جْت تطضؾی اضتثاط هیاى فطؾَزگی آکازهیلاک تلاا هتغیطّلاای    

هؿتقل اؾتفازُ قس. ًتایج ًكاى زاز  t جٌؿیت، تاّل اظ آظهَى

( ٍ p-value; 172/0کِ تیي فطؾَزگی آکازهیلاک ٍ جٌؿلایت )  

زاضی ٍجَز ًساضز. جْلات  ( اضتثاط هعٌیp-value; 080/0تاّل)

تطضؾی اضتثلااط تلایي فطؾلاَزگی ٍ هلاسض  تحهلایلی، ٍضلاعیت       

کاضی، هطتثِ علوی ٍ ٍضعیت اؾترسام اظ آظهَى آًٍَا اؾلاتفازُ  

ّلاا حلااکی اظ آى تلاَز کلاِ تلایي فطؾلاَزگی       تِقس. ّویٌیي یاف

(، ٍضلالاعیت p-value; 241/0آکازهیلالاک تلالاا ؾلالاغح تحهلالایلات )

-p; 173/0(، ٍضلالاعیت اؾلالاترسام ) p-value; 910/0کلالااضی )

valueزاضی ٍجَز ًساضز. اهلاا  ( اعضای ّی ت علوی اضتثاط هعٌی

تلالایي فطؾلالاَزگی آکازهیلالاک تلالاا هطتثلالاِ علولالای اؾلالااتیس اضتثلالااط      

ِ p-value <001/0س )زاضی هكلااّسُ قلا  هعٌی علاَضی کلاِ   (. تلا

تطیي هیاًگیي ًوطُ فطؾَزگی آکازهیک تِ اعضلاای ّیلاات   تیف

تلاطیي هیلااًگیي   ( ٍ کن20/1± 36/53علوی تا ضتثِ اؾتازیاضی )

ًولالاطُ فطؾلالاَزگی تلالاِ اعضلالاای ّیلالاات علولالای تلالاا ضتثلالاِ هطتلالای        

 ( اذتهال زاقت.78/1 ± 05/34)

اعات کاضی ضٍظاًِ تطای تطضؾی اضتثاط هیاى ؾي، ؾاتقِ کاض ٍ ؾ

تا هیعاى فطؾَزگی آکازهیلاک اظ ضلاطیة ّوثؿلاتگی پیطؾلاَى     

اؾتفازُ قس. تیي هیاًگیي ًوطُ فطؾلاَزگی آکازهیلاک تلاا ؾلاي     

(33/0- ;r ،005/0 ;p-value ( ؾلالالالااتقِ کلالالالااض ٍ )36/0- ;r ،

004/0 ;p-value ( ؾلالااعات کلالااضی ٍ )24/0-  ;r ،030/0 ;p-

valueت. زاضی ٍجَز زاق( ضاتغِ هعکَؼ ٍ هعٌی 
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ِ   ًتایج حانل اظ تَظیع فطاٍاًی ًولاطات تلااب    آٍضی ًكلااى زاز کلا

آٍضی  ًفط( اعضای ّیلاات علولای زاضای تلااب    2زضنس ) 5/2ٌْا ت

آٍضی تلالاالایی  ًفلالاط( اظ قلالاسضت تلالااب 79زضنلالاس ) 5/97پلالااییي ٍ 

 تطذَضزاض تَزًس.

 وذاوپسضکی مطُذَبی آمبری يضعیت فرسًدگی آکبدمیک در اعضبء َیئت علمی داوطکذٌ د< ضبخص5جذيل 
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52 2/64 61/16 37/16 44/0 17/3 13 27 04/10 02/1 96/0 

 85 2 99/14 66/1 - 68/48 - 81 فرسًدگی آکبدمیک
77/

224 
30/0- 60/0 

 

ای جْلالات تطضؾلالای ٍضلالاعیت هٌاؾلالاة  تلالاک ًوًَلالاِ t اظ آظهلالاَى

آٍضی زض اعضای ّی ت علوی زاًكکسُ زًساًپعقکی اؾتفازُ  تاب

زضًظط گطفتِ قس(. ًتلاایج   3قس )هیاًگیي ًوطُ تاب آٍضی عسز 

 ٍضعیت هٌاؾة تاب آٍضی زض اعضای ّیات علوی ضا ًكلااى زاز 

(001/0> p-value.) 

 tاظ آظهلاَى   جٌؿیت ٍ ٍضعیت تاّلال  تیيتطضؾی اضتثاط  تطای

   آٍضی اضتثلالااط هؿلالاتقل اؾلالاتفازُ قلالاس. هیلالااى جٌؿلالایت ٍ تلالااب 

کلاِ هیلاعاى   عَضیتِ ،(p-value; 005/0زاض ٍجَز زاقت )یهعٌ

زض هطزاى  46/0± 17/4آٍضی زض هطزاى تیكتط اظ ظًاى تَز )تاب

آٍضی ٍ ٍضلاعیت تاّلال   تلااب  تیياها  ،زض ظًاى( 53/0 ± 85/3ٍ 

(. جْلالات p-value; 490/0زاضی یافلالات ًكلالاس ) یاضتثلالااط هعٌلالا

تطضؾی اضتثاط هیاى ؾغح تحهلایلات، ٍضلاعیت کلااضی، هطتثلاِ     

آٍضی اظ آظهَى آًلاٍَا اؾلاتفازُ    علوی ٍ ٍضعیت اؾترسام تا تاب

آٍضی تلاا ؾلاغح   هیاًگیي ًوطُ تلااب  ًتایج ًكاى زاز کِ تیيقس. 

                  (، ٍضلالالالالالاعیت کلالالالالالااضی p-value; 172/0تحهلالالالالالایلات )

(354/0-;p value ( ٍضلالاعیت اؾلالاترسام ،)521/0 ;p-value )

آٍضی  . اها تیي هیاًگیي ًوطُ تلااب ضززاضی ٍجَز ًسایاضتثاط هعٌ

 هكلالااّسُ قلالاسزاضی یتلالاا هطتثلالاِ علولالای اؾلالااتیس اضتثلالااط هعٌلالا 

(020/0;p-valueِتلالا ،) ُعلالاَضی کلالاِ تیكلالاتطیي هیلالااًگیي ًولالاط              

( 35/0± 46/4آٍضی تِ اعضای ّیات علوی تا ضتثِ هطتلای ) تاب
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آٍضی تِ اعضلاای ّیلاات علولای تلاا     تطیي هیاًگیي ًوطُ تابٍ کن

 ( اذتهال زاقت. 47/0±84/3ضتثِ اؾتازیاضی )

تطضؾی اضتثاط هیاى ؾي، ؾاتقِ کاض ٍ ؾلااعات کلااضی   تِ هٌظَض 

ضٍظاًلالاِ تلالاا هیلالاعاى تلالااب آٍضی اظ ضلالاطیة ّوثؿلالاتگی پیطؾلالاَى  

، r; 33/0اؾتفازُ قس. تیي هیاًگیي ًولاطُ تلااب آٍضی تلاا ؾلاي)    

004/0 ;p-value (ؾاتقِ کاض ٍ )44/0;r ،001/0> p-value ٍ )

( ّوثؿلالالاتگی r ،007/0 ;p-value; 30/0ؾلالالااعات کلالالااضی ) 

هؿتقین ٍ هعٌازاضی یافت قس. ضطیة ّوثؿتگی پیطؾَى تیي 

آٍضی ٍ فطؾَزگی آکازهیک اعضای ّی لات علولای    زٍ هتغیط تاب

ی ٍ آٍض ، تلایي تلااب  -63/0زاًكکسُ زًساًپعقکی هكلاْس، تطاتلاط   

آٍضی ٍ کفایت قرهلای   ، تیي تاب-48/0ذؿتگی عاعفی تطاتط 

تلاَز   -36/0آٍضی ٍ هؿد قرهیت تطاتط  ٍ تیي تاب -67/0تطاتط 

آٍضی ٍ  زاض تلایي تلااب  زّس ضاتغِ هعکَؼ ٍ هعٌلای کِ ًكاى هی

ّای ذؿلاتگی علااعفی ٍ هؿلاد قرهلایت تطقلاطاض اؾلات.       هَلفِ

کلاِ زض هحاؾلاثِ،   زضذهَل کفایت قرهلای، تاتَجلاِ تلاِ ایلاي    

زّلاس تلایي زٍ   ًوطات ایي هَلفِ هعکَؼ قسُ اؾت، ًكلااى هلای  

(. یعٌلای  2زاض تطقطاض اؾت )جلاسٍل هتغیط ضاتغِ هؿتقین ٍ هعٌی

آٍضی ذؿتگی عاعفی ٍ هؿد قرهلایت ضا   افعایف ظطفیت تاب

 ًوایس.هی کن ٍ احؿاؼ قایؿتگی ٍ هَفقیت ضا ظیاز

 

 رسًدگی آکبدمیکَبی فآيری ي مًلفٍ < ضریت َمجستگی پیرسًن ثیه تبة6جذيل 

 متغیر
 آيری تبة

 Pارزش  ضریت پیرسًن تعذاد

 فطؾَزگی آکازهیک

81 

63/0- 000/0 

 000/0 -48/0 ذؿتگی عاعفی

 000/0 -67/0 کفایت قرهی

 001/0 -36/0 هؿد قرهیت

 گیریي وتیجٍ ثحث
قلالاست فطؾلالاَزگی  زاز کلالاًِكلالااى  هغالعلالاِ حاضلالاطّلالاای یافتلالاِ

لوی زض تعس ذؿتگی ّیجلااًی،  آکازهیک زض تیي اعضای ّی ت ع

کن ٍ زض اتعاز هؿد قرهلایت ٍ کفایلات قرهلای تالاؾلات. تلاا      

زض تلایي اعضلاای ّی لات     (32)ًتایج تحقیق علااضفی ٍ ّوکلااضاى   

علوی زاًكگاُ تْكتی ّورَاًی زاضز. اها زض هقایؿِ تا تحقیقی 

زض هیاى زًساًپعقکاى  1387ظازُ ٍ ّوکاضاى زض ؾال کِ ضٍغٌی

، (6)علوی زاًكگاُ آظاز اؾلاهی تْطاى اًجام زازًلاس  عضَ ّی ت

زیلاَیؽ ٍ ّوکلااضاى   اضز. زض هقایؿِ تا تحقیق قست تیكتطی ز

کلالاِ تلالاط ضٍی اعضلالاای ّی لالات علولالای گلالاطٍُ اعفلالاال زض  (2015)

( زض ایلالاالات Arkansasزاًكلالاکسُ پعقلالاکی زاًكلالاگاُ آضکلالااًعاظ ) 

، ؾلاغح فطؾلاَزگی اؾلااتیس زاًكلاکسُ     (33)هتحسُ اًجلاام قلاس   

تَزى هیلاعاى فطؾلاَزگی    . پاییياؾتتط زًساًپعقکی هكْس کن

کٌٌسُ زض پلاػٍّف زض تعلاس   اکازهیک اعضای ّی ت علوی قطکت

زٌّسُ ایي اؾت کِ اعضای ّی ت علولای  ذؿتگی ّیجاًی ًكاى

ٍ اًجلاام ٍظلاایف    زاًكکسُ زًساًپعقکی هكْس اظ کاض تا زاًكجَ

ّلاا پلااییي اؾلات.    قغلی ضضلاایت زاقلاتِ ٍ اؾلاتطؼ قلاغلی آى    

ّویٌیي زض تحقیق حاضط هیاًگیي ًولاطُ کلال اعضلاای ّیلاات     

زاًكگاُ علَم پعقکی هكْس زض هقایؿلاِ تلاا    یعلوی زًساًپعقک

هیلالااًگیي اؾلالاتاًساضز فطؾلالاَزگی آکازهیلالاک، هیلالاعاى پلالااییٌی اظ  

تحقیقلاات  زّلاس کلاِ تلاا ؾلاایط     فطؾَزگی آکازهیک ضا ًكاى هی

ِ . ّویٌیي (35،34)ذَاًی زاضز هطتثظ ّن تلاَکط   ًتایج هغالعلا

اؾاتیس زاًكگاُ تطکیلاِ، ًكلااى زاز کلاِ ؾلاغح      تط ضٍی (2011)

 . (36)اؾت فطؾَزگی زض تیي اؾاتیس هتَؾظ 

تلاَزى ًولاطُ کلال    ّلاای پلاػٍّف حاضلاط، تلاا ٍجلاَز پلااییي      یافتِ

فطؾلالاَزگی آکازهیلالاک، تلالاالاتَزى هیلالاعاى فطؾلالاَزگی ضا زض تعلالاس 

کفایت قرهی ٍ هؿد قرهیت ًكاى زاز. ضٍاتظ تلایي فلاطزی   

اعضای ّی ت علوی تا زاًكجَیاى ٍ ّوکاضاى زض ؾغح هغللاَتی  

تفاٍتی ًؿثت تِ زاًكجَ، ّوکلااض ٍ تیولااض    تستیٌی ٍ تیًیؿت ٍ 

ّلاای   تط ایي هَضَ  ًیلااظ تلاِ پلاػٍّف   ٍجَز زاضز. تطضؾی زقیق

زیگطی زاضز. ًْازیٌِ کطزى هعطفت ٍ عول تِ اذلا  پعقکی تط 

جاًثِ تِ کطاهلات  پایِ ٌّجاضّای اؾلاهی ٍ اًؿاًی، احتطام ّوِ

فطاگیلاط اذلالا    اًؿاًی، اؾتقطاض ًظام ؾلاهت پاؾرگَ، هسیطیت 

ّلالاای آهَظقلالای، پػٍّكلالای ٍ اضائلالاِ ذلالاسهات  پعقلالاکی زض ظهیٌلالاِ

ضیلاعی،  ؾلاهت ٍ عسالت هحَض ضطٍضی اؾت. ًیاظ ؾٌجی، تطًاهِ

ّای هطتثظ تا اذلا  پعقکی پیكلاٌْاز  پایف ٍ تاظًگطی فعالیت

گطزز. تالاتَزى هیعاى فطؾَزگی اکازهیلاک زض تعلاس کفایلات    هی

وی احؿلااؼ کلااّف   زّس کِ اعضای ّی ت علقرهی ًكاى هی

آهیلاع ضا زض کلااض ذلاَز    ٍضی ٍ پیكطفت هَفقیلات قایؿتگی، تْطُ

زاضًس. قایس تتَاى گفت زاقتي اًتظاضات تالا اظ ذلاَز ٍ ًلااتَاًی   

زض زؾتیاتی تِ آى ٍ تجطتِ ٍ هْاضت ًاکافی زض اتتسای ذلاسهت،  

ٍ زاقتي اًتظاضات تیف اظ حلاس هلاسیطاى زلیلال احؿلااؼ علاسم      

جلاایی کلاِ   اى تاقلاس. اهلاا اظ آى  کٌٌسگهَفقیت فطزی زض قطکت

تاقس، احؿلااؼ  ّسف انلی قغل اؾاتیس یاززّی ٍ یازگیطی هی
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عسم هَفقیت فطزی اظ اّویت اؾاؾی تطذَضزاض اؾت ٍ تطضؾلای  

ّای زیگط، تاظًگطی ٍظایف اؾاتیس زقیق تطآى اظ عطیق پػٍّف

ٍ تاهیي هٌاتع قلاغلی، تَؾلاعِ اضتثاعلاات ٍ تعلااهلات زاذللای ٍ      

حفظ قازاتی ٍ ضضلاایت آًلااى ضلاطٍضی     ذاضجی جْت تقَیت ٍ

 ضؾس.ًظط هیتِ

اعضلالاای ّی لالات علولالای زاًكلالاکسُ ًتلالاایج حلالااکی اظ آى تلالاَز کلالاِ 

آٍضی  هكْس، اظ قلاسضت تلااب   زًساًپعقکی زاًكگاُ علَم پعقکی

ّلاا زاضای ظطفیلات   زضنلاس آى  5/2هٌاؾثی تطذَضزاضًلاس ٍ تٌْلاا   

قسُ زض هَضز آٍضی پاییي ّؿتٌس. زض هغالعات هعسٍز اًجام تاب

آٍضی زض اعضای ّی ت علوی زاًكگاُ هتاؾلافاًِ ؾلارٌی زض    تاب

  هَضز ٍضعیت ایي ٍیػگی زض اؾاتیس تِ هیاى ًیاهسُ تَز.

آٍضی ٍ  کلالاِ تلالایي تلالااب آى تلالاَزًتلالاایج پلالاػٍّف حاضلالاطحاکی اظ 

فطؾلالاَزگی آکازهیلالاک زض اتعلالااز ذؿلالاتگی ّیجلالااًی ٍ هؿلالاد    

قرهیت زض اعضای ّی ت علوی زاًكکسُ زًساًپعقکی هكلاْس،  

آٍضی ٍ فطؾلالاَزگی  زاض ٍ تلالایي تلالااب کلالاَؼ ٍ هعٌلالای ضاتغلالاِ هع

زاضی آکازهیک زض تعس کفایت قرهی ضاتغِ هؿلاتقین ٍ هعٌلای  

آٍضی هٌجلاط   کِ افلاعایف ظطفیلات تلااب   ٍجَز زاضز. تِ ایي هعٌی

قَز کِ فطز احؿاؼ ذؿلاتگی علااعفی ٍ هؿلاد قرهلایت     هی

تطی زاقتِ ٍ ذَز ضا فطز تا کفایت ٍ هَفقی احؿاؼ ًوایلاس.  کن

یافتِ ّای تحقیقات هكاتِ کِ زض تیي زاًكجَیاى،  ایي ًتایج تا

ٍ پطؾتاضاى ٍ قاغلیي تیواضؾلاتاى اًجلاام قلاس، ّورلاَاًی زاضز     

آٍضی ٍ  . زض ضاؾلالالاتای اضتثلالالااط تلالالایي تلالالااب  (40-37 ،5 ،13)

ِ فطؾَزگی آکازهیک، هغالعِ ٍیلاػُ  ای زض اعضای ّی ت علوی تلا

 اى یافت ًكس.گطٍُ زًساًپعقک

زاض تیي هیعاى فطؾلاَزگی آکازهیلاک تلاا    تاتَجِ تِ اضتثاط هعٌی

تَاى گفت  ، هیزض هغالعِ حاضط هسض  تحهیلی ٍ هطتثِ علوی

تطذَضزاضی اعضای ّی ت علوی اظ هٌعلت اجتواعی ٍ یلاا ٍجلاَز   

آهیع زیگط زض ظًسگی قرهی ٍ یا ٍضلاعیت  ّای هَفیقیتظهیٌِ

ظای اتللاِ تلاا عَاهلال اؾلاتطؼ    ّلاا زض هق اقتهازی هغلَب، تلاِ آى 

زؾلات  ّای تِقغلی کوک چٌساًی ًکطزُ اؾت. ّطچٌس کِ زازُ

کٌٌسگاى، ًاکافی تَز آهسُ زض ظهیٌِ هیعاى زضآهس هاّاًِ قطکت

تلاط ایلاي هَضلاَ  ًیلااظ تلاِ      ٍ قاتل تفؿیط ًثَز. لصا تطضؾی زقیلاق 

ّای زیگطی زاضز. اظ عطفی تاتَجِ تِ اضتثاط هعکَؼ ٍ  پػٍّف

کلااض ضٍظاًلاِ   ؾاتقِ کاض، هتَؾظ ؾاعت اقتغال تِ زاض ؾي،هعٌی

زاض تا فطؾلاَزگی ٍ ّویٌلایي ٍجلاَز اضتثلااط هؿلاتقین ٍ هعٌلای      

آٍضی، قایس تتَاى گفلات زاقلاتي    ّای فطزی هصکَض تا تابهَلفِ

اًتظاضات تالا اظ ذَز ٍ ًلااتَاًی زض زؾلاتیاتی تلاِ آى ٍ تجطتلاِ ٍ     

اظ حس هْاضت ًاکافی زض اتتسای ذسهت ٍ زاقتي اًتظاضات تیف 

هسیطاى زلیل احؿاؼ عسم هَفقیلات فلاطزی زض اعضلاای ّیلاات     

 علوی تاقس.  

    تاقلالاس:ّلالاای پلالاػٍّف تلالاِ ایلالاي قلالاطح هلالایتطذلالای اظ هحلالاسٍزیت

آٍضی تلاطای افلاطاز    گیطی زٍ ٍیػگی ضٍاًی فطؾَزگی ٍ تاباًساظُ

           ضا ٍضٍز تِ حطین قرهی ذَز هَضز هغالعِ ًاذَقایٌس تَز ٍ آى

آٍضی ٍ یلاا   قسُ زض ظهیٌلاِ تلااب  تجَی اًجامزاًؿتٌس. زض جؿهی

علوی، زض اضتثاط آى تا فطؾَزگی آکازهیک زض تیي اعضای ّی ت

ای یافت ًكلاس. ایلاي هؿلا لِ اهکلااى اًجلاام      زاذل کكَض هغالعِ

ّای تحلیلی گؿتطزُ زض تحح ضا هحسٍز ؾاذت. تاتَجِ هقایؿِ

 ّاؾلات، ًاهِآٍضی اعلاعات اظ عطیق پطؾفکِ اتعاض جوعتِ ایي

کٌٌلاسگاى ًاقلای اظ   ّلاای غیطٍاقعلای قلاطکت   احتوال اضائِ پاؾد

تَاًلالاس ًتلالاایج ضا ّلالاا، هلالایّلالاا ٍ هقیلالااؼزض  ًازضؾلالات اظ ؾلالاَال

هرسٍـ کٌس. گطچِ ؾعی قس تا اضائِ تَضیح لاظم ٍ اذتهلاال  

ّا اظ احتوال تطٍظ آى کاؾتِ ظهاى کافی تطای تکویل پطؾكٌاهِ

ٌلااتطایي اهکلااى   قَز. حجن ًوًَِ تِ اًساظُ کافی تلاعض  ًثلاَز، ت  

 تعوین ًتایج تا هحسٍزیت هَاجِ اؾت. 

آٍضی، یکلای اظ عَاهلال    ًتایج هغالعِ حاضط ًكلااى زاز کلاِ تلااب   

کٌٌسُ فطؾَزگی آکازهیلاک اؾلات، کلاِ زض هلاسیطیت     تیٌیپیف

قلاٌاذت   آهَظقی زاًكگاُ قاتل اؾتفازُ ذَاّلاس تلاَز. هغو ٌلااً   

 ّلاای هٌاؾلاة  کاضگیطی اؾلاتطاتػی ؾاظ اؾتطؼ، تِعَاهل ظهیٌِ

تَاًلالاس اظ فطؾلالاَزگی  ّلالاا هلالایای ٍ اضتقلالاای ایلالاي اؾلالاتطاتػیهقاتللالاِ

نَضت ؾلاهت جؿوی ٍ ضٍاًی آکازهیک جلَگیطی کٌس. زض ایي

هٌجط تِ افعایف کاضایی ٍ اثط تركی  قسُ ٍ ًْایتاًقاغلاى حفظ

آٍضی  ّلاای اضتقلاای تلااب   قَز هْاضتذَاّس قس. لصا پیكٌْاز هی

ٍاًی، فیعیکی، هعٌلاَی،  ّای ذَزهطاقثتی زض اتعاز ضقاهل قیَُ

  ِ ُ   ّیجاًی، اضتثلااعی ٍ حطفلا ّلاا ٍ  ای، اظ عطیلاق تكلاکیل کاضگلاا

آٍضی تلاِ اؾلااتیس زاًكلاگاُ     ّای قٌاذت ٍ آهَظـ تلااب ّوایف

ّای هٌظَض تعوین گؿتطزُ یافتِچٌیي تِآهَظـ زازُ قَز. ّن

ّای هكاتْی زض تلایي اعضلاای   قَز پػٍّفتحقیق، پیكٌْاز هی

ّای جغطافیایی هتفلااٍت ٍ  هَقعیتّا ٍ ّی ت علوی تا ترهم

چٌیي ایي هغالعلاِ  ّای هرتلف آهاضی نَضت گیطز. ّنتا ًوًَِ

ّلاایی زض جْلات   تَاًس تؿتط هٌاؾلاثی تلاطای اًجلاام پلاػٍّف    هی

    ِ آٍضی ٍ  هٌظلاَض اضتقلاای تلااب   ؾٌجف اثلاط تركلای هلاساذلاتی تلا

 کاّف فطؾَزگی آکازهیک تاقس.

 قذرداوی
ٌاؾی اضقس آهَظـ پعقکی ًاهِ کاضقایي هقالِ تطگطفتِ اظ پایاى

اؾت کِ زض هعاًٍت پػٍّكی زاًكگاُ علَم پعقلاکی هكلاْس تلاا    

ٍؾلایلِ اظ اعضلاای   تِ تهَیة ضؾیسُ اؾلات. تلاسیي   940046کس 

ّی ت علوی زاًكکسُ زًساًپعقکی، هطکلاع تحقیقلاات زاًكلاکسُ    

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
rm

e.
13

.2
.1

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
15

 ]
 

                             8 / 11

http://dx.doi.org/10.52547/rme.13.2.15
https://rme.gums.ac.ir/article-1-1036-fa.html


 ...آٍضی ٍ فطؾَزگی اضتثاط هیاى تاب                                                                                                      ٍ ّوکاضاى اىظّطا هٌهَضی

 (2) 01؛ 0011 تابستانپژوهص در آموزش علوم پزضكي/                                                                    67

 ُ  ّلالاای آهَظقلالای ٍ پطؾلالاٌل  زًساًپعقلالاکی، کاضقٌاؾلالااى گلالاطٍ

ِ  یّای زاًكکسُ زًساًپعقکی کِ علکلیٌیک کلااضی  ضغلان هكلاغل

 قَز.نویواًِ تكکط هیس، ظیاز، ّوکاضی ًوَزً
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