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  : بازانديشي در آموزش پزشكي 
  هاي تدريس بازانديشيو روش مروري بر مفاهيم، مدل ها، اصول
 *2، فريبا حقاني1معصومه رحيمي

  
   

    03/07/96 :تاريخ پذيرش                                                19/12/95:تاريخ دريافت مقاله
 چكيده

بازانديشـي، فراينـدي قابـل كنتـرل     . استهاي سلامت ناپذير و ضروري در آموزش و يادگيري حرفهبازانديشي، از اجزاء جدايي :مقدمه
شود كـه يـادگيري سـطحي    بازانديشي سبب مي. هاي متنوع آموزشي جهت تقويت و خلق آن استفاده نمودتوان از استراتژياست و مي

بازانديشي و راهبردهاي آموزشي ساختارمند، سـبب تقويـت و ايجـاد    هاي كاربرد مدل. ايجاد شود داريمعنينبوده و به صورت عميق و 
                هـاي بازانديشـي و راهبردهـا و    بازانديشـي، مـدل  مفـاهيم   با هـدف مـروري بـر   اين مطالعه . شودعملكرد باليني مي تفكر بازانديشانه در

   .انجام گرفتهاي تقويت و تدريس بازانديشي روش
 و موتـور جسـتجوي گوگـل اسـكالر      Science Direct ،Ovid ،PubMed  ، SID ،Magiranهاي اطلاعـاتي عه پايگاهدر اين مطال :هاروش

)Google Scholar(    و عبـارات بازانديشـي    هـا بـا اسـتفاده از كليـدواژه»Reflection« ،   تـدريس بازانديشـي»Reflection Teaching«، 
 and Clinical Education«بازانديشــي و آمــوزش بــاليني  ،»Reflection and medical education«بازانديشــي و آمــوزش پزشــكي 

Reflection  «هـاي و در مـورد مقـالات فارسـي سـال    ) 2016تا  2000(هاي در مورد مقالات انگليسي، سال. مورد جستجو قرار گرفتند               
 هـدف مـرتبط بـا    مقاله كاملاً 32مرحله بررسي  بعد از دو و دمقاله به دست آم 68در مجموع . مبنا قرار داده شدند) 1395تا  1385( 

   .ندمطالعه تشخيص داده شده و در تدوين مطالعه مورد استفاده قرار گرفت
هـاي  روش. بازانديشي به عنوان يك ابزار يادگيري مهم و قابل تقويت و تدريس در آمـوزش دانشـگاهي پذيرفتـه شـده اسـت      :هايافته

  هـاي بازانديشـي   كار و راهبردهايي مثل ارائه بازخورد و ايجـاد زمينـه يادداشـت بـرداري    هي، فلش كارت، پوشهداستان گويي، بحث گرو
  . و تقويت بازانديشي كمك كنندتدريس توانند به مي

باطي كـه  ارت. رودهاي سلامت به شمار ميتدريس و تقويت بازانديشي در فراگيران، از ضروريات آموزش در حرفه :گيريبحث و نتيجه
 هاي تئوري و عملي و يادگيري خـود بين توانايي بازانديشي در فراگيران، با توانايي تفكر انتفادي، حل مساله، خودارزيابي، تلفيق آموخته

 هاي پزشكي مبـدل سـاخته اسـت؛ بنـابراين لازم    تنظيمي و مادام العمر وجود دارد، بازانديشي را به يكي از اجزاء ضروري آموزش حرفه
  .هاي تدريس متنوع جهت تقويت و تدريس بازانديشي استفاده گردداز روشكه ست ا

 بازانديشي، تفكر بازانديشانه، روش تدريس، فراشناخت :هاكليد واژه

  
  مقدمه

هـاي سـلامت بـه اهميـت     و آمـوزش حرفـه   باليني در آموزش
و عملكرد بازانديشانه به كرات اشـاره شـده اسـت و     بازانديشي

 آمـوزش و  ناپـذير و ضـروري در  از اجزاء جدايي اين دو مفهوم،
مفهــوم  ).1،2( دنشــومحســوب مــي هــاايــن حرفــه يــادگيري
توسط جان  ،1933اولين بار در سال  (Reflection) بازانديشي

  از آن زمـان تاكنـون، . )3( مطرح شد (John Dewey)ويي ـدي
پزشـكي،   آمـوزش علـوم   تحقيقـات  مركز پزشكي، آموزش گروه حقاني، فريبا: نويسنده مسئول

 ايـران   اصـفهان،  اصـفهان،  پزشـكي  علـوم  پزشكي، دانشـگاه  آموزش توسعه و مطالعات مركز

haghani@edc.mui.ac.ir  
 مركـز  پزشـكي،  آمـوزش  گروه پزشكي، آموزش تخصصي دكتراي دانشجوي رحيمي، معصومه

 علـوم  اهپزشـكي، دانشـگ   آمـوزش  توسعه و مطالعات علوم پزشكي، مديريت آموزش تحقيقات

  ايران اصفهان، اصفهان، پزشكي

  
  

مفهوم . است براي مفهوم بازانديشي تعاريف متعددي ارائه شده
هاي مختلفي از پزشـكي  بازانديشي به طور گسترده و در حوزه

در حــوزه آموزشــي، مفهــوم . تــا آموزشــي عنــوان شــده اســت
هـا  بازانديشي، فرايند به عقب برگشتن، بازبيني و مرور آموخته

، )4(هاسـت  منظور تفسير و يا تجزيه و تحليل اين آموختـه  به
اين فرايند معمولاً از طريق يـك مواجهـه، تجربـه يـا موقعيـت      

شود و پيامد آن افزايش دانش، درك و آگاهي فراگير ايجاد مي
توان تعريفي بـدين شـكل از بازانديشـي    بنابراين مي). 2(است 

است كه قبل، حـين و  بازانديشي فرايندي فراشناخت : ارائه داد
تـر از شـخص و   ها و با هدف ايجاد درك عميـق بعد از موقعيت
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 گيرد و به منظـور برخـورد بهتـر و   موقعيتي كه در آن قرار مي
  ). 4(دهد آگاهي از عملكرد و مواجهات آينده، رخ مي

فراشناخت، فرايندي خود تنظيمي است كه فرايند شـناختي را  
ايـن مفـاهيم در تعريـف    . نـد كانتخاب، كنتـرل و ارزيـابي مـي   
بـه ايـن دليـل كـه مشـخص               بازانديشي حائز اهميـت هسـتند  

، بلكـه  )2(كنند بازانديشي فرايندي خود به خودي نيسـت  مي
هـاي متنـوع آموزشـي    توان از استراتژيقابل كنترل است و مي

بازانديشي نيازمنـد  ). 5(جهت تقويت و خلق آن استفاده نمود 
). 6(ي از سوي مربيان و اساتيد بـاليني اسـت   هدايت و راهنماي

برخي مطالعات نشان داده است كه در صورت نبود راهنمايي و 
هـايي انجـام           آموزش دربـاره بازانديشـي، فراگيـران بازانديشـي    

در پاسخ ). 7،9(دهند كه اكثراً خالي از يادگيري خواهد بود مي
است كه به بررسـي   ها، مطالعات زيادي انجام شدهبه اين يافته
هـاي تـدريس بـر ميـزان و     هاي ساختارمند و روشتاثير شيوه

به عنوان مثال در پژوهشـي كـه   . اندكيفيت بازانديشي پرداخته
انجام شد،  2009در سال  (Wald et al)توسط والد و همكاران 

و يادداشـت   )(Guided feedback تاثير بازخورد هـدايت شـده  
بـر ميـزان و نحـوه بازانديشـي      )(Field Note برداري در عرصه

مورد بررسي قرار گرفت و نتايج نشان داد كه هر دو راهبرد بـر  
افزايش ميزان و كيفيت بازانديشي به شكل مثبتـي تاثيرگـذار   

          اي توســـــط آدامســـــون و دوار مطالعـــــه). 7(اســـــت 
(Adamson & Dewar)   انجـام گرفـت، تـاثير     2014در سـال

ك و تقويت بازانديشي و يـادگيري مـورد   گويي بر تحريداستان
بررسي قرار گرفته است و داستان گويي به عنوان يكي از ابـزار  

توسـط  اي همطالع ـ. )8(تحريك بازانديشي پيشنهاد شده است 
انجــام شــد كــه ايــن  2010در ســال  )Quinton( كــوئينتن

مطالعه نيز به بررسي تاثير ارائه بازخورد و هدايت بازانديشي بر 
نتـايج ايـن    ؛بازانديشي و ميزان يادگيري پرداخته است تقويت

مطالعه نيز، تـاثير مثبـت بـازخورد و هـدايت بازانديشـي را در      
 تـر نشـان داده اسـت   يادگيري عميق ايجاد تقويت بازانديشي و

 ـهـاي تـدريس   طوركه تـاثير سـاختارمندي روش  همان). 9( ر ب
ثير تـا  ،تقويت بازانديشـي و يـادگيري نشـان داده شـده اسـت     

 بازانديشــي بــر ســاير فراينــدهاي فراشــناختي مثــل يــادگيري 
العمر و يادگيري خـود تنظيمـي نيـز مـورد بررسـي قـرار       مادام

   .گرفته است
توانـد نتـايج مـورد انتظـار متنـوعي      به طور كلي بازانديشي مي

دهـي و هـم در   بازانديشي هم در فرايند خود نظم. داشته باشد
ه ضـروري اسـت و در زمينـه    العمـر يـك جنب ـ  يادگيري مـادام 

پزشكي، جهت گسترش ارتباطـات درمـاني و كسـب تخصـص     

درك مزايـاي آموزشـي بازانديشـي،     .)2،4(اي لازم است حرفه
هـاي  و مـدل ) 4(نيازمند درك ابعاد تئوري و عملـي آن اسـت   

بازانديشي ساختارمند، سبب تقويت و ايجاد تفكـر بازانديشـانه   
تـوان بـه   را مـي بازانديشـي  ). 10(شـوند  در عملكرد باليني مي

كه از طريق ايجاد در نظر گرفت، يك استراتژي آموزشي عنوان 
موقعيـت فعلـي، سـبب     بـا  انارتباط بين تجربيات قبلي فراگير

 شـود مـي  هـا آن عملكـرد بـاليني   و هاي تئـوري تلفيق آموخته
، هريــك از فراگيــران تجربيــات شخصــي ؛ بــه عبــارتي،)1،10(

را به منظور گسـترش دانـش و تقويـت     اهآن اساس بازانديشي
هاي بـاليني مشـابه   با موقعيت در رويارويي ،هاي بالينيمهارت

دو از طريـق   هـر  تفكـر و عملكـرد،  . دهـد شـكل مـي  در آينده 
شود بازانديشي سبب مي  .)10( شوندتر ميآگاهانه ،بازانديشي

كه يادگيري سطحي نبـوده و بـه صـورت عميـق و پايـدارتري      
  ). 11( ايجاد شود

همه موارد فوق، بيانگر ضـرورت توجـه بـه فراينـد بازانديشـي،      
در  تقويت بازانديشي و تدريس بازانديشي به فراگيران، خصوصاً

كه، فراگيران ايـن  هاي علوم پزشكي است؛ با توجه به اينرشته
ها، بايد فراگيرانـي بـا توانـايي يـادگيري خـود تنظيمـي،       رشته

هاي تئـوري و  توانايي تلفيق آموختهدار و داراي ييادگيري معن
باليني باشند، لازم است به صورت فراگيراني بازانديش پـرورش  

مسئوليت پرورش چنين فراگيرانـي بـر عهـده مربيـان و     . يابند
هاسـت، بنـابراين، لازم اسـت زمينـه     اساتيد باليني ايـن رشـته  

آشنايي مربيان و اساتيد باليني با مفهـوم بازانديشـي، اصـول و    
بـا توجـه بـه    . هاي خلق و تدريس بازانديشي فراهم گرددهشيو

اي كـه بـه بسـط مفهـوم     اهميت اين موضوع و اين كه مطالعـه 
هاي تقويت و تـدريس بازانديشـي در حـوزه    بازانديشي و روش

آموزش پزشكي پرداخته باشد، يافت نشد؛ ايـن مطالعـه انجـام    
ديشـي،  هـاي بازان شد تا به مروري بر مفاهيم بازانديشي، مـدل 

هاي تقويت و تدريس بازانديشي و نكـات و اصـول ايجـاد    روش
باشد كه مربيان و اساتيد باليني با اسـتفاده  . بازانديشي بپردازد

هاي خلق و تقويت بازانديشي و از اين مطالعه و آشنايي با روش
دار و يعملكرد بازانديشانه در فراگيران، زمينـه يـادگيري معن ـ  

  هـاي سـلامت را  بـاليني حرفـه   آموزش اثر بخـش در آمـوزش  
  .فراهم آورند

  هاروش
ــرتبط، پايگــاه   ــافتن مقــالات م ــراي ي                 هــايدر ايــن مطالعــه ب

 »Science Direct,Ovid,PubMed, SID ,Magiran«: اطلاعاتي
ــل   و ــتجوي گوگ ــور جس ــكالر موت           و )Google Scholar( اس

ــا  Reflection«، »Reflective« هــايواژه كليــداســتفاده از  ب
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Teaching« ،»Reflectionand Medical Education«  ،

»Andclinical Education Reflection «    مـورد جسـتجو قـرار
از مجمـوع ايـن    كـه  مقاله به دسـت آمـد   68 كلدر  و گرفتند

در . مقاله به زبان انگليسي بودنـد  64مقاله فارسي و  4مقالات، 
و در مـورد  ) 2016تا  2000(هاي مورد مقالات انگليسي، سال

مبنـا قـرار داده   ) 1395تـا   1385(هـاي  مقالات فارسي، سـال 
ايــن مقــالات از نظــر ارتبــاط عنــوان، تكــرار شــدن در              . شــدند
هاي عنوان شده و در دسترس بودن متن مقـالات مـورد   پايگاه

 4مقاله انگليسـي و   41بررسي قرار گرفتند، كه در اين بررسي 
در بررسي . ارسي مرتبط با موضوع تشخيص داده شدندمقاله ف

هـاي  تر، مقالاتي كه به مفهوم بازانديشي و روشمجدد و دقيق
خلق، تدريس و تقويت بازانديشي و همچنين تاثير بازانديشـي  

هـاي علـوم پزشـكي    اي در رشـته بر يادگيري و عملكرد حرفـه 
روري، مقـالات م ـ : مقالات شامل. پرداخته بودند، انتخاب شدند

عـلاوه بـر ايـن،    . ند و مقالات اصيل پژوهشي بودندممرور نظام
مقالاتي هم كه در ارتباط با موضوعات مهمـي چـون بـازخورد،    

ها بـا بازانديشـي   اي بودند و ارتباط آنعملكرد و تخصص حرفه
مورد مطالعه قرار گرفته بـود نيـز، وارد مطالعـه شـده و مـورد      

مقالـه مـرتبط بـا عنـوان و      32در نهايت، . بررسي قرار گرفتند
هدف مطالعه تشخيص داده شـده و در تـدوين مطالعـه مـورد     
استفاده قرار گرفتند، اين مقالات در قسمت منابع، و نتايج كلي 

  .جستجو در جدول شماره يك ارائه شده است
  

  
 هاي اطلاعاتي و موتورهاي جستجو نتايج جستجوي بانك: 1جدول 

موتور جستجو و پايگاه 
  عاتياطلا

 مقالات انگليسي  مقالات فارسي

Sid Magiran Science Direct Ovid PubMed Google Scholar 
  27  19  9  9  0  4  تعداد مقالات

 64 4  مجموع
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  نحوه بررسي متون و انتخاب مقالات: 1شكل 
  هايافته

ق مقاله مورد بررسي و تحليل دقي 32در اين مطالعه، در نهايت 
قرار گرفت، كه نتايج بررسي اين مقالات در رابطه با عنوان 

هاي و با استفاده از كليد واژه» بازانديشي در آموزش پزشكي«
  .عنوان شده، در چند تم كلي دسته بندي شد

  
  

  مفهوم بازانديشي
در مطالعاتي كه تا كنون انجام شده است، تعاريف متعددي از 

اين تعاريف،  در بيشتر مفهوم بازانديشي ارائه شده است،
بازانديشي به عنوان يك فرايند تفكر خاص در نظر گرفته شده 

به عنوان اولين كسي كه مفهوم  )Dewey(ديويي ). 3(است 
بازانديشي را مطرح ساخته است، بازانديشي را ملاحظه دقيق، 

Google Scholar, PubMed, 
 Ovid, Science Direct 

Magiran، SID  
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). 12(داند فعال و مداوم هر عقيده يا شكل مفروض دانش مي
داند كه خاص و مشخصي از تفكر مي او بازانديشي را شكل

گران حوزه بازانديشي ساير پژوهش. ريشه در روشي علمي دارد
:                  و در قالب خاص تفكر فرايند نيز بازانديشي را يك

گري، تفكر، آزمايش و امتحان، بررسي و سنجش، پرسش
اند كه البته همه پردازش ذهني يا تجزيه و تحليل تعريف كرده

 توانمي بنابراين). 3(هاي شناختي هستند ها جزء فعاليتينا
 مترادف معناي به تفكر، فرايند عنوان به بازانديشي كه گفت
نيست و تعاريفي كه از بازانديشي ارائه  تفكر و بازانديشي بودن

. سازدشده است، فرايند بازانديشي را از تفكر معمولي مجزا مي
 از اشكال پردازش ذهني  بازانديشي را يكي) Moon(موون 

بيني شده، اي پيشداند كه به شكل هدفمند و با نتيجهمي
اي كه راه حل ها و تفكرات غيرساختارمند يا پيچيدهبراي ايده

).  13(شود ها وجود ندارد، به كار گرفته ميروشني براي آن
Boud  بر تجارب شخصي فراگيران به عنوان هدف بازانديشي و

 تري داشته ور بازانديشي اشاره صريحنقش هيجانات د
هاي ذهني و نگرشي          اي از فعاليتبازانديشي را مجموعه

شان و به منظور دانند، كه فراگيران جهت كاوش تجربياتمي
).  2(گيرند ها را به كار ميكسب درك و بينشي جديد آن

داند كه، از بازانديش را كسي مي پزشك )(Schönشاوون 
يشي به عنوان ابزاري براي بازبيني تجربياتش هم به بازاند

منظور يادگيري و هم به منظور ساختاردهي مسائل مبهم و 
در نهايت  .)2(اي اش استفاده كند پيچيده در عملكرد حرفه

تعريفي از بازانديشي ارائه داده است كه  (Sandars)ساندرز 
اندرز، س. ترين تعريف استترين و كاملتوان گفت، نهاييمي

داند كه قبل، حين و بعد بازانديشي را فرايندي فراشناخت مي
تر از شخص و ها و با هدف ايجاد درك عميقاز موقعيت

 گيرد رخ داده و برخورد بهتر وموقعيتي كه در آن قرار مي
).   4(آگاهي از عملكرد و مواجهات آينده را به دنبال دارد 

تعاريف بر تجزيه و  شود در همه اينطور كه ديده ميهمان
تحليل هدفمند و نقادانه شناخت و تجربه به منظور كسب 

تر، تاكيد شده است و همه تعاريف ارائه درك و معناي عميق
است كه چگونگي وقوع  داده ارائه را شده از بازانديشي عناصري

بازانديشي را به عنوان شيوه خاصي از تفكر و متفاوت با ساير 
  .كنندم ميفرايندهاي فكري ترسي
 بازانديشي و بازخورد

مطالعات متعـددي بـه بررسـي ارتبـاط بازانديشـي و بـازخورد       
نتايج ايـن تحقيقـات بيـانگر اهميـت     ). 3،7،9،14(اند پرداخته

عنوان يكي از ابزارهـاي ايجـاد و تقويـت بازانديشـي     بازخورد به

دهـد بـازخورد از   كه شكل شماره سه نشـان مـي  طورهمان. بود
ن و اساتيد باليني ارائه شده و فرصت بازانديشـي را  سوي مربيا

ايـن مربيـان و اسـاتيد بـاليني     . كنـد براي فراگيران ايجاد مـي 
هستند كه بايستي با ارائه بـازخورد مـوثر، زمينـه راهنمـايي و     

هدايت بازانديشـي  ). 9(اصلاح عملكرد فراگيران را فراهم آورند 
ي، سـبب ارتقـاء و   و ارائه بازخورد نسـبت بـه فراينـد بازانديش ـ   

  ). 7،14(شود اي ميپيشرفت عملكرد حرفه
  (Reflective Practice)بازانديشي در عملكرد

بازانديشي با هدف اصـلاح عملكـرد ريشـه در مطالعـات جـان      
نظريـه بازانديشـي در    ) (Schönشوونو اخيراً ) 15(ديويي دارد 

 .استرده ـرد يا به عبارتي بازانديشي عملكردي را بيان كـعملك
بازانديشـــي يكـــي از فراينـــدهاي ضـــروري جهـــت كســـب            

هــدف از . )16(اي عنــوان شــده اســت هــاي حرفــهصــلاحيت
دار و بازانديشــي در فراينــد يــادگيري، ايجــاد يــادگيري معنــي

كه بازانديشي در زمينه زماني). 7(عميق و اصلاح عملكرد است 
بازانديشـي   اي رخ دهد بـه آن عملي و نسبت به عملكرد حرفه

تــر بازانديشــي بــه عبــارت ســاده. شــودعملكــردي گفتــه مــي
عملكردي، حالتي از بازانديشي است كه به دنبال ارزيابي مجدد 

هاي عملكردي و با هدف تداوم يـادگيري و  بسياري از موقعيت
شوون معتقد است كه ). 16(گيرد اي صورت ميپيشرفت حرفه

ثير دانـش ضـمني   اي بـه شـدت تحـت تـا    عملكرد افراد حرفـه 
در واقـع، تجربـه و   . هاستآن) دانش مورد استفاده در عملكرد(

مواجهات آموزشي و درماني در حوزه آموزش پزشـكي آغـازگر   
چـه حـائز اهميـت اسـت در     آن). 5(فرايند بازانديشي هسـتند  

اي، تجربـه بـه تنهـايي كـافي نيسـت و      كسب تخصـص حرفـه  
صص در عملكـرد،  مطالعات انجام شده در مورد نحوه كسب تخ

را مكانيسـم   (Deliberate Practice)مفهوم عملكرد متفكرانـه  
 عملكـرد . انـد اي عنـوان كـرده  اوليه جهت كسب تخصص حرفه
اي است كه بـا هـدف اصـلاح    متفكرانه، فعاليت تفكري آگاهانه

 سـه  را در متفكرانـه  فراينـد عملكـرد  . گيردعملكرد صورت مي
شي نقادانه نسبت به عملكـرد،  بازاندي: توان خلاصه كردجزء مي

از تطـابق  ). 15(تمركز بر نقاط ضعف عملكرد و اصلاح عملكرد 
تعاريف ارائه شده از بازانديشي در عملكرد و عملكرد متفكرانـه  

آيد كه هـر دو مفهـوم جهـت تعريـف فراينـدهاي      چنين بر مي
انـد، بنـابراين، ارتبـاط بـين بازانديشـي در      مشابهي بيان شـده 

تـوان مطـابق شـكل    اي را مـي ب تخصص حرفـه عملكرد و كس
  :شماره دو نشان داد
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ارتباط بين بازانديشي در عملكرد و عملكرد حرفه اي: 2شكل 
 هاي بازانديشيمدل

هـاي  مـدل . هاي متعددي براي بازانديشي ارائه شده استمدل
هاي يـادگيري  دهي آن دسته از فعاليتبازانديشي، اساس شكل

     هــاي بازانديشــانه كمــك  بــه اصــلاح و تقويــت توانــايي را كــه
هـاي ارائـه شـده بـراي     همه مدل). 5(آورد كنند، فراهم ميمي

   .)2(بندي شده است بازانديشي در دو قالب كلي دسته
 )(Iterativeاي دستـه اول، بازانديشي را يـك فرايند چرخـــه 

. اسـت ند بازانديشي تجربه آغازگر فرايها در اين مدل :دانندمي
نظراني هستند ، صاحبBoud و )Schön( شاوون ،)Kolb(كلب 

اي و تكـرار  فراينـدي چرخـه  به صورت بازانديشي را  كه فرايند
گونه كه در شكل شماره سه نشان داده ، آناندشدني ارائه كرده

   ).5( شده است

  
  
  

يـا عمـودي    مراتبي دسته دوم، بازانديشي را يك فرايند سلسه
(Vertical) (ديــــويي ). 2(داننــــد مــــيDewey(،  مزيــــروو

)Mezirow (مــوون  و)Moon(  از جملــه كســاني هســتند كــه
اي دانسته و بـراي آن سـطوح متفـاوتي را    بازانديشي را مرحله

هـا نيـز، تجربـه آغـازگر فراينـد      در اين مدل). 5(اند ارائه كرده
متفاوتي بازانديشي است با اين تفاوت كه آنان معتقدند، سطوح 

نمونـه اي از مـدل   . شوداز بازانديشي نسبت به تجربه ايجاد مي
 . مراتبي در شكل شماره چهار نشان داده شده است سلسه

  زمان بازانديشي
اگـر  . توانـد صـورت گيـرد   هاي متفاوتي ميبازانديشي در زمان

بازانديشي قبل از انجام عملي صورت گيرد، بازانديشـي قبـل از   
 ، اگر حين انجـام عملـي   (Reflection for Action)عمل 

ــرد بازانديشــي حــين عمــل  صــورت  Reflection in)گي

Action)   آن  بـه  گيـرد  صـورت  عملـي  انجـام  بعـد از  و اگـر
گفتـه   (Reflection on Action)بازانديشي بعـد از عمـل   

هايي كه دانشجويان حرفه هـاي  اكثر اوقات بازانديشي. شودمي
هـاي بعـد از عمـل هسـتند     ديشيبازان. دهندپزشكي انجام  مي

بازانديشي بعد از عمل، بعد از برخـورد بـا تجربـه و انجـام     ). 6(
-ثبت بازانديشي يكي از شيوه). 17( گيرديك عمل صورت مي

هاي مناسب تقويت بازانديشي بعد از عمل و بازانديشي شفاهي 
  ).  6(ترين شيوه براي تقويت بازانديشي حين عمل است مناسب

  
  

اي بازانديشي مدل چرخه :3شكل 
 
 
  
  
  
 

 مراتبي بازانديشي  مدل سلسه: 4شكل 

Development 
of professional 

expertise 

Action/performance 

1. Critical reflection on practices

2. Focus on weaknesses of performance

3. Improving performance 

Reflective 
practice 

Noticing 

Working with meaning 

Transformative learning 

Making Sense 

Making meaning 
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هـايي  هاي قبل از عمل و يا بـراي عمـل، بازانديشـي   بازانديشي

هستند كه قبل از انجام يك عمل و بـا هـدف اصـلاح عملكـرد     
  ).17(گيرند صورت مي

  هاي خلق، تقويت و آموزش بازانديشيروش
ت شـده اسـت كـه بازانديشـي     اثبـا  زيـادي  حـد  اين موضوع تا

 .فرايندي خود به خود نبـوده و قابـل كنتـرل و آمـوزش اسـت     
هاي بازانديشي قابل پرورش هستند تا جايي كـه حتـي   توانايي

هاي بازانديشـي در دو قالـب   مدل). 5(به صورت عادت درآيند 
هـا  ؛ همـه ايـن مـدل   )5،2(انـد  اي و عمودي ارائـه شـده  چرخه

كـه  مشتركي هستند، امـا از آنجـايي  هاي توصيف و شرح پديده
هـاي يـادگيري   دهي فعاليـت هاي بازانديشي، اساس شكلمدل

بنــابراين ). 5(ســازند كننــده بازانديشــي را فــراهم مــيتقويــت
آشنايي با يك مدل مشخص توسط استاد باليني، پزشـك و يـا   

هاي بازانديشي شود كه طراحي فعاليتناظر آموزشي، سبب مي
هاي عمودي در مدل: ؛ به عنوان مثال)5(رد تر صورت گيراحت

هــاي بازانديشــي، هــدايت بازانديشــي، هــدف از ارائــه فعاليــت
فراگيران از سطوح پايين بازانديشي به سطوح بالاتر بازانديشي 

اي هدف، ايجاد تجربـه و آغـاز يـك    است و در يك مدل چرخه
در مطالعـات مختلـف بـه    ). 5،2(چرخه بازانديشي جديد است 

هـاي تـدريس متنـوعي كـه سـبب خلـق و       ، ابزار و روشفنون
   :نظير شوند، اشاره شده استتقويت بازانديشي مي
پرسـش و پاسـخ   : (Question & Answer) فن پرسش و پاسخ

كننـده  عنـوان تقويـت  يكي از فنون تدريس است كـه از آن بـه  
     بازانديشــي اســتفاده شــده اســت؛ از آن جهــت كــه ســوالات،  

سـوالات در قالـب   . زگر فراينـد بازانديشـي باشـند   توانند آغامي
و يا مرتبط ) Processing( پردازشي،) Noticing(سوالات توجه 

و هـر  ) 5(شـوند  مطرح مي )Future Action(با عملكرد آينده 
     نوع از ايـن سـوالات را در شـرايط و موقعيـت بـاليني خاصـي      

سـبب  طـرح سـوالات مناسـب    . توان مورد استفاده قرار دادمي
شود، فراگيران اصـول فراينـد بازانديشـي را جهـت بررسـي      مي

گيرنـد و بـدين ترتيـب بـين مشـاهدات،       كاردقيق موقعيت به
   گيري باليني ارتباط تجارب گذشته و قضاوت در فرايند تصميم

  ). 18(برقرار كنند 
گـويي نيـز،   روش داسـتان  ):Storytelling(گويي روش داستان

تدريس اسـت كـه در ايجـاد و تقويـت      هاييكي ديگر از روش
بازانديشي موثر شناخته شده است به ايـن دليـل كـه در روش    

فرصت به چـالش كشـيده شـدن     فراگيران گويي، برايداستان
هـا و اعتقـاداتي كـه ريشـه در سـاخت      ها، باورها، ارزشنگرش

داسـتان ابـزاري   ). 19(شـود  شناختي هر فرد دارند، فراهم مـي 
. آوردنديشي را بـراي فراگيـران فـراهم مـي    است كه فرصت بازا

بازانديشـي  هاي ديگران، امكـان  گويي و شنيدن داستانداستان
عنـوان يـك ابـزار     را بـه در مورد تجارب زنده و واقعي ديگران 

آورد د، فراهم مـي شويادگيري موثر كه سبب تغيير عملكرد مي
كننـده بـوده و   ها در ساخت دانش جديـد كمـك  داستان). 20(

شوند كه فراگيـران عـلاوه بـر بازانديشـي نسـبت بـه       ب ميسب
عملكرد خود، درك كنند كه ديگران چطـور تفكـر و اسـتدلال    

هـاي ديگـران،   گـويي و شـنيدن داسـتان   در داسـتان . كنندمي
هـاي  شناختي فراگيران به چالش كشيده شده و آموختهساخت

ها يـا در ايـن سـاخت شـناختي جـاي      جديد حاصل از داستان
شـود و يـا سـبب تغييـر در سـاخت      ه و به آن اضافه مـي گرفت

  ).8،19(شود شناختي مي
ــي  ــث گروه ــر : Group Discussion Method) ( بح   از ديگ

هــاي تــدريس هــاي تقويــت بازانديشــي اســتفاده از روشروش
                   بحـــث هـــاي مبتنـــي بـــر مـــورد    . مشـــاركتي اســـت 

)Case Based Discussion( روه هاي كوچـك و يادگيري در گ  
)Small Groups( هاي تدريس مشاركتي هستند كه در از شيوه

  ).19(هاي بازانديشي تاثيرگذار هستند افزايش زمينه
   )Written reflection( بازانديشي كتبي

شود كه فراگيران حتي در شـرايط دشـوار   بازانديشي سبب مي
از اين . هم بتوانند روند يادگيري خود را هدايت و كنترل كنند

هـاي فراگيـران خـودراهبر    است كه بازانديشي را از ويژگـي  رو
Self-Directed)( رـــودراهبــري خــادگيــات يـزومــو از مل  

Self-Directed Learning)(     انـد و خـود تنظيمـي بـر شـمرده .
نقش بازانديشـي را در يـادگيري فراگيـران    ) Mitchell(ميشل 

فـاهيم و بـه خـاطر    هـاي پزشـكي، سـاخت م   خصوصاً در رشته
داند و معتقد است كه ارتباط بسيار قوي بـين  ها ميسپاري آن

بازانديشي با مفهوم سازي و كسب تجربيـات يـادگيري مثبـت    
فراگيراني كه به دنبـال درك درسـت و فهـم    ). 22(وجود دارد 

دارتـري را  عميق از يادگيري هستند، يادگيري عميـق و معنـي  
اي كــه بازانــديش باشــد و دهيادگيرنــ). 23(كننــد تجربــه مــي

تواند از اشكال موثر و متعـددي  بازانديشي را آموخته باشد، مي
ها، ثبت و نوشتن بازانديشي). 24(براي بازانديشي استفاده كند 

از ابزار قدرتمند تقويت و پرورش آن برشمرده شده اسـت و در  
مواردي هم موثرتر از بازانديشي شفاهي نشان داده شده اسـت  

بازانديشي كتبي به عنـوان يـك روش مـوثر در تقويـت و     ). 9(
هـاي تلفيقـي   ايجاد بازانديشي، اشكال متعددي دارد و به شيوه
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 كـار پوشـه . )7(توانـد مـورد اسـتفاده قـرار گيـرد      مختلفي مي
(Portfolio)ه ـرصـاي عـهرداريـت بـادداشـ، ي)Fieldnotes(،  

Log Sheet)( هــاي روزانــهو يادداشــت )Journaling( ابــزاري ،
   ).5،7(كنند را ايجاد مي هابازانديشي هستند كه امكان ثبت

كارها از جمله ابزاري هسـتند، كـه   پوشه :(Portfolio)كار پوشه
هــا، امكــان پــرورش  بــا فــراهم آوردن زمينــه ثبــت بازانديشــي

در پوشـه كـار زمينـه    . كنندهاي بازانديشي را ايجاد ميمهارت
ط فراگيـران و همچنـين زمينـه ارائـه     ها توسنوشتن بازانديشي

كارهـايي  چنـين پوشـه  . شودبازخورد از سوي مربيان فراهم مي
شوند كه فراگيران به بررسي تجربيات خود بپردازند و سبب مي
ها را مورد ارزيابي قـرار دهنـد و ايـن سـبب تقويـت      نقادانه آن

علاوه بـر ايـن، بازخوردهـا و    ). 25(شود ها ميبازانديشي در آن
كارهـايي زمينـه   هاي نوشـته شـده درچنـين پوشـه    بازانديشي

را كه از اجزاء ضروري و مهـم  ) (Self-Assessmentخودارزيابي 
بـه  ). 9(كنـد  در وقوع بازانديشي است، در فراگيران ايجاد مـي 

دهنـد،  دنبال خودارزيابي و بازانديشي كه فراگيـران انجـام مـي   
هــا و هــارتهــا در جهــت رشــد و توســعه مزمينــه هــدايت آن

تـوان  بدين ترتيب مـي . شودهاي باليني نيز فراهم ميصلاحيت
گيـري  كارهـا سـبب شـكل   گفت كه استفاده مناسـب از پوشـه  

شود اي مانند چرخه ذيل در روند يادگيري فراگيران ميچرخه
  ).5شكل(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ها بر عملكرد بالينيتاثيرات آنارتباط بين بازخورد و ثبت بازانديشي از طريق پورت فوليو و : 5شكل 
  

  

هـاي بازانديشـي   يادداشـت  ):Journaling(هاي روزانه يادداشت
ــه ــرآورده از )Reflective Journal( روزانـ ــايفـ ــتن هـ  نوشـ

هايي شخصي و ها، يادداشتاين يادداشت. هستند هابازانديشي
هـا و يـا   غيرساختارمند هستند كـه روايـات شخصـي، داسـتان    

بـين   ).26(شـوند  مرتبط با كـار را شـامل مـي   توصيف مسائل 
هاي بازانديشـي  و يادداشت Log Sheets)( هاي ثبت وقايعبرگه

هايي وجود دارد كه سـبب  تفاوت) Reflective Journal(روزانه 
هـاي ثبـت   در واقـع، در برگـه  . شودايجاد تمايز بين اين دو مي

شـود و  وقايع، ثبت رويدادها به صورت ساده و خلاصه انجام مي
. كننـد ها بيشتر نقش يادآور را براي فراگيران ايفا مـي اين برگه

شوند، بسـيار  اي كه روزانه ثبت ميهاي بازانديشانهاما يادداشت
كنند و شامل افكار عميق و سـنجيده، تجزيـه و   فراتر عمل مي

هـاي  تحليل مرتبط با مـديريت عملكـرد، توصـيفات و تحليـل    
  .)19(شوند با رويدادهاي محيط كار مي مرتبط

ــه   ــرداري در عرصــــ                   :(Field Notes)يادداشــــــت بــــ
هـاي ثبـت و   هاي عرصه نيز، از ديگـر فـرآورده  بردارييادداشت

هـا  اين يادداشـت . نوشتن بازانديشي و تفكر بازانديشانه هستند
ت هاي ارتبـاطي، تعـاملا  مهارت: مسائل مربوط به بيماران مثل

هاي مربوط به مسائل دشوار و يا الهام بخش با بيماران و چالش
شـوند و در صـورتي كـه ايـن     و مشكلات بيماران را شامل مـي 

ها با طرح سوالاتي ساختارمند شوند، در ايجاد يادداشت برداري
   ).7(شوند و تقويت بازانديشي بسيار موثر واقع مي

هـاي تقويـت و   يكي ديگـر از روش  : (Flashcards)فلش كارت
فلـش كـارت،   . ايجاد بازانديشي استفاده از فلـش كـارت اسـت   

اي است كه به فراگيران در به اشـتراك گذاشـتن   روش خلاقانه
از . )27(كنـد  تجاربشان در محيطي جـذاب و آرام كمـك مـي   

هـاي متعـددي در جهـت ايجـاد     فلش كارت به اشكال و روش
هـا بـه   فلش كـارت ). 27-29(توان استفاده نمود بازانديشي مي

دهند، كه اسـاس كسـب   دانشجويان پزشكي ساختاري ارائه مي
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ها و نقل داستان). 28،29(دهد ها را شكل ميتجارب باليني آن
هـا سـاخته و بيـان              هايي كه كه با استفاده از فلـش كـارت  قول
هـاي بسـيار   شوند بسيار غني و با ارزش هسـتند و فرصـت  مي

گـري فـراهم   ايهاي عميق مربوط به حرفـه عالي را براي بحث
بـدين ترتيـب اسـتفاده از فلـش كـارت جهـت       ). 28( آورندمي

كسب دانش ضروري آموزش پزشكي كه پيش نياز اصلي كسب 
رود، بسيار مـوثر اسـت   مهارت استدلال باليني هم به شمار مي

هـاي كوچـك بـا    ها در گـروه ها و داستانتبادل نقل قول. )29(
لش كارت، سبب كسب توانايي حل مساله، اعتبـار  استفاده از ف

ها و تجربيات فراگيران و بحث در مـورد  بخشي و تصديق ارزش
ها و رفتارهاي منفي كه ممكن اسـت در  منشا و ماهيت نگرش

ــده باشــند،    ــادت در آم ــه صــورت ع ــار ب ــه مراقبــت بيم                   زمين
 ).28(شود مي

 نكات و اصول ايجاد بازانديشي

هـاي تـدريس بـه    مطالعات متعدد، علاوه بـر فنـون و روش   در
نكاتي موثري جهت ارائه و تقويت بازانديشي اشاره شـده اسـت   

آشنايي مربيان و اساتيد باليني با مفهوم بازانديشي و : نظير) 6(
تعريف و آشناسازي فراگيران با اين مفهـوم، تصـميم گيـري و    

ــه     ــي و ارائ ــراي طراح ــادگيري ب ــداف ي ــين اه ــات تعي تمرين
هاي آموزشي مناسـب بـراي   بازانديشانه، انتخاب و تعيين روش

گيري در مورد بكارگيري ، تصميم)5(ايجاد و تقويت بازانديشي 
رويكردي ساختارمند و يا بدون ساختار، جهت ايجاد و تقويـت  

ريزي جهت كنارآمـدن و برخـورد بـا مسـائل     بازانديشي، برنامه
انديشي براي فراگيـران ايجـاد   نگرشي و عاطفي كه به دنبال باز

شود، ايجاد مكانيسـمي بـراي پيگيـري برنامـه فراگيـران و      مي
ها، ايجاد يك فضاي يادگيري محرك و فرايند بازانديشي در آن

ــت    ــران جهــت ايجــاد و تقوي ــراي فراگي مشــوق بازانديشــي ب
، آموزش بازانديشي به فراگيران قبل از اينكه )6،27(بازانديشي 

هـا و يـا تفكـرات    يم نسبت به عملكـرد، آموختـه  ها بخواهاز آن
خــود، بازانديشــي داشــته باشــند، ارائــه بــازخورد، راهنمــايي و 
هدايت و پيگيري فرايند بازانديشي در فراگيران ارزيابي از روند 
فرايند بازانديشي در فراگيران، در نظر گرفتن بخشي در برنامه 

نسبت به  درسي جهت تشويق و تحريك بازانديشي، بازانديشي
اساتيد و مربيان هم بايد نسبت به تدريس خود : فرايند تدريس

 .و روند ايجاد بازانديشي در فراگيران بازانديشي داشته باشند

 بحث 
هــاي بــاليني توســط دانشــجويان، از اهــداف كســب صــلاحيت

 عـلاوه . رودهاي سلامت به شمار مـي ضروري آموزش در حرفه
فراگيرانـي وجـود    ز به پـرورش نيا سلامت هايحرفه در اين، بر

خـود   يـادگيري  انتقـادي،  تفكـر  توانـايي خودارزيـابي،   كه دارد
 باشـند،  داشـته  را العمر مادام يادگيري آن دنبال به و تنظيمي

 هنـر  و يابنـد،  دسـت  دارمعنـي  و عميـق  يادگيري همچنين به
 فـرا گيرنـد   را مساله حل و عملي و تئوري هايآموخته تلفيق

كـه   اسـت  ضـروري  آموزشـي  مفاهيم از يكي يبازانديش. )29(
 فراگيــران         در را هــاييتوانــايي چنــين ايجــاد و پــرورش امكــان
آورد مـي  فـراهم  سـلامت  هـاي حرفه حوزه و پزشكي هايرشته

بنابراين لازم است كـه بازانديشـي بـه عنـوان يـك      ). 32-30(
هـا  هاي سـلامت، بـه آن  توانايي ضروري براي دانشجويان حرفه

دار، مـداوم و  وخته شود، و در جهت ايجـاد يـادگيري معنـي   آم
كـه در  طـور همـان ). 33(اي تقويت شـود  توسعه عملكرد حرفه

قسمت نتايج بيان شـده اسـت، بازانديشـي يـك فراينـد تفكـر       
معمولي و خود به خودي نيست، بازانديشي فرايندي است كـه  
 لازم است از سـوي مربيـان و اسـاتيد بـاليني، هـدايت شـده و      

نيـــوين و  اي كـــه توســـطمطالعـــه در. آمـــوزش داده شـــود
 پنجانجام شده است،  2014در سال   (Nguyen et al)همكاران

اي ذهنـي،  هـاي چرخـه  افكار و اقـدامات، فراينـد  : شاملمولفه 
اكتشافي و انتقادي، وجود چارچوب مفهومي اصلي بـا داشـتن   

عنوان هاي بازانديشي به عنوان ويژگيديدگاه تغيير و شخصي، 
       كـه سـبب   ،مولفـه اصـول كليـدي هسـتند     پـنج ايـن  . اندشده
تفكــر بــه يــك فراينــد  معمــوليشــوند يــك فراينــد تفكرمــي

هاي يادگيري بـا در  تعيين فعاليت ).3(بازانديشانه تبديل شود 
هاي بازانديشي در تقويـت  نظر گرفتن فرايند بازانديشي و مدل

  . )5(بود و ايجاد بازانديشي بسيار موثر خواهد 
در مطالعات متعدد، اين موضوع اثبات شده است كه بازانديشي 
قابل تدريس و آموختني است و با اسـتفاده از برخـي فنـون و    

هاي تدريس و در شرايطي ويژه توسط فراگيران آموختـه  روش
 )et al Driessen( اي توسط دريسن و همكارانمطالعه. شودمي

   شـرايط و اسـتفاده از    بـا هـدف بررسـي تـاثير     2005در سال 
كار بر ايجاد بازانديشـي مـوثر انجـام گرفـت؛ نتـايج ايـن       پوشه

كـار و ايجـاد شـرايط    مطالعه نشـان داد كـه اسـتفاده از پوشـه    
هـا  بازانديشي براي دانشجويان، سبب تقويت بازانديشـي در آن 

ــراي       ــام آن ب ــار انج ــداي ك ــه در ابت ــر چ ــت و اگ ــده اس          ش
عه دشوار بوده است، اما در نهايـت تقريبـاً   كنندگان مطالشركت
كار و بـا قـرار گـرفتن در شـرايط     ها با استفاده از پوشههمه آن

در مطالعـه عابـديني و   ). 25(موثر، بازانديشي را آموخته بودند 
    همكــاران نيــز بيشــتر دانشــجويان، بازانديشــي را منحصــر بــه

زانديشـي در  دانستند و با كـاربرد با هاي اوليه تحصيل نميسال
  ). 34(محيط باليني موافق بودند 
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اي نيز، ارتباط تنگاتنگ بين بازانديشي، و توسعه عملكرد حرفه
موضوعي است كه در مطالعـات متعـددي مـورد بررسـي قـرار      

اي كـه توسـط جيسـون و    گرفته و اثبات شـده اسـت؛ مطالعـه   
انجـام شـد    2001در سـال   ) Westberg&Jason (وسـتبرگ  

بازانديشي سبب افزايش آگاهي در حـين و پـس    نشان داد كه،
شـود و همچنـين اشـتياق فراگيـران بـه      از كسب تجربيات مي

؛ ايـن  )24(دهـد  كسب يـادگيري از تجربيـات را افـزايش مـي    
گونه توجيه سـاخت كـه بازانديشـي بـه     توان اينموضوع را مي

هــاي يــادگيري و كســب تجــارب دنبــال رويــارويي بــا فرصــت
هاي مداومي كـه بـه دنبـال ايـن     ارزيابي خوديادگيري و انجام 

تجربيات انجام مي گيرد، دانشجويان را در جهت شناخت نقاط 
اي آنان قوت و ضعف عملكردشان هدايت كرده و عملكرد حرفه

  ).  33(دهد را ارتقاء مي
ها و فنون تدريسي كه در قسمت نتـايج بـه عنـوان    تاثير روش

هـا اشـاره شـده    يشي بـه آن هاي بازاندها و محرككنندهتقويت
است در كنار هم مورد بررسي قرار نگرفته است، اما تـاثير هـر   

بـه  . صـورت جداگانـه مطالعـه شـده اسـت     يك بر بازانديشي به
طور كه در شكل شـماره  كار همانعنوان مثال استفاده از پوشه

پنج نشان داده شده است، به دليل اينكه فرصت بازانديشـي را  
بازخورد، خودارزيابي و ارزيابي تكويني فـراهم   همراه با دريافت

تواند به افزايش و تقويت بازانديشي در دانشـجويان  كند، ميمي
هـاي  كمك كنـد و دانشـجويان را در جهـت كسـب صـلاحيت     

سـاندرز و  اي كه توسـط  ؛ در مطالعه)25(باليني راهنمايي كند 
انجام شده است،  )2009(در سال  )Sanders)&Murrayموري 

گــويي بــر تقويــت و ايجــاد بازانديشــي در داســتانروش ثير تــا
نتـايج ايـن    .مورد بررسي قرار گرفته اسـت دانشجويان پزشكي 
روش داستان گـويي روشـي خلاقانـه در     ،مطالعه نشان داد كه

بـراي دانشـجويان پزشـكي     تقويت و ايجاد بازانديشي خصوصـاً 
ليـل  گويي به دليل فراهم آوردن فرصت تح، داستان)33( است

ها و باورهاي دانشجويان زمينه ايجاد و تقويت بازانديشي نگرش
ها و اسـتفاده از  تاثير ثبت بازانديشي. سازدرا در آنان فراهم مي

هاي كتبي هسـتند نيـز،   هايي كه محرك انجام بازانديشيروش
هـاي روزانـه و ثبـت    بـرداري به اثبات رسيده است و يادداشـت 

هــاي دي جهــت تقويــت مهــارتهــا، ابــزار قدرتمنــبازانديشــي
). 7،20،33،35(شــوند بازانديشــي در فراگيــران محســوب مــي

هاي عرصه هم ابـزار قدرتمنـدي بـراي ايجـاد     يادداشت برداري
در مطالعـات  . )7(روند بازانديشي هدفمند و عميق به شمار مي

متعــدد بــه ارزشــمندي بــازخورد و تــاثير بــازخورد بــر ايجــاد  
ايجاد يادگيري عميق نيز اشاره شـده   بازانديشي و به دنبال آن

بـازخورد، فراگيـران را نسـبت بـه نقـاط ضـعف و       . )7،9(است 
سازد در ابتـدا زمينـه خودارزيـابي و در ادامـه     قوتشان آگاه مي

فرصت بازانديشي و در نهايت امكان اصـلاح عملكـرد و توسـعه    
عـلاوه  ). 29(سـازد  هاي باليني را براي آنان فراهم ميصلاحيت

هاي هاي تدريس بازانديشي، آشنايي با مدلگيري روشكاربر ب
شـود مربيـان و   بازانديشي و زمان بازانديشـي نيـز، سـبب مـي    

هاي يادگيري متناسب با ماهيـت  اساتيد باليني بتوانند فعاليت
بازانديشي را براي تقويت بازانديشي در فراگيران طراحي كـرده  

  ). 5(مك كنند و به تقويت و ايجاد بازانديشي در آنان ك
هاي معتبر و كه روش كلي همواره بايد توجه داشت،طوربه

ساختارمندي جهت ايجاد بازانديشي در فراگيران در طول 
البته  )10( به كار گرفته شود طراحي و هاآن ،عملكرد باليني

هاي پيچيده آموزشي نيستند، گاهي ها هميشه روشاين روش
تواند، در ايجاد ل ارائه آن مييك ارائه بازخورد متناسب با اصو

و تقويت بازانديشي به اندازه يك روش پيچيده تدريس و 
آن چه حائز اهميت و از . تقويت بازانديشي موثر واقع شود

اهداف اصلي اين مطالعه بوده است، اين است كه مروري بر 
هاي تدريس بازانديشي صورت ها و روشمفاهيم، اصول، مدل
در صورتي كه، . گردآوري و معرفي شوندها گرفته و اين روش

مربيان و اساتيد باليني با اهميت، ماهيت و ضرورت ايجاد 
هاي سلامت آشنا شوند و بتوانند با استفاده بازانديشي در حرفه

هاي تدريس مطرح شده، به ايجاد و تقويت از فنون و روش
ري بازانديشي در فراگيران بپردازند؛ فراگيراني با توانايي يادگي

هاي تفكر در سطوح بالاي خودتنظيمي و مادام العمر و توانايي
  . هاي سلامت پرورش خواهد يافتشناختي، در حوزه حرفه

  گيرينتيجه
بازانديشــي بــه عنــوان يــك ابــزار يــادگيري مهــم در آمــوزش 

هاي سـلامت، پـرورش   در حرفه. دانشگاهي پذيرفته شده است
بـاليني، توانـايي حـل    هـاي  فراگيراني كه عـلاوه بـر توانمنـدي   

ي، استدلال باليني، يادگيري خود تنظيمـي  دمساله، تفكر انتقا
و به دنبال آن يادگيري مادام العمر را داشـته باشـند، ضـروري    

بازانديشي از فرايندهايي است كه امكان پرورش و ايجـاد  . است
هـاي سـلامت فـراهم    هايي را در فراگيران حرفـه چنين توانايي

شود كه، فراگيران نسبت به نقاط يشي سبب ميبازاند. آوردمي
ضعف يادگيري خود شـناخت پيـدا كـرده و متوجـه نيازهـاي      

ها ترتيب يادگيري مادام العمر در آنشان شوند و بدينيادگيري
كه بازانديشي فرايندي غيرخـود  با توجه به اين. شودتقويت مي

صول و بخودي، قابل كنترل و قابل تدريس است، با استفاده از ا
ــي  روش ــاد بازانديشــي، م ــدريس و ايج ــاي ت ــايي ه ــوان توان ت
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كـه  بازانديشي را در فراگيران ايجاد و تقويت ساخت؛ تـا زمـاني  
ايـن    .دـيران درآي ــاي فراگ ـبازانديشي در قالب عـادت حرفـه  

اي مروري و با رويكرد كلي به بررسي اصـول و  مطالعه به شيوه
لوم پزشكي پرداختـه  هاي تدريس بازانديشي در آموزش عروش

هاي متنوع تدريس بازانديشي در است، با توجه به معرفي روش
شود كه؛ در آينده مطالعاتي مروري با اين مطالعه، پيشنهاد مي

تـر و همچنـين مطالعـات تجربـي بـا هـدف       رويكرد اختصاصي
بررسي هر يك از اين روش ها بر ميزان ارتقاء فرايند بازانديشي 

علوم پزشـكي در كشـور، طراحـي شـده و     هاي متعدد در رشته
 .انجام گيرد

 قدرداني
از اساتيد گرامي كه در تدوين اين مقالـه مـا را يـاري نمودنـد،     

  .سپاسگزاريم
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Abstract 
Introduction: Reflection is regarded as an integral and essential component of teaching and 

learning in health professions. Reflection is a controllable process and various educational strategies 

can be used to create and reinforce Reflection. Reflection makes rote learning become a deep and 

meaningful learning. Applying models and structured strategies of reflection contributes to 

reinforcement and creation of reflective thinking in clinical practices. This study was conducted 

with the aim of reviewing the concepts of reflection, reflection models and strategies and methods 

of teaching and creating reflection in medical education. 
Methods: In this study, databases such as Science Direct, Ovid, PubMed, Sid and Magiran and 

Google Scholar search engine were searched using keywords such as: reflection; reflection 

teaching; reflection and medical education; reflection and clinical education. English papers 

published during (2000 to 2016) and Persian papers during (2006 to 2016) were retrieved. Finally 

68 articles were obtained. After a two-step review, 32 articles were identified as relevant to the 

objectives of the study and were used in compiling the study. 
Results: Reflection has been accepted as an important learning and teaching tool in higher 

education. Methods such as storytelling, group discussion, flash cards, portfolio and strategies 

including giving feedback and providing the proper conditions for written reflection can contribute 

to creation and reinforcement of reflection.  
Conclusion: Teaching and reinforcing reflection in the learners is considered as educational 

requirements of health professions. The relations which exist among the ability of learners to 

reflect, critical thinking, problem solving, self-assessment, integration, theoretical and practical 

learnings, self-regulated learning as well lifelong learning have turned reflection into one of the 

essential components of training medical professions; Therefore, it is necessary to use various 

teaching methods to reinforcement and teaching of reflection.  
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