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چكيده 
»فراگير«رفتارهاي معلم است كه باعث دستيابي به اهداف آموزشي و در نهايت يادگيري بهتتدريس اثربخش مجموعه ر:مقدمه
 به اين منظور با بررسي . استمشكلاتي روبرو باهاي مناسب بدليل نداشتن شاخص،هاي تدريس استاد ارزيابي اثربخش حيطه.شودمي

، پژوهشگران به تعيين  آموزشنظرانصاحبهاي پيشنهادي  با استفاده از شاخص ساير نقاط جهان وايران ومطالعات انجام شده در
ترين تعيين مهمعنوان صاحبان اصلي فرآيند آموزش در مورد ه دانشگاه علوم پزشكي گيلان بو دندانپزشكي ديدگاه دانشجويان پزشكي 

.پرداختندهاي تدريس اثربخش شاخص
 مقطعي، كليه دانشجويان پزشكي و دندانپزشكي ترم دوم مقطع علوم پايه دانشگاه علوم پزشكي - صيفيمطالعه تودر اين :ها روش
مشخصات :  پرسشنامه دو قسمتي شامل،هاابزار گردآوري داده. به طور سرشماري انتخاب شدند1387در سال )  نفر110(گيلان 

 ودانش پژوهي، روش تدريس، قدرت ارتباط (دريس اثربخشهاي تترين ويژگيمهم حيطه از 4و سنجش دانشجويان دموگرافيك 
. تاييد گرديد81/0با ضريب همبستگي روايي ابزار به طريق روايي محتوا و پايايي آن از طريق آزمون مجدد . بود)شخصيت فردي

.  شد انجامSPSSتجزيه و تحليل آماري داده ها با استفاده از روش آمار توصيفي و استنباطي با نرم افزار 
و شخـصيت   درصـد  3/45، روش تـدريس  درصـد 5/53، دانش پژوهي  درصد4/69هاي قدرت ارتباط    نتايج نشان داد كه حيطه    : هايافته
هـاي  در حيطه قدرت ارتبـاط ويژگـي  . ندهاي تدريس اثربخش را به خود اختصاص داده بودترين جنبهبه ترتيب مهم  درصد   2/39فردي  

حث، درحيطه دانش پژوهي ارائه مطالب بـه روز و داشـتن تـسلط در رابطـه بـا موضـوع، در حيطـه روش        ايجاد مشاركت دانشجو در مبا   
تدريس توانايي در سازماندهي، توالي و تنظيم منطقي مطالب مورد بحث و در حيطه شخصيت فردي اعتماد بـه نفـس و قاطعيـت يـك                        

داربين متغيرهاي دموگرافيك و حيطه هاي تدريس ارتباط معني        .ترين ويژگي مطرح نمودند   استاد را در تدريس اثربخش به عنوان مهم       
.آماري وجود نداشت

د ن ـتوان مـي لـذا د نتشابه قابل توجهي دارمتعدد هاي هاي تدريس اثربخش در پژوهش   تدوين شده با شاخص   هاي  شاخص: نتيجه گيري 
هـاي  يش ميزان پيشرفت تحصيلي دانشجويان در دانـشگاه       در راستاي بهبود كيفيت تدريس، ارزشيابي ميزان يادگيري دانشجويان و افزا          

. دنعلوم پزشكي كشور مورد استفاده قرار گير
، دانشجويان پزشكي، ارزيابي تدريس تدريس اثربخش:هاكليد واژه

مقدمه
ماموريت يك دانشگاه در آموزش، پژوهش و خدمات اجتمـاعي          

 ـ     ). 1(خلاصه مي شود   ا سـه  اين ماموريـت ارتبـاط تنگـاتنگي ب
 بطور كلي كسب دانـش از طريـق پـژوهش،       .ويژگي دانش دارد  

اشاعه آن از راه آموزش و اجراي آن بوسيله خدمات اجتماعي 
 و بافـت   گـروه آنـاتومي   دكتر ابراهيم نصيري، اسـتاديار    :نويسنده مسئول 

enasiri@gums.ac.ir.   دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي گيلان

هـاي معتبـر   فرهنگ غالب در دانشگاه ). 3و2(صورت مي پذيرد  
ويژه پس از جنگ جهاني دوم به سوي پژوهش سوق          ه  جهان، ب 

گاهـتشارات از جاي  ـش و ان  ـژوهـدر اين ميان پ   . داده شده است  
توجـه بـه    اي در ارتقاي اسـاتيد برخوردارنـد، امـا نقـش و             ويژه

هاي علمي كم رنگ شـده اسـت، بـه       عاليتآموزش در ارزيابي ف   
وري هيأت علمي بيـشتر بـا ميـزان         بيان ديگر اثربخشي و بهره    
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 و همكاران                                                                             نصيريابراهيم...رويكردي براساس ارزيابي تدريس توسط دانشجويان؛ تدريس اثربخش

)11(؛ 1387بهار و تابستان / پزشكي گيلان دو فصلنامه آموزش پزشكي دانشگاه علوم      /   40

گيـري  هاي تحقيقـاتي و آثـار منتـشرشده آنـان انـدازه           فعاليت
شايد يكي از عواملي كه باعث شده كه اسـاس ارتقـاي     . شودمي

ايـن  تر بودن ارزيـابي     اساتيد ارزيابي جنبه پژوهشي باشد آسان     
نتيجـه ايـن   . جنبه نسبت به جنبه آموزشـي آنـان بـوده اسـت         

 كم توجهي به آموزش و مخاطبـان اصـلي آن، يعنـي             ،سياست
).4(دانشجويان بوده است 

هاي ارزيابي عملكرد آموزشـي اسـاتيد، توجـه محققـان و           روش
). 5(نظران آموزش عالي را به خـود جلـب كـرده اسـت              صاحب

ه بـا هـدف تعيـين اثربخـشي         ارزيابي آموزش فرآيندي است ك    
تحقيقات انجام شـده در ايـن زمينـه         . پذيردآموزش صورت مي  

فرآيند تـدريس و توانـايي ايـن        بيشتر بر ارزيابي دانشجويان از      
).3(ها در ارزيابي اثر بخشي تكيه دارندشاخص

ــه    ــش مجموع ــر بخ ــدريس اث ــور از ت ــا و منظ اي از عملكرده
اعث دستيابي به اهداف آموزشـي و     هاي استاد است كه ب    ويژگي

البته يـادگيري بـه عوامـل متعـدد         . يادگيري دانشجو مي شود   
ديگري از جمله رفتارهاي دانشجو، انگيزه يـادگيري، محتـواي          

ولـي پژوهـشگران نـشان      . برنامه درسي و محيط بـستگي دارد      
ادگيري اند كه تدريس اثر بخش در پيشرفت تحصيلي و ي ـ         داده

).7و6(تر بوده استامل مهمدانشجو از ساير عو
 تدريس يك استاد بدليل نداشـتن       هايحيطهارزيابي اثربخشي   

 ارزيابي تدريس   مسلماً. هاي مناسب بسيار مشكل است    شاخص
هاي تدريس اثر بخش    اساتيد بدون در دسترس داشتن شاخص     
گردد بلكه باعـث افـت      نه تنها باعث بهبود كيفيت آموزش نمي      

هـاي تـدريس    بـراي تعيـين شـاخص     ). 8(گرددكيفيت نيز مي  
ظرخـواهي از مـديران،     هاي مختلفـي از جملـه ن      اثربخش روش 

ــابي اســتاد و دانــشجويان وجــود دارد-همكــاران، خــود  .  ارزي
نمـوده انـد كـه آگـاهي از ديـدگاه دانـشجويان             استادان اظهار 

نسبت به تدريس اثربخش در بهبود كيفيت تدريس و آمـوزش           
ارد و بـر ايـن باورنـد كـه نظرسـنجي از             سـزايي د  ه  آنان تاثير ب  

دانشجويان به عنوان صـاحبان اصـلي فراينـد آمـوزش يكـي از            
هـاي تـدريس اثـربخش      كننده شاخص هاي تعيين روشبهترين
). 9(است

اثـر  تـدريس   مهم  هاي  ، ويژگي  در تحقيق خود   )Sloan(اسلوان  
قـرار  بررسـي  مـورد   دانشجوي پزشكي   312بخش را از ديدگاه     

در دسـترس   : هايي ماننـد   اين نتيجه رسيد كه شاخص     و به داد
كننـده و سـازمان دهـي خـوب         بودن اسـاتيد، ارتبـاط تـشويق      

ه عنوان ـهاي آموزشي آنان و الگوي مثبت بودن استاد بفعاليت

).10(هاي مهم تدريس اثربخش تلقي گرديد ويژگي
هاي يك استاد خـوب     وهابي و همكارانش نيز در بررسي ويژگي      

 علاقه به استاد در يادگيري،      :اه دانشجويان بيان نمودند   از ديدگ 
هاي شخصي و ارتباط بين فـردي       احترام به دانشجويان، ويژگي   

هاي مهم در اثربخشي تدريس يك استاد خوب        از جمله ويژگي  
).11(است

ــه هــم   ــادگيري دوبخــش ب ــدريس و ي در فرآينــد آموزشــي، ت
 اسـاتيد منجـر بـه       بنابراين اثربخش فرآيند تـدريس    . اندوابسته

لذا . گرددافزايش كيفيت تدريس و در نهايت يادگيري بهتر مي        
 داشت كـه بـه تعيـين        اهميت اين موضوع پژوهشگران را برآن     

هاي تدريس اثـر بخـش از ديـدگاه صـاحبان           ترين شاخص مهم
.اصلي فرآيند آموزش يعني دانشجويان بپردازند

هاروش
 است كـه در سـال       مقطعي-توصيفياين پژوهش يك مطالعه   

هاي تدريس اثربخش از ديدگاه      به منظور تعيين شاخص    1387
جامعـه  .دانشجويان دانشگاه علوم پزشـكي گـيلان انجـام شـد          

آماري آن كليه دانـشجويان پزشـكي و دندانپزشـكي تـرم دوم             
ابزار گـردآوري داده هـا، پرسـشنامه اي     . مقطع علوم پايه بودند   

ــر دو بخــش، مشخــصات دموگرا  ــشتمل ب ــنجشم ــك و س في
حيطـه  (هاي تـدريس اثـر بخـش         حيطه از مهم ترين ويژگي     4

 گويـه، قـدرت ارتبـاط      5 گويه، روش تدريس     4دانش پژوهش   
 بود كه روايي ابزار به طريق       ) گويه 9ي  د گويه و شخصيت فر    5

 و پايايي آن از طريق آزمون مجدد بـا          يياروايي صوري و محتو   
هـا در   پرسـشنامه .  تاييـد گرديـد    =81/0rضريب همبـستگي    

پايان ترم به طور مستقيم به دانشجويان ارائه و از آنان خواسته            
ــا ويژگـــي هـــاي حيطـــه را بـــه ترتيـــب اولويـــت   شـــد تـ

(Ranking Scale)به اثـربخش تـرين ويژگـي     ( مشخص نمايند
 بـه  الـي آخـر    و   3 و   2 و بـه همـان ترتيـب امتيـازات           1امتياز  
داده ها پـس از جمـع آوري بـا          ). هاي بعدي تعلق گيرد   اولويت

SPSSآماري استفاده از نرم افزار Ver. گيري از آمـار  و بهره13
مـورد  ) 2χآزمون(و استنباطي   ) توزيع فراواني، درصد  (توصيفي  

.تجزيه و تحليل قرار گرفت

هايافته
. بودند درصد مرد    37 درصد واحدهاي پژوهش زن و       63حدود  
 ســـال و ميـــانگين18-20 درصـــد در محـــدوده ســـني 87
ــتند97/0±50/18 ــرار داش ــر  .  ق ــه از نظ ــشان داد ك ــايج ن نت

ــاط  ــدرت ارتب ــشجويان ق ــد4/69( دان  ــ)درص ــش پژوه ي، دان
و شخصيت فردي   )  درصد 3/45(، روش تدريس    ) درصد 5/53(
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 ...رويكردي براساس ارزيابي تدريس توسط دانشجويان؛ تدريس اثربخشو همكاران                                    نصيريابراهيم 

41  /     )11(؛ 1387بهار و تابستان / دو فصلنامه آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي گيلان 

 اثـر   به ترتيب مهم تـرين جنبـه هـاي تـدريس          )  درصد 2/39(
).1نمودار (.ندبخش را به خود اختصاص داده بود

هاي تدريس اثربخش از ديدگاه دانشجويانتوزيع فراواني اولويت: 1نمودار 
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قدرت ارتباط دانش پژوهي روش تدريس شخصيت فردي

در حيطه قدرت ارتبـاط، ايجـاد مـشاركت دانـشجو در مبحـث       
و داشـتن   ارائه مطالب به روز   ،  و در حيطه دانش پژوهي    درسي  

ترين ويژگـي تـدريس اثـربخش       تسلط در رابطه با موضوع مهم     
ــايي در . اســتاد قلمــداد گرديــد در حيطــه روش تــدريس، توان

 بيــشترين ،سـازماندهي، تــوالي و تنظــيم مطالــب مــورد بحــث 
نهايـت در حيطـه   اهميت را به خـود اختـصاص داده بـود و در    

قاطعيت يك استاد به عنوان     شخصيت فردي، اعتماد به نفس و       
 در نهايـت، ارتبـاط     .)1جـدول   (ترين ويژگـي مطـرح شـد      مهم
داري بين مشخصات دموگرافيك دانـشجويان بـا ديـدگاه          معني

هاي تـدريس اثـر بخـش مـشاهده         آنان نسبت به حيطه ويژگي    
.نشد

 بر اساس اولويت اول تا سومهاطهيحهاي تدريس اثربخش به تفكيك ديدگاه دانشجويان در مورد شاخص:1جدول 

اولويت  سوماولويت  دوماولويت اول   سئوالاتهحيط
تعداد

درصد

تعداد

درصد

تعداد

درصد

10971641312برموضوع)دانش ( تسلط و آگاهي 
44882018سابقه پژوهشي
5517155954سا بقه تدريس
918214131816)جديد(ارائه مطالب نو 

ش پژوهي
دان

110100110100110100جمع
54441514بهره گيري از وسايل كمك آموزشي

10918166357آماده سازي كلاس براي تفكر و بحث 
11106761918انتقال شفاف و واضح مطالب 

75691091110سازماندهي ، توالي و تنظيم مطالب 
9811101110درس با وظايف شغلي آينده دانشجوتوانايي در برقراري ارتباط موضوع 

س
ش تدري

رو

110100110100110100جمع
78711211109ايجاد مشاركت دانشجو در مباحث 
55441312توضيح مجدد مطالب ورفع اشكالات 

661092120دسترسي آسان به استاد خارج از ساعات كلاس
11107265109باط دوستانه و صميمي با دانشجويانارت

10912115651عدالت در ارزشيابي 

ط با دانشجو
ت ارتبا

110100110100110100جمعقدر
8072161487بااعتماد به نفس و قاطع   

76121176بيان شيوا و ساده
229844ظاهر آراسته

226554ي و اخلاقيرعايت  هنجار هاي اجتماع
338776شوخ طبع و بشاش

441091110انتقادپذير
5433305651داراي لحن و كلام احترام آميز با دانشجو
3398109وقت شناسي و حضور به موقع در كلاس

ت فردي
شخصي

447655علاقه مند به تدريس 
110100110100110100جمع
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نتيجه گيريبحث و 
تـرم دوم   اه دانـشجويان    بطور كلي نتايج نشان داده كه از ديدگ       

هـاي قـدرت   جنبـه رشته پزشكي و دندانپزشكي ايـن دانـشگاه        
ــردي     ــصيت ف ــدريس و شخ ــي، روش ت ــش پژوه ــاط، دان ارتب

هـاي تـدريس اثـر بخـش اسـتاد محـسوب            ترين شـاخص  مهم
 بـا برخـي از      به هر حال نتايج حاصل از اين پژوهش       . دنگردمي

.  و با تعـدادي نيـز مغـايرت دارد      تحقيقات انجام شده همخواني   
ترين شـاخص تـدريس اثـر بخـش از ديـدگاه       بعنوان مثال مهم  

يطـه   حدانشجويان علوم پايه دانشگاه علوم پزشكي ايران صـرفاً       
ــوده اســت ــوم و از) 11(روش تــدريس ب نظــر دانــشجويان عل

 روش  ،تـرين حيطـه تـدريس اثـر بخـش         پزشكي كرمـان مهـم    
وهابي و همكارانش در بررسي     . )6(تدريس و قدرت ارتباط بود      

هاي يك اسـتاد خـوب، علاقـه بـه اسـتاد در يـادگيري،               ويژگي
تـرين  احترام به دانشجو و ارتباط بين فردي را به عنـوان مهـم            

ــي ــرح    ويژگ ــوب مط ــتاد خ ــك اس ــدريس ي ــشي ت  در اثربخ
). 12(نمودند

د كه  شايسته فرد و همكارانش در مطالعه خود نيز مطرح نمودن         
هـاي تـدريس    حيطه ارتباطي را به عنـوان اولويـت      ،دانشجويان

لـذا  . اذعان داشتند كه با نتايج تحقيـق حاضـر همخـواني دارد           
هاي آموزشي براي اسـاتيد بـه منظـور فراگيـري           برگزاري دوره 
هــاي مختلــف در نحــوه برقــراري ارتبــاط و توســعه اســتراتژي
بـسيار مـوثر   هاي فردي در تقويت قـدرت ارتبـاط آنـان         مهارت
).13(است

دانش به روز در حيطه دانش پژوهي به ترتيب ارائه مطالب نو و     
مطرح گرديد كـه بـا نتـايج پـژوهش عـسگري و همكـاران در                

تـوان  البته مي ). 7(دانشگاه علوم پزشكي گيلان همخواني دارد     
اذعان نمود كه ارائه مطالب نو، احاطـه و تـسلط علمـي اسـتاد               

شـود  مدرس محسوب مي  هاي هر ويژگييكي از برجسته ترين     
و يكي از عواملي كه به معلـم در ارايـه مطالـب درسـي كمـك                 

 هـر  مـسلماً . تسلط او بر مطالب آموزشي اسـت       ،كندزيادي مي 
 سخنان او قابـل     ،چه معلم بر مطالب درسي بيشتر مسلط باشد       

).11و12(بودتر و روشن تر خواهدفهم
ماندهي، تـوالي و تنظـيم   در حيطه روش تدريس، توانايي و ساز      

تـرين ويژگـي يـك      عنـوان مهـم   ه  منطقي مطالب مورد بحث، ب    
ايـن يافتـه نيـز بـا نتـايج تحقيقـات            .استاد ايده آل مطرح شد    

ــواني    ــشاهي همخــ ــلطاني عربــ ــور و ســ ــسگري، ظهــ عــ
متخصصين آموزش معتقدنـد كـه مـشخص        ). 11 و   7،  6(دارد

بـر تـسهيل در نحـوه تـدريس باعـث           بودن اهداف درس علاوه     
افزايش انگيزه دانشجويان براي حضور مرتب در كلاس، تعقيب         

ها و بطور كلي يادگيري بيـشتر       مطالب و شركت فعال در بحث     
).14(گرددمي

، اعتماد به نفس و قاطعيت يك استاد        در جنبه شخصيت فردي   
از ديـدگاه  . يـد عنوان ويژگـي برتـر ايـن حيطـه مطـرح گرد         ه  ب

تـرين  دانشجويان علوم پايه دانشگاه علوم پزشـكي ايـران مهـم          
 و احتـرام آميـز بـه        هاي تدريس لحـن و كـلام مناسـب        ويژگي

مندي به تدريس و رعايت هنجارهاي اجتمـاعي        دانشجو، علاقه 
).11(و اخلاقي بوده است 

ــه  ــردي  حاضــر در مطالع ــين خــصوصيات ف ــاطي ب ــيچ ارتب ه
هـاي تـدريس    و همچنـين شـاخص    ي هـا  دانشجويان بـا ويژگ ـ   

اثربخش مشاهده نگرديد كه با نتايج بعضي از مطالعات مغايرت          
مظلومي و همكاران در مطالعه خود نـشان دادنـد          . داشته است 
هاي تدريس از ديدگاه دانـشجويان رشـته     ترين شاخص كه مهم 
شخصيت فردي و قـدرت ارتبـاط       و بهداشت به ترتيب     پزشكي  
 و همكارانش   Makerنتايج  مطالعه  همچنين  ). 15(بوده است 

 كه دانشجويان جديدالورود به جنبـه قـدرت     دادنشان  ) 2006(
).16(مي دهند ارتباط، بيشتر از دانشجويان قديمي بها 

هـاي تـدريس   هاي مـذكور ويژگـي  كه در پژوهش باتوجه به اين  
هـاي مختلـف مـورد سـنجش        يك استاد به تفكيـك در جنبـه       

رسد كه بخشي از اين تفاوت ها ناشـي از           مي گرفته، به نظر  قرار
تفــاوت ســاختاري پرســشنامه، شــيوه امتيازبنــدي و تجزيــه و 

ها بوده است كه بهر حال ضرورت انجـام مطالعـات           تحليل داده 
كـه يكـي از   با توجـه بـه ايـن      . طلبدبيشتر با ابزار يكسان را مي     

ها، آمـوزش و تربيـت نيـروي انـساني           دانشگاه مهمهايرسالت
با تلاش و همت اساتيد توانمنـد  ارآمد است كه البته اين مهم  ك

گـردد مـسئولين امـر در       لـذا پيـشنهاد مـي     . محقق مي گـردد   
و همچنـين   هاي روش تدريس براي اسـاتيد       ريزي كارگاه برنامه
هاي تدريس اثـر بخـش از ديـدگاه دانـشجويان توجـه             شاخص

ب هاي مذكور به شـكلي مناس ـ     بيشتري مبذول دارند و شاخص    
پيـشنهاد مـي گـردد    هـم چنـين   . دنبه كليه اساتيد معرفي شو    

در رونـد ارزشـيابي     چهارحيطه مطـرح شـده در ايـن پـژوهش           
 و براساس آن فرم هـاي معمـول         گرفتهمورد توجه قرار    اساتيد  

. گيرندمورد بازنگري قرارارزشيابي استاد توسط دانشجو

قدرداني
شكر و سـپاس  وهشگران بر خود لازم مي دانند كه مراتـب ت ـ       ژپ

خود را از دانشجويان عزيز دانشگاه علـوم پزشـكي گـيلان كـه              
گذرانند اعلام نمايند، زيرا بي شك بـدون        دوره علوم پايه را مي    

.همكاري صميمانه اين عزيزان اين تحقيق ميسر نبود
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Effective teaching, an approach based on students’ evaluation

Nasiri E.(Ph.D)*, Asgari F.(M.Sc), ** Faghani M.(Ph.D) *** ,Bahadori M.H.(Ph.D) *
Mohammad-Ghasemi F.(Ph.D) * ,Hosseni F.(M.Sc) *and Maghoul S. .(B.Sc) ***

*Department of Anatomy, Faculty of Medicine Guilan University of Medical Sciences
**Faculty member of  Shahid Beheshti school of  Nursing and Midwifery,Guilan University of Medical Sciences

*** Heshmat Hospital, Faculty of Medicine, Guilan University of Medical Sciences

Abstract
Introduction: Effective teaching is a set of a teacher’s behaviors, which results in achieving 
educational aims and finally better learning of the learner. One of the basic problems of education 
in universities is not having effective teaching indicators. Therefore, the review of the studies 
performed in Iran and the other points of the world by using of the indicators proposed by 
educational experts, the researchers determined viewpoints of medical students of Guilan University 
of Medical Sciences as the main owners of educational process in relation to determination of the 
most important indicators of effective teaching. 
Methods: In this descriptive- sectional study with census method, all third term medical and dental 
students of Guilan University of Medial Sciences that have passed the course of anatomy in the year 
2008 have been studied. Data collection tool was a two- section questionnaire: demographic 
specifications and assessment of the four most important domains of effective teaching criteria 
(seeking knowledge, teaching method, communication ability and personality), the reliability and 
validity of tool examined  by test-retest (r=.81) and content validity . Questionnaire was given to all 
of the students directly and they were requested to determine the specifications of each domain 
according to priority (Ranking Scale) and finally 110 questionnaires were completed with self-
administered method, were considered. Data was analyzed by SPSS software using mean, Standard 
deviation and χ2 test.
Results: The results showed that the domains of relation power 69.4%, research, 53.5 %, teaching 
method 45.3% and personality 39.2% were the most important aspects of effective teaching 
respectively. In communication ability domain, the specifications of causing participation of 
students in discussions, in seeking knowledge domain, presentation of up to date subject matters 
and dominance over the topics, in the domain of teaching method, the ability to organize, logical 
sequence and order of the subject matters and in the domain of personality, self-reliance and 
decisiveness of a professor in effective teaching were propounded as the most important 
specifications. There was no significant statistical relation between demographic variables and 
teaching domains. 
Conclusion: The compiled indicator has considerable similarities with effective teaching indicators 
in different researches, therefore may be used on the strength of teaching quality improvement, 
students’ learning level assessment and increasing the level of the students’ educational 
improvement in the state universities of medical sciences.  
Key words: effective teaching, medical students, teaching assessment
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