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  صنايع غذايي

  3، صديقه بادنوا*2، علي اكبر عجم1نوشين عمويي
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  :چكيده
هايش بـراي  هايي از قبيل باور فرد به تواناييگرايي است كه با ويژگيهاي روانشناسي مثبتتي يكي از شاخصسرمايه روانشناخ :مقدمه

دستيابي به موفقيت، داشتن پشتكار در دنبال كردن اهداف، ايجاد اسنادهاي مثبت درباره خود و تحمل كردن مشـكلات تعريـف شـده    
هدف از انجام اين لذا . هاست در دانشگاه آنانيين رشد شخصي و پيشرفت تحصيلي اشتياق تحصيلي دانشجويان عامل مهم در تعاست و 

  .بودبيني اشتياق تحصيلي دانشجويان  سرمايه روانشناختي در پيشهاي  مولفهنقش  تعيينپژوهش، 
در سـال   بهشـتي  دعلوم پزشكي شهيدانشگاه دانشجوي دانشكده تغذيه و صنايع غذايي  230همبستگي تعداد  مطالعهدر اين  :ها روش

سرمايه روانشناختي لوتانز و اشتياق   پرسشنامهها از طريق دو داده. انتخاب شدند نسبتي اي گيري طبقه به شيوه نمونه 95-96تحصيلي 
و از  )همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون ضريب( آمار توصيفي و استنباطيبا استفاده از ها  داده .آوري گرديدجمعتحصيلي فردريكز 

  .دندتجزيه و تحليل ش SPSS آماريافزار نرمطريق 
. بـود  27/98±35/14 روانشـناختي  سـرمايه  كل نمره و 02/44±82/6 تحصيلي اشتياق كل نمره استاندارد انحراف و ميانگين :هايافته

). >001/0P( بودق تحصيلي سرمايه روانشناختي با اشتيا هاي دار بين مولفه معني و مثبتبيانگر وجود رابطه آزمون همبستگي پيرسون 
درصـد از واريـانس اشـتياق تحصـيلي را      8/15توانـد   مـي  هاي خودكارآمدي و اميـدواري  لفهؤتحليل رگرسيون نشان داد كه مهمچنين 

  .بيني نمايد پيش
ن متغير به شـوق و  با توجه به اين كه اي. بيني كند تواند اشتياق تحصيلي بين دانشجويان را پيش سرمايه روانشناختي مي :گيري نتيجه

هـاي آموزشـي جهـت افـزايش سـرمايه       هـاي آموزشـي و كارگـاه    بنابراين تشكيل دوره ،اشتياق دانشجويان به ادامه تحصيل ارتباط دارد
  .رار گيردقمورد توجه و تاكيد بايد دانشجويان روانشاختي 
  گيزه، ان، اشتياق تحصيلي، دانشجويانگراي، مثبتروانشناخت سرمايه :هاكليد واژه
 مقدمه

بـر   هستند كهعواملي در جستجوي آموزشي همواره هاي نظام
گذارنـد و پيشـرفت    مـي اثـر   پيشرفت تحصـيلي يادگيرنـدگان  

 مـؤثر مل اعو شناخت. كنند تحصيلي نسل جديد را تضمين مي
ب ـمناسدي رـيكن، رونشجوياداتحصيلي د عملكرو بر پيشرفت 

تا  آوردبه وجود ميي ـشزموي آاـه هـبرنامي يزرجهت برنامهدر 
ــوان آن سيله و به ــهبت هم و نظر رد شي موزموآتوسعه اي م برـ
ايـــن  .)1( زدم ــــقررا بهترين نتايج ممكن ن نشجويااي دابر

عوامل بسيار متعدد و متنوع هستند اما يكي از موارد مهم كـه  
اشــتياق تحصــيلي  ضــروري اســت، فراگيــرانبــراي يــادگيري 

 ر تعيين رشد شخصي و پيشـرفت كه عامل مهم د) 2(باشد  مي
 ،تحصيليق تياـشا ،)3( هاست تحصيلي دانشجويان در دانشگاه
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و ي ــثربخشان ازــمي  هــبو نيز كند  ميف صرد، خوتحصيلي 
اشتياق  ،)4( شود ق ميلاــطه، ادــل شــيي حاصرااــك

                   ابعادبعدي است كه داراي  اي چند هتحصيلي ساز
به ري فتاق رشتياا). 5( انگيزشي و رفتاري است شناختي،
و مثبت ، برخوردهاي توجه وقت ي، دگيردياي ها فعاليت
عاطفي مرتبط با  قشتياا .ره داردشاامحل تحصيل ر در حضو
تعلق به محل س حساتشخيص اجهت در ثربخش ي اها شنگر

حل ي در يرپذ فنعطااشناختي به و اشتياق ست ا تحصيل
 بر شكستابردر مقابله مثبت ، سختر كااي ترجيح بر، مسئله

ي هادهبرده از راستفاي و اگيردتنظيمي يادخود يكرو رو) 6(
ق تياـشاه ـجوياني كـنشدا .)7(فراشناختي دلالت دارد 

ر ـبي ترـز بيشـتمركو توجه ، شته باشنددا بيشتري تحصيلي
، از دــني دارگيرداــيف دــهرد وــمت وعاــموض وئل اـمس

و كنند  ميب جتناب انامطلوو نه راگازناساي اــهرفتام راــنجا
  .)4( ندي داربهترها عملكرد  در آزمون
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دانشجوياني كه از لحاظ  نشان داده هاي پژوهشي مختلف يافته
نسبت به  بيشتري دارندشناختي و عاطفي در يادگيري اشتياق 

ــناختي    دان ــاطفي و ش ــتياق ع ــه از اش ــجوياني ك ــري ش كمت
رغبت بيشتري براي صرف وقت و تلاش كـافي در   ،برخوردارند
مطالعات از خود نشان داده و كارآمـدي بيشـتري در    تكاليف و

هاي پژوهشي همچنين يافته. )8( دارندو مشكلات مسايل  حل
اشتياق تحصـيلي و پيشـرفت   بين كه  ديگر، حاكي از آن است

  مطالعـه همچنـين   .داري وجـود دارد  رابطه معني )9( ليتحصي
خودپنداره  نشان داد كه خودكارآمدي، ،)10(عابدي  فراتحليلي
عـزت   ادراك شايسـتگي،  نگرش نسبت به يـادگيري،  تحصيلي،

تـرين  مهـم  گيري هـدف، يادگيري خودتنظيمي و جهت نفس،
فراگيـران  انگيزش و اشتياق تحصـيلي  است كه با  عوامل فردي

هـاي انجـام شـده، بـه نظـر       با توجه بـه پـژوهش  . رتباط دارندا
تواند با اشتياق تحصـيلي در   رسد يكي از متغيرهايي كه مي مي

سـرمايه روانشـناختي    .ارتباط باشد، سرمايه روانشناختي اسـت 
پذير گرا و انعطافشناختي مثبت و رويكرد واقعيك حالت روان

  بينـي، خـوش  د،نسبت به زندگي است كه از چهـار سـازه امي ـ  
هـا  شود و هر كـدام از آن  آوري و خودكارآمدي تشكيل ميتاب
عنــوان يـك ظرفيــت روانشــناختي مثبـت در نظــر گرفتــه     بـه 
گيـري معتبـر اسـت، مبتنـي بـر      شود، داراي مقياس انـدازه  مي

و  اسـت نظريه و تحقيق است و وابسته به حالت و قابليت رشد 
). 11( ارتبـاط دارد  طور چشمگيري با پيامـدهاي عملكـردي   به

 يـاري انسان است كه به او  خصوصياتاميدواري يكي از مولفه 
ــنماي مي اهداف خود را ، ها را پشت سر گذاشته د تا نااميديــــ

كـم  ده را ـودن آينـل بـقابل تحمرده و احساس غيرـك پيگيري
اره دارد ــ ـي اشــ ـگزينتــه جهــي بــبينوشــخ .)12(كند 

و  باشـد مـي پيامدهاي مثبت مورد انتظار ولاًــ ـه در آن معمــك
مورد توجه كلي و دروني ، ل ثابتـوان عوامـعن  هـاين پيامدها ب

ه ـ ـسازگاري مثبت در واكنش ب ،آوريتـاب  ،)13(گيرد  قرار مي
ل ـ ـت منفعـ ـمقاوم تنها ،آوريتاب ).14( تـاسناگوار رايط ـش

ـــدر براب ــيبآ رـ ــا س رد بلكه ف؛ يا شرايط تهديدكننده نيسته
ود ـ ـخ اطـراف كننده فعال و سازنده محيط  اركتـمش، آورتاب
افراد است كه  خودكارآمدي اطمينانيمنظور از ). 15(باشد  مي

در ). 16( دارند ويژههاي خود براي انجام يك تكليف  به توانايي
 تشـكيل  مولفـه هـر كـدام از چهـار     قبليهاي  كه پژوهشحالي
از هم مورد بررسـي   نفكمسازه سرمايه روانشناختي را  ،دهنده

مربوط به سـرمايه روانشـناختي ايـن     مطالعاتاند، اما  قرار داده
ايـن   نقـاط مشـترك  بينـد و   ها را در ارتباط با يكديگر مي سازه

عبـارت ديگـر، سـرمايه      بـه ، )17( گيـرد  متغيرها را در نظر مي

 شـود، بـه   روانشناختي، يك سازه مرتبه بالاتر در نظر گرفته مي
شوند و يك كل  كه اين چهار متغير با هم تركيب ميمعني  اين

رود كه كل سازه نسـبت بـه    سازند و انتظار مي هم افزايي را مي
دهنده آن تأثير بيشتري بر عملكـرد   تك متغيرهاي تشكيل تك

بنابراين سرمايه روانشناختي شامل درك شـخص  . داشته باشد
ي در داشتن هدف براي رسيدن به موفقيت و پايدار از خودش،

سـرمايه  بررسي اثربخشـي   ).18( شود برابر مشكلات تعريف مي
در مرحلــه  يادگيرنــدگاندر عملكــرد تحصــيلي  ،روانشــناختي

 شـده در ايـن زمينـه انجـام     كميآغازين قرار دارد و مطالعات 
هر كدام از اجـزاي آن بـا عملكـرد    رابطه بين چند كه است، هر

شـده   تاييـد هـاي قبلـي   در پژوهشهاي مختلف  تحصيلي دوره
در يــك  ،)20( همكــارانو  اشــنايدر بــراي مثــال، .)19( اســت
سـطوح بـالاي   به اين نتيجه رسيدند كه  ساله، 6طولي  مطالعه

كننده معتبر عملكرد تحصـيلي بـالا در طـول     بيني اميد، پيش
ــره    ــي نم ــانگين كل ــگاه و مي ــا دوران دانش ــجويانه                 ، ي دانش

يكـي ديگـر از    .)21( دانشـگاه اسـت   تر از التحصيلي سريعفارغ
مطالعـات   .هـاي سـرمايه روانشـناختي خوشـبيني اسـت      مؤلفه

دهنـد كـه مشـاركت فعــال     مربـوط بـه خوشـبيني نشـان مــي    
هــاي تحصــيلي و ســازگاري بــا محــيط  دانشــجويان در برنامــه

رو، مستلزم خوشبيني  هاي پيش دانشگاهي و استفاده از فرصت
كنـد   ها كمك مـي اي است كه به آن گرايانه  پذير و واقع انعطاف

هـا اسـتقبال كننـد و     طور مستقل فعاليـت كننـد، از چـالش    به
                  پريتچـــارد و  در ايـــن رابطـــه .تغييـــرات را پـــذيرا باشـــند

در مطالعه خـود بـر روي دانشـجويان دانشـگاه      ،)22( ويلسون
نشان دادند كه خوشبيني بـا انگيـزش و پيامـدهاي تحصـيلي     

در پژوهشي ديگر، روتينگ . آميز همبستگي مثبت دارد تموفقي
به بررسي رابطه بين خوشـبيني تحصـيلي بـا     ،)23( نو ديگرا

 .عملكرد تحصيلي و سـلامتي دانشـجويان دانشـگاه پرداختنـد    
نتايج اين تحقيق نشان داد كه خوشـبيني تحصـيلي، عملكـرد    

هـاي پايـاني و    بهتر در تكاليف درسـي، ميـانگين بـالاي نمـره    
ر د. كند ميبيني  كاهش فرسودگي تحصيلي دانشجويان را پيش

هاي اخيـر در مطالعـات مربـوط بـه آمـوزش دانشـگاهي،        سال
عنـوان يـك     به، )يك بعد ديگر سرمايه روانشناختي( آوري تاب

ــا متغيرهــاي انگيزشــي، شــناختي،   ســازه                   ي مهــم و مــرتبط ب
انشــجويان مــورد نفــس، سـلامتي و عملكــرد تحصـيلي د  عـزت 

 نشان داد ،)25( پژوهش بشرپور .)24( بررسي قرار گرفته است
ــه ــي اشتياق تحصيلي نقشي اساسي و مه ك در خودكارآمدي م

نشـان   ،)26( خروشي نتايج پژوهشهمچنين . دانشجويان دارد
كــه بــين اشــتياق عــاطفي و شــناختي يــادگيري بــا        داد
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داري وجود يمعلمان رابطه مثبت و معن -خودكارآمدي دانشجو
 بدين معني كه با افـزايش اشـتياق عـاطفي و شـناختي،     دارد؛

همچنـين اشـتياق عـاطفي     .يابد  افزايش مي آنان خودكارآمدي
بينـي بيشـتري بـراي خودكارآمـدي      يادگيري از قـدرت پـيش  

خودكارآمـدي   ،دهـد  ها نشان مي نتايج پژوهش. برخوردار است
پژوهشـي كـه    در .دارد تحصـيلي ارتبـاط   هاي اشـتياق  لفهؤبا م

آموزاني كه  دانش داد كهانجام شد نشان  ،)27( توسط پينتريچ
معتقدند توانـا هسـتند از راهبردهـاي شـناختي و فراشـناختي      

كنند و در مقايسه با كساني كه براي انجام  بيشتري استفاده مي
شـان  نتكليف به توانايي خود اعتماد ندارند، پايـداري بيشـتري   

در پژوهشي روي حل مسـائل رياضـي    ،)28(چمرس . دهند مي
تـري   زمان طولاني ،نشان داد كه كودكان با خودكارآمدي بالاتر

را كوشش كرده و از راهبردهاي حل مسئله موثرتري نسبت به 
بسـياري از  . كنـد مـي  تـر اسـتفاده   كودكان با كارآمـدي پـايين  

د كه باورهـاي خودكارآمـدي تـاثيرات    نده ها نشان مي پژوهش
  ). 29-30( دارد و پيشرفت آنان فراگيراننگيزش مثبتي روي ا

بررسي كه پژوهشگر در مباني نظري و پيشينه تحقيق انجام با 
داد به اين نتيجه دست يافت كه پژوهشي كه به بررسي رابطـه  
بين سرمايه روانشناختي با اشتياق تحصيلي بپردازد يافت نشد 
               همچنــين بــا توجــه بــه اينكــه اشــتياق تحصــيلي دانشــجويان

هاي تحصيلي يادگيرندگان نقـش قابـل   تواند در تمام حيطهمي
رسـد متغيـر    بـه نظـر مـي    توجهي داشته باشد و از جهت ديگر

 نقش داشـته تواند در اشتياق تحصيلي  سرمايه روانشناختي مي
بـا  لذا پـژوهش در زمينـه رابطـه سـرمايه روانشـناختي       باشد؛

بنـابراين  . رسد مي به نظرضروري دانشجويان ياق تحصيلي تاش
هـاي   مسئله اصلي در پژوهش حاضر اين است كه سهم مولفـه 

 بينـي، خـوش  آوري،خودكارآمـدي، تـاب  ( سرمايه روانشناختي
بيني اشتياق تحصيلي دانشجويان دانشكده  در پيش ،)اميدواري

                  علــوم تغذيــه و صــنايع غــذايي دانشــگاه علــوم پزشــكي       
  ر است؟بهشتي چقد شهيد
  هاروش

جامعـه آمـاري    .همبستگي اسـت  -اين پژوهش از نوع توصيفي
اين پژوهش شامل كليه دانشجويان دانشكده تغذيـه و صـنايع   

              بهشـتي سـال تحصـيلي    غذايي دانشگاه علوم پزشـكي شـهيد  
براي تعيـين  نفر بود كه  632جامعه آماري شامل . بود 96-95

بـه   ،)32( سي و مورگـان جرگول حجم نمونه با استفاده از جد
عنـوان   نفـر بـه   230تناسب جنسيت و رشته تحصـيلي تعـداد   

گيـري   حجم نمونه برآورد شـد كـه بـا اسـتفاده از روش نمونـه     
 26نسبت مردان به زنان تقريباً ( نددانتخاب ش نسبتي اي طبقه

تغذيـه و صـنايع   بدين منظـور از دانشـكده   . )درصد بود 74به 
و حسـب رشـته تحصـيلي    برد دانشجويان به نسبت تعداغذايي 

تعـداد   صـورت كـه  بـدين . عمـل آمـد    گيري به جنسيت، نمونه
              نفــر زن و 110(نفـر   150هــاي تغذيـه  در رشـته  هـا  آزمـودني 

) نفر مرد 18نفر زن و  62(نفر  80، صنايع غذايي )نفر مرد 40
  .بودند
به وسيله دو  هاي مورد نياز در ارتباط با متغيرهاي پژوهش داده

تحصيلي و سرمايه روانشناختي به دست  اشتياقپرسشنامه 
اين مقياس به وسيله  :پرسشنامه اشتياق تحصيلي )الف ؛آمد

گويه است  15ساخته شده و داراي  ،)33( فردريكز و همكاران
اشتياق  ها سه خرده مقياس اشتياق رفتاري، كه اين گويه

گيري  ان اندازهعاطفي و اشتياق شناختي را در دانشجوي
، مربوط به خرده مقياس اشتياق رفتاري 1-4سوالات . كند مي

نيز  11-15مربوط به اشتياق عاطفي و سوالات  5-10سوالات 
پاسخ هر  .باشد مربوط به خرده مقياس اشتياق شناختي مي

هرگز تا در (است كه از  5تا  1ها داراي نمرات  يك از گويه
 ،)33( فردريكز و همكاران .شود را شامل مي )اوقات تمام

روايي اين  ،ندكردگزارش  86/0 ضريب پايايي اين مقياس را
تاييد شده و پايايي كل به روش  عباسي پرسشنامه در پژوهش

پايايي ). 34( بدست آمد 66/0 هاآلفاي كرونباخ در پژوهش آن
مقياس اشتياق تحصيلي در پژوهش حاضر از طريق آلفاي 

پرسشنامه سرمايه  )ب. دبه دست آم 72/0كرونباخ 
ي  براي سنجش سرمايه روانشناسي از پرسشنامه: روانشناختي

در  .استفاده شد ،)11(سرمايه روانشناختي لوتانز و همكاران 
طور وسيعي ادير استاندارد شده كه بهقاين پرسشنامه از م
بيني و خودكارآمدي را خوش آوري،تاب ساختارهايي كه اميد،

سوال  24اين پرسشنامه شامل . ه استدشسنجد، استفاده مي
ه در يگو گويه و آزمودني به هر 6و هر خرده مقياس شامل 

 تا كاملاً ،5نمره  موافقم كاملاً(اي ليكرت  درجه 6مقياس 
خرده مقياس خودكارآمدي از  .دهد پاسخ مي) 1نمره  مخالفم

، خرده مقياس اميدواري از طريق سوالات 1-6طريق سوالات 
، 13- 18آوري از طريق سوالات ه مقياس تاب، خرد12-7

سنجيده  19-24خرده مقياس خوشبيني از طريق سوالات 
ي سرمايه روانشناختي، ابتدا  دست آوردن نمره براي به. شودمي
آيد و  صورت جداگانه بدست مي به ،ي هر خرده مقياس نمره

عنوان نمره كل سرمايه روانشناختي   ها بهسپس مجموع آن
 خسروشاهي و همكارانبهادري در پژوهش . شود محسوب مي

اساس آلفاي پايايي آن برروايي پرشسنامه تاييد و  ،)35(
حاضر  در پژوهشپايايي ابزار . تعيين گرديد 85/0كرونباخ 
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 پژوهش،جهت اجراي اين  .دست آمد به α=80/0 برابر با
و اطلاعاتي در  شد توزيع نمونهاعضاي در بين ها  پرسشنامه

ها قرار  در اختيار آزمودنيها  ا نحوه پركردن پرسشنامهرابطه ب
هاي آمار توصيفي ها از شاخص براي تحليل داده. گرفت

 بودن نرمال بررسي ، براي)ميانگين، درصد و انحراف استاندارد(
هاي آمار  و آزمون اسميرنف- كولموگروف آزمون از ها داده

  همه چندگان رگوسيون ضريب همبستگي پيرسون،(استنباطي 
  طريق ازها  داده سرانجام، واستفاده ) مستقل tو آزمون  زمان

  

  .شدند تحليلتجزيه و   SPSS.Ver.18آماري افزارنرم
  هايافته 
كننـده در پـژوهش حاضـر در سـال      دانشجوي شـركت  230از

نفـر   172و ) درصـد  26(نفر مرد  58، 1396-1395تحصيلي 
 21نفـر مجـرد و    209بودند كه از اين تعداد، ) درصد 74( زن

ــد  ــل بودن ــر متاه ــانگين .نف ــراف و مي ــتاندارد انح ــدل اس  مع
  .بود 34/21±24/3سن آنان  و 03/17±18/1 دانشجويان

  

  هاي متغير سرمايه روانشناختي و اشتياق تحصيلي ميانگين و انحراف معيار نمره :1جدول 
  حداكثر  حداقل  ميانگين ±معيارانحراف   تعداد  متغير

  اشتياق تحصيلي
  52  7  39/12±07/3 230 تاريرف

  28  8  32/18±71/3 230 عاطفي
  38  5  22/13±93/3 230 شناختي

  70  27  02/44±82/6 230  نمره كل

  سرمايه روانشناختي

  36  11  12/27±37/4 230 خودكارآمدي
  35  6  31/24±96/4 230 اميدواري

  34  8  29/23±07/4 230 آوريتاب
  35  6  39/24±86/4 230 بينيخوش

  135  35  35/1427/98 230  نمره كل
   

براساس نتايج جدول شماره يك، ميانگين و انحراف اسـتاندارد  
ــوده و ســرمايه  02/44±82/6نمــره كــل اشــتياق تحصــيلي  ب

بـراي بررسـي تفـاوت    . بوده است 27/98±35/14روانشناختي 

دانشجويان با توجه بـه   و سرمايه روانشناختي اشتياق تحصيلي
  .مستقل استفاده شد t جنسيت از آزمون

  
  

  با جنسيت دانشجويان و سرمايه روانشناختي اشتياق تحصيلي مقايسه بين: 2جدول 
t متغير  جنسيت ميانگين ±انحراف معيار درجات آزادي سطح معني داري  

483/0  63/0  228 
  مرد 58 27/6±39/44

  اشتياق تحصيلي
  زن  172 007/7±89/43

11/1  286/0  228 
سرمايه   مرد  58  81/16±06/100

  زن  172 66/97±42/13  روانشناختي

ياق تحصـيلي  تبين اش دهد كهشماره دو نشان مينتايج جدول 
دانشجويان دانشكده تغذيه و صنايع غذايي علوم پزشكي شهيد 

 )=483/0t( آماري داريتفاوت معني حسب جنسيت،بر بهشتي
غيـر سـرمايه   همچنين نتايج نشان داد كه براي مت .وجود ندارد

ــذا. اســت =11/1tروانشــناختي  ــين  ل  ســرمايه روانشــناختيب
دانشجويان دانشكده تغذيه و صنايع غذايي علوم پزشكي شهيد 

  .معني داري مشاهده نشد تفاوت برحسب جنسيت، بهشتي

 

  رشته تحصيليدانشجويان با  سرمايه روانشناختي و  اشتياق تحصيلي بين مقايسه. 3جدول 
t  متغير رشته تحصيلي تعداد ميانگين±انحراف معيار درجات آزادي يسطح معني دار  

595/0  55/0   
228  

  اشتياق تحصيلي  تغذيه  150 ١۴/۴۴±07/7
 صنايع غذايي 80 ۵٧±43/6/۴٣

986/0  325/0  228 
 تغذيه 150 ٩٨±59/14/٩۶

  سرمايه روانشناختي
 صنايع غذايي 80 ٩٧±90/13
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ــاوت اهمچنــين  ــراي بررســي تف ســرمايه  شــتياق تحصــيليب
از آزمـون   رشـته تحصـيلي  دانشجويان با توجه به  روانشناختي

اساس نتايج مندرج در بر .مستقل استفاده شد tدار بودن يمعن
. بـود  =595/0t براي متغير اشتياق تحصيلي ،شماره سهجدول 

حسـب رشــته  برياق تحصـيلي دانشــجويان  تبنـابراين بـين اش ــ 

همچنـين بـراي   . اهده نشـد داري مش ـتفـاوت معنـي   تحصيلي،
سـرمايه  بنابراين بين . بود =986/0t متغير سرمايه روانشناختي

  تفــاوت حســب رشــته تحصــيلي،بردانشــجويان  روانشــناختي
  .وجود نداشتداري معني

    
  ماتريس ضريب همبستگي بين متغيرها :4جدول 

اشتياق  نام متغير
  رفتاري

اشتياق
  عاطفي

اشتياق
  شناختي

اشتياق
  بينيخوش  آوريتاب  اميدواري  خودكارآمدي  تحصيلي

            1  اشتياق رفتاري
           1 **352/0  اشتياق عاطفي
          1 **376/0 **345/0  اشتياق شناختي
         1 **765/0 **717/0 **382/0  اشتياق تحصيلي
        1 **338/0 **242/0 **358/0 **251/0  خودكارآمدي
      1 *657/0 **367/0 **346/0 **407/0 **347/0  اميدواري

   1 **518/0 **517/0 *151/0 **231/0 **201/0 **351/0  آوريتاب
  1 **533/0 **582/0 **503/0 **212/0 **194/0 **196/0 *258/0  بينيخوش

 **794/0 **769/0 **845/0 **827/0 **344/0 **284/0 *368/0 **286/0  سرمايه روانشناختي
**01/0p< ،*05/0p< 

بررسـي رابطـه بـين متغيـر اشـتياق تحصـيلي بـا خـرده         براي 
هاي سرمايه روانشناختي از ضريب همبسـتگي پيرسـون    مولفه

هـاي سـرمايه    نتـايج نشـان داد كـه بـين مولفـه      .استفاده شـد 
داري يروانشناختي با اشـتياق تحصـيلي رابطـه مثبـت و معن ـ    

هاي سـرمايه   براي آگاهي از نقش مؤلفه. )4جدول ( وجود دارد

شناختي در اشتياق تحصـيلي دانشـجويان از روش تحليـل    روان
                  از جملــه . زمــان اســتفاده شــد  رگرســيون چندگانــه هــم  

نبايـد   VIFخطي است كه هاي رگرسيون مشكل همفرضپيش
بـود   86/1برابر با  VIFباشد، در اين آزمون مقدار  10بيشتر از 

  .جود نداشتها وخطي بين متغيربنابراين مشكل هم
  

  ويانجهاي سرمايه روانشناختي دانش ؤلفهبيني اشتياق تحصيلي از طريق م براي پيشگانه تحليل رگرسيون چند: 5جدول 
  t P-Value  بتاي استاندارد SE بتاي استاندارد نشده  بين متغيرهاي پيش
  018/0  381/2  202/0 132/0 136/0  خودكارآمدي
  001/0  251/3  289/0 122/0 491/0  اميدواري

  193/0  307/1  10/0 130/0 126/0  آوريتاب
  961/0  049/0  043/0 142/0 075/0  بينيخوش

F(225,4)= 59/10 , P value<0.001, R2= 158/0  

كـه   داددار اسـت و نتـايج نشـان    يمعن ،مشاهده شده Fميزان 
درصد از واريانس اشتياق تحصـيلي دانشـجويان توسـط     8/15

ــه ــاي مؤلف ــرمايه     ه ــر س ــدواري از متغي ــدي و امي خودكارآم
 .)5جدول ( شود روانشناختي تبيين مي

  گيريو نتيجه بحث
و  نتايج پژوهش حاضر نشـان داد كـه بـين اشـتياق تحصـيلي     

دانشجويان دانشـكده تغذيـه و صـنايع غـذايي علـوم       جنسيت
همچنين، . وجود نداردداري تفاوت معني پزشكي شهيد بهشتي

رمايه روانشناختي با اشتياق تحصـيلي رابطـه   هاي س بين مولفه
حاضر بـا  هاي مطالعه يافته .مشاهده گرديدداري يمثبت و معن

) Pintrich )29( ،Luthans )16ها از جملـه   بسياري از پژوهش
توان اظهـار   جهت تبيين يافته پژوهش حاضر مي  .استهمسو 

ــه   ــت ك ــالا،   داش ــناختي ب ــرمايه روانش ــودن از س ــوردار ب برخ
سازد تا عـلاوه بـر مقابلـه بهتـر در برابـر       جويان را قادر ميدانش

زا، كمتــر دچــار تــنش شــده، در برابــر  هــاي اســترس موقعيــت
مشكلات از توان بالايي برخوردار باشـند و كمتـر تحـت تـاثير     

گونـه افـراد در برابـر    از اين جهت، اين. وقايع روزانه قرار بگيرند
از خـود نشـان    مسائل درگيـري و اشـتياق تحصـيلي بـالاتري    

نتـايج  . كننـد  دهند و به موفقيت بيشتري دسـت پيـدا مـي    مي
مطالعــه عجــم نشــان داد كــه بــين ميــزان اشــتياق تحصــيلي 

داري وجود نـدارد، نتـايج   دانشجويان دختر و پسر تفاوت معني
ــاران    ــق عجــم و همك ــايج تحقي ــا نت ــژوهش حاضــر ب ، )36(پ

وان اظهـار  ت ـ در تبيين اين يافته پژوهشـي مـي  . همخواني دارد
هاي لازم و شرايط تحصـيلي   داشت شايد به دليل اينكه مشوق
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در جامعه براي همه دانشجويان دختر و پسر فراهم شده اسـت  
موجب شده تا در وضعيت كنوني جامعه بـين ميـزان اشـتياق    

  .نداشته باشدتحصيلي دانشجويان دختر و پسر تفاوتي وجود 
د از واريـانس  درص ـ 8/15كـه   دادنتايج پژوهش حاضـر نشـان   

اشتياق تحصيلي دانشجويان دانشكده تغذيـه و صـنايع غـذايي    
هـاي خودكارآمـدي و    علوم پزشكي شهيد بهشتي توسط مؤلفه

نتـايج  . شـوند  اميدواري از متغير سرمايه روانشناختي تبيين مي
 پژوهش حاضر با نتايج بسياري از تحقيقـات از جملـه بشـرپور   

 ، كريسـين )38( زيمـرمن ، )37( ، فرهادي)26( خروشي ،)25(
تـوان   جهت تبيين يافته پژوهش حاضر مي. راستاستهم )39(

بيشـتر   ،تـر  اظهار داشت كه افراد با باورهاي خودكارآمدي قوي
احتمال دارد در رويارويي با مشكلات تـلاش كننـد و هنگـامي    

 ،كننـد  مـي هاي لازم را دارند بر يك تكليف پافشاري  كه مهارت
ز راهبردهاي شناختي و فراشناختي بيشتري در واقع اين افراد ا

ريـزي   هـاي تحصـيلي، برنامـه    كننـد و در فعاليـت   استفاده مـي 
هـاي   پيشرفته و توانايي بالاتري در برخورد با مسـائل و چـالش  

همچنـين افـراد بـا اميـدواري بـالا، خلاقيـت       . تحصيلي دارنـد 
هاي متنوع براي دسـتيابي بـه اهـداف     بيشتري براي يافتن راه

كننـد و بـراي آن    اين افراد اهـدافي را انتخـاب مـي   . دارندخود 
ها انگيزه و اشتياق فراوانـي   اند و براي رسيدن به آن ارزش قائل

سـرمايه   ، معتقـد اسـت كـه   )Luthans )40همانطور كه  .دارند
كشاند تا در جسـتجوي ايـن    افراد را به چالش مي ،روانشناختي

ه بـه خودآگـاهي   سؤال برآيند كه چه كسي هستند و در نتيج ـ
هـا و موفقيـت اسـت، دسـت      كه لازمه دستيابي به هدف ،بهتر
و براي امور تحصيلي و آموزشي خـود تـلاش و درگيـري     يابند

بالاخره، خودكارآمدي، نيز بـه   .دهندبيشتري از خود نشان مي
عنوان يك بعد مهـم سـرمايه روانشـناختي فـرد، بـه باورهـاي       

انجام دادن يك تكليـف   هاي خود برايشخص در مورد توانايي
ــاره دارد ــاص، اش ــر . خ ــا  ،)Bandura )41از نظ ــجويان ب دانش

ــادگيري   ــؤثر ي ــالا از راهبردهــاي م خودكارآمــدي تحصــيلي ب
طور كارآمد زمان خود را مديريت كنند، به بيشتري استفاده مي

 .كنند و در نظارت بر تلاش خـود بهتـر از ديگـران هسـتند     مي
باورهـــاي  كنـــد،ان مـــيبيـــ) Zimmerman )42همچنـــين، 

هاي شخص در مورد اين كه  گيري خودكارآمدي بر روي تصميم
تكليفي را انجام دهد، بر روي سطوح تـلاش مـورد نيـاز بـراي     
انجام آن تكليـف و پايـداري و پشـتكار او در كامـل كـردن آن      

 هـاي  محـيط  و بسـتر  نمـودن  فـراهم  .گـذارد  تأثير مـي  ،تكليف
 نگـري مثبـت  روحيـه  كـه  حمـايتي  و كننـده  دلگـرم  آموزشي

 جملـه  از مثبتـي  پيامدهاي تواند مي دهد، ارتقاء را دانشجويان
 همـراه  بـه  دانشـجويان  براي تحصيلي اشتياق و انگيزه افزايش
 سـرمايه  كـه  كـرد  توجه نكته اين به بايد بنابراين. باشد داشته

 از داد توسـعه  و رشـد  تـوان  مي را آن هاي مؤلفه و روانشناختي
 رواشناسي ادبيات در موفقي و متعدد هبردهايرا كه جهت اين

 از روانشـناختي  سـرمايه  هـاي  مولفـه  افـزايش  بـراي  نگر،مثبت
ــه؛ ــاب بينــي،خــوش اميــدواري، جمل  و خودكارآمــدي آوري،ت
 هـاي  يافتـه  كـه  همانطور. دارد وجود كلي روانشناختي سرمايه
 و روانشـناختي  سـرمايه  كـه بـين   داد نشان هم حاضر پژوهش
 كه جهت اين از دارد وجود ارتباط دانشجويان صيليتح اشتياق
 و باورهـا  افكـار،  بـه  مجهـز  را دانشجويان روانشناختي، سرمايه

 آوراسـترس  شـرايط  با مواجهه در كه كندمي سازنده رفتارهاي
 مطالعـه  به بيشتر اشتياق و انگيزه توانمندي، با تحصيل، دوران

 مشـكلات  بـا  مواجهـه  در كمتـري  پـذيري آسـيب  با و بپردازند
ــه تحصــيل دوران ــه ب ــد مقابل  ســرمايه از برخــورداري. بپردازن

 عزت به منجر تحصيل دوران در دانشجويان بالاي روانشناختي
 بـه  دسـتيابي  بـراي  خـود  هـاي  توانـايي  به باور و كارايي نفس،
 حـل  و يـادگيري  تكاليف در تسلط كسب و تحصيلي هاي هدف

 چـالش  تكاليف در تموفقي براي تلاش و انگيزه داشتن مسائل،
 داد، نشـان  نتـايج  كـه  گونـه همـان  نهايت در. شودمي برانگيز،
 خودكارآمـدي  و آوريتاب بيني،خوش اميدواري، مؤلفه تركيب

 سـرمايه  يعنـي  بـالاتر،  مرتبـه  سـازه  يـك  قالـب  در يكـديگر  با
 و دهـد  مي افزايش را دانشجويان تحصيلي اشتياق روانشناختي،

  .يابدمي ءارتقا ياندانشجو كارآيي و توانايي
هــاي ســرمايه  هــاي ايــن پــژوهش نشــان داد كــه مولفــه يافتــه

كننـده اشـتياق تحصـيلي دانشـجويان      بيني روانشناختي پيش
انـدركاران نظـام    ريزان و دسـت  برنامه، لذا توجه مسئولان است؛

از جملـه؛ تشــكيل  كـارگيري راهبردهــايي   آموزشـي جهـت بــه  
ــاه ــراي  كارگ ــي ب ــاي آموزش ــر ه ــاي س ــناختي ارتق مايه روانش

هـاي مطالعـه    از محدوديت. رسد نظر مي  دانشجويان ضروري به
توان به اجراي اين پژوهش در بين دانشجويان رشـته  حاضر مي

تغذيه و صنايع غذايي دانشگاه شهيد بهشتي اشاره كرد لـذا در  
  .ها بايد احتياط كرد هاي آن به ساير رشتهتعميم يافته
  قدرداني

مي دانشجويان رشته تغذيه و صنايع غـذايي  پژوهشگران از تما
كه در پژوهش حاضـر مشـاركت و همكـاري داشـتند تشـكر و      

  .كنندقدرداني مي
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Abstract 
Introduction: Psychologica capital as a positivism psychological parameter, relying on variables 

such as self-efficacy, resilience , optimism ,hopefulness and  in this regards academic enthusiasm 

with different dimensions such as cognitive, behavioral and emotional  consider as an important 

factor in learning learners also determining academic achievement and learners promotion. The aim 

of this study was to investigate the role of psychological capital factors in predicting students' 

academic enthusiasm. 

Methods: In this correlational study, 230 studens of nutrition and food industry faculty of Shahid 

beheshti university of medical sciences in the academic year of 95-96 were selected by stratified 

sampling method. For gathering data two questionnaires of psychological capital Luthans and 

students' enthusiasm Frederick were used. Collected data were analyzed through descriptive and 

inferential statistics (Pearson correlation and regression analysis) by Spss. 

Results: Mean and standard deviation of total academic enthusiasm and psychological capital were  

6.82± 44.02 and 14.35± 98.27 respectively. The correlation coefficient test showed there is a 

significant positive correlation between psychological capital components and academic enthusiasm 

(P<.0.001).Regression analysis indicated that self-efficacy and optimism can predict 15.8% of 

academic enthusiasm variance . 

Conclusion: psychological capital can predict enthusiasm among the students. 

Due to the fact that this variable is related to students enthusiasm to continue their learning, 

So organizing courses and workshops to enhance the psychological capital of students should be 

emphasized. 
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