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بررسي اثربخشي آموزش راهبردهاي موفقيت در دانشگاه بر خودكارآمدي و انگيزش 
  تحصيلي دانشجويان

  2، محبوبه السادات كدخدايي*1مهناز اخوان تفتي
   

    13/07/95:تاريخ پذيرش                                              12/02/95:تاريخ دريافت مقاله
  چكيده
شان بيش از دانشجويان ديگر با محيط آموزشـي ارتبـاط دارنـد و نيـاز      لوم پزشكي به دليل ماهيت رشته تحصيليدانشجويان ع :مقدمه

شـود آنهـا اسـتفاده بهتـري از محـيط و امكانـات        دو متغير مهمي كـه موجـب مـي   . دارند كه از اين محيط استفاده بهينه داشته باشند
اين پژوهش بـا هـدف تعيـين تـأثير آمـوزش راهبردهـاي موفقيـت در        . يلي استدانشگاهي داشته باشند، خودكارآمدي و انگيزش تحص

  .  دانشگاه بر خودكارآمدي و انگيزش تحصيلي دانشجويان سال اول علوم پزشكي انجام شده است
           در دانشـگاه 1394-95 آزمـون بـا گـروه گـواه بـود كـه در سـال تحصـيلي         پـس  - آزمـون  روش پژوهش از نوع تجربي، پـيش  :هاروش

          هـاي دانشـكده تغذيـه و     نفـر از دانشـجويان سـال اول مقطـع كارشناسـي رشـته       24نمونه آمـاري آن  . علوم پزشكي اصفهان انجام شد
هاي گروه آزمايش، به  آزمودني. اي انتخاب شده و در دو گروه آزمايش و گواه تقسيم شدند كه به روش تصادفي خوشه علوم غذايي بودند

هاي گروه گواه چنـين   اي آموزش راهبردهاي موفقيت در دانشگاه را دريافت كردند در حالي كه براي آزمودني دقيقه 70سه جل 10مدت 
گيري، پرسشنامه خودكارآمدي شرر و همكاران و انگيزش تحصيلي والرند بود كه در دو نوبـت بـه صـورت     ابزار اندازه. اي ارائه نشد برنامه

و روش  SPSSهـاي پـژوهش از نـرم افـزار      به منظور تحليـل داده . كنندگان هر دو گروه اجرا شدشركت پيش آزمون و پس آزمون براي
  .استفاده شد) مانكووا(تحليل كوواريانس چندمتغيري 

و انگيـزش تحصـيلي   ) P ،43/22 =F>001/0( نتايج نشـان داد آمـوزش راهبردهـاي موفقيـت در دانشـگاه بـر خودكارآمـدي        :هايافته
)001/0<, P 21/30=F (دار داشته است؛ به طوري كه پس از مداخله آزمايشي، ميانگين گروه آزمايش در مقايسـه بـا گـروه    يتأثير معن

و براي انگيزش تحصيلي  53/0مجذور سهمي اتا اندازه اين اثر را براي خودكارآمدي . داري بيشتر بوديگواه در هر دو متغير به طور معن
  .نشان داد 61/0

هاي موفقيت در دانشگاه كه هدف آن استفاده مطلوب از محـيط آموزشـي   بر اساس اين نتايج، آموزش راهبردها و مهارت :گيرينتيجه
  . آورد ها فراهم مياست، موجب بهبود خودكارآمدي و انگيزش دانشجويان شده و زمينه را براي پيشرفت تحصيلي بهتر آن

  پزشكي، جوياندانش، انگيزش، مديآخودكار موفقيت،: هاكليد واژه
  

 مقدمه
دوران تحصيلات دانشگاهي و محيط دانشگاه بهتـرين فرصـت   

هـاي مـورد نيـاز    براي افزايش آگاهي و تجهيز شدن به مهـارت 
توانـد بـا    اي اسـت و فـرد مـي    براي موفقيت تحصيلي و حرفـه 

استفاده بهينه از اين دوران، با اطمينـان بيشـتري وارد جامعـه    
يان نيـاز دارنـد كـه بـا محـيط      اگر چـه تمـامي دانشـجو   . شود

آموزشي خود رابطه مطلـوب برقـرار كـرده و از دوران تحصـيل     
ــجويان     ــراي دانش ــاز ب ــن ني ــا اي ــد ام ــره لازم را ببرن ــود به          خ

شان با محـيط   علوم پزشكي كه به دليل ماهيت رشته تحصيلي
 آموزشي ارتباط بيشتـري و بعضا ًبه دليل دشوار دانستن تعامل

  گر فرسودگيـگاه بيش از دانشجويان ديـموزشي دانشو آـبا ج
، دانشـگاه الزهـراس، تهـران   ،  شناسي تربيتي گروه روان، مهناز اخوان تفتي :نويسنده مسئول

  . makhavan@alzahra.ac.ir ايران
، )س( بيتـي دانشـگاه الزهـرا   محبوبه السادات كدخـدايي، دانشـجوي دكتـري روان شناسـي تر    

   .تهران، ايران

تحصيلي و افسردگي را در طـول دوران تحصـيل خـود تجربـه     
شــود و لازم اســت بــا  بيشــتر احســاس مــي ،)2،1(كننــد  مــي

هـاي مهـم پـژوهش در    ريزي آموزشي كه يكي از اولويت برنامه
، زمينـه گسـترش   )3(آموزش علوم پزشكي شناخته شده است 

اي و در نتيجـه بهبـود    حرفـه  -حيط آموزشـي ها با مارتباط آن
  .وضعيت تحصيلي را فراهم آورد
شود برخي از دانشجويان بيش از  از سوي ديگر آنچه موجب مي

ديگران توانـايي برقـراري و حفـظ رابطـه اثـربخش بـا محـيط        
تحصيلي را داشته باشند و از آن براي بهبود آگـاهي و مهـارت   

رسـد   ت كـه بـه نظـر مـي    هاي فردي اسخود بهره برند، تفاوت
بخشي از آن ناشي از ميزان خودكارآمدي و انگيزش تحصـيلي  

كننده كاركرد دانشجويان در دوران تحصـيلات   باشد كه تعيين
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دهنـده  هـاي انجـام شـده نيـز نشـان     پژوهش. دانشگاهي است
بـر پايـه ايـن    . اهميت اين دو متغير در موفقيت تحصيلي است

بـا  ) 8-10(نگيزش تحصيلي و ا) 4-7(ها خودكارآمدي  پژوهش
در واقـع  . پيشرفت تحصـيلي در دانشـگاه رابطـه مثبـت دارنـد     

تواند دانشـجويان را   خودكارآمدي و انگيزش تحصيلي بالاتر مي
براي استفاده بهتر از محيط آموزشي و در نتيجه بهبود عملكرد 

  . تحصيلي ترغيب كند
راي توليد هايشان ب خودكارآمدي، باورهاي افراد در مورد توانايي

باورهـاي خودكارآمـدي   . اي از عملكرد اسـت  سطح تعيين شده
 از ). 11(كننـده احسـاس، تفكـر، انگيـزه و رفتـار اسـت        تعيين
ها پيش پژوهشگران به اين نكته پـي بردنـد كـه باورهـاي     سال

شـان نقـش مهمـي در     يادگيرندگان در مورد توانايي تحصـيلي 
دكارآمدي به عنـوان  شان دارد و خوانگيزه پيشرفت و يادگيري

                 كننـده مهـم در موفقيـت تحصـيلي شـناخته      بينـي  يك پـيش 
توانند از لحاظ تحصيلي  يادگيرندگان خودكارآمد مي ).12(شد 

هايشان را كنترل كنند، بر پيشرفت خـود   پيشرفت كنند، تكانه
  ). 5(تر باشند  نظارت كنند و براي حل مشكلات مصصم

دكارآمـدي بـا عـواملي ماننـد هدفمنـدي و      رسد خو به نظر مي
بخش به عنوان يـك منبـع درونـي بسـيار      راهبردهاي خودنظم

خودكارآمـدي زمـاني افـزايش    ). 14،13(مهم در ارتباط باشـد  
شـان را   يابد كه يادگيرندگان، فعالانه محيط دروني و بيروني مي

مديريت كنند، يك برنامه مشخص براي مطالعه و مرور داشـته  
بر روي پيشرفت تمركز داشته باشند، سطح تلاش مورد باشند، 

اهميـت  ). 15(نياز را تعيين كنند و منابع حمايتي را بشناسند 
شود كه بدانيم علت پـايين   خودكارآمدي وقتي چشمگيرتر مي

كننـد نداشـتن    بودن سطح عملكرد افرادي كه تعلل ورزي مـي 
 دانش كافي در مورد راهبردهاي سـودمند نيسـت، بلكـه علـت    

شـان در   ها اين است كـه در مـورد توانـايي   ورزي آناصلي تعلل
  شـان اطمينـان كـافي   استفاده از اين راهبردهـا بـراي تكـاليف   

  ). 5(ندارند 
خوشبختانه، باورهاي خودكارآمدي قابـل دسـتكاري هسـتند و    

توان شرايطي را فـراهم آورد كـه بـه بهبـود خودكارآمـدي       مي
 ـ . يادگيرندگان كمك كند ا يـافتن منـابع تأثيرگـذار    در واقـع ب

تــوان زمينــه افــزايش خودكارآمــدي و در نتيجــه افــزايش  مــي
يكـي از ايـن منـابع مهـم     . موفقيت يادگيرندگان را فراهم آورد

هـايي كـه بـا هـدف بهبـود       پژوهش). 12(بافت آموزشي است 
دهنـد   خودكارآمدي دانشجويان انجـام شـده اسـت نشـان مـي     

هـاي  زمينه ماننـد آمـوزش  آموزش راهبردهاي سودمند در اين 

هـاي زنـدگي، مـديريت زمـان،     اجتمـاعي، مهـارت   - شناختي
داري بـر  يراهبردهاي شناختي و فراشناختي تأثير مثبت و معن

  ).16-21(خودكارآمدي دانشجويان دارد 
هـاي  كننـده بسـياري از تفـاوت   متغير مهم ديگري كـه توجيـه  

 فــردي دانشــجويان در موفقيــت و پيشــرفت تحصــيلي اســت،
اهميت اين متغير در فرايند آموزش و يـادگيري  . انگيزش است

. پـذير نيسـت  اي است كـه بـدون آن يـادگيري امكـان     تا اندازه
كند،  پذير ميانگيزش، انجام تكليف و رسيدن به هدف را امكان

كند تـا   دهد و فرد را ترغيب مي سرعت انجام كار را افزايش مي
بـدون انگيـزش،   . هـد رسيدن به هدف به فعاليت خود ادامـه د 

اثر خواهد بود و معلمـان لازم اسـت در   هاي آموزشي بيفعاليت
فرايند آموزشي خود به ايجاد و افزايش انگيزه در يادگيرنـدگان  

 بنــابراين انگيــزش تحصــيلي). 22(نيــز توجــه داشــته باشــند 

)Academic Motivation (توان نـوع خاصـي از انگيـزش     را مي
هـايي  كند تـا بـا فعاليـت    كمك مي دانست كه به يادگيرندگان

كـه  شود از جمله اين ها ميدرگير شوند كه موجب يادگيري آن
ها و تكاليف شود يادگيرنده توجه بيشتري به فعاليت موجب مي

يادگيري خود داشته باشد، زمان بيشـتري را صـرف يـادگيري    
كند، از راهبردهاي مطالعه و يادگيري اثربخش استفاده كنـد و  

يابي  از از كمك ديگران استفاده كند و در نتيجه دستهنگام ني
اهميت انگيزش ). 23(نمايد  به اهداف تحصيلي خود را تسهيل 

هــاي  تحصــيلي تــا آنجاســت كــه بــه عنــوان يكــي از ويژگــي 
كننده عملكرد تحصيلي شناخته شـده  بيني شناختي پيش روان

داري بـا عملكـرد تحصـيلي    يو رابطه مثبت و معن ـ) 24(است 
  ).25-28(شجويان دارد دان

انگيزش تحصيلي نيز مانند خودكارآمدي متغيـري اكتسـابي و   
هـاي انجـام شـده بـا     بر اسـاس پـژوهش  . قابل دستكاري است

توان ميزان انگيـزش   رفتاري مي - هاي شناختيآموزش مهارت
ايـن، بـين دو   علاوه بـر ). 29،30(را در دانشجويان افزايش داد 
ش تحصـيلي نيــز رابطـه مثبــت   متغيـر خودكارآمـدي و انگيــز  

ساز  چه زمينهدهد آن و اين نشان مي) 31(دار وجود دارد يمعن
تواند  كننده يا بهبود دهنده اين دو متغير است ميو عامل ايجاد

تـوان زمينـه    يكسان باشد و در واقع با ايجاد شرايط مناسب مي
  .را براي افزايش و بهبود هر دو متغير فراهم ساخت

ش، راهبردهـاي موفقيـت در دانشـگاه بـه عنـوان      در اين پژوه
متغير آزمايشي و عامـل اثرگـذار بـر خودكارآمـدي و انگيـزش      

راهبردهـاي موفقيـت در   . تحصيلي در نظر گرفتـه شـده اسـت   
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دانشگاه، راهكارهايي شناختي، رفتاري و اجتماعي هستند كـه  
كنند بـا شناسـايي محـيط فيزيكـي و      به دانشجويان كمك مي

هاي سودمند، از دوران نشگاه و با استفاده از مهارتاجتماعي دا
دانشجويي خود استفاده بهينه و مطلوب داشته باشند و زمينـه  

مشكلي ). 32(اي خود را فراهم آورند  موفقيت تحصيلي و حرفه
التحصيلان دانشگاه با آن كه بسياري از دانشجويان و حتي فارغ

زمـه موفقيـت   هايي اسـت كـه لا  مواجه هستند نداشتن مهارت
از . درون دانشگاه و بيرون از دانشگاه، به ويژه در بازار كار است
تـر  اين رو ضرورتي آشكار است كه آمـوزش دانشـگاهي متنـوع   

هاي مـورد نيـاز دانشـجويان را در برنامـه     شود و برخي مهارت
آموزشي خود قرار دهد؛ اين ضرورت به ويژه بـراي كشـورهايي   

دانشـگاهي و از سـويي ديگـر بـا     كه از سويي با جمعيت جوان 
اي مواجه هسـتند بيشـتر احسـاس     مشكلات اقتصادي و حرفه

هـاي مهـم    كننـده بينـي  زيـرا كـه يكـي از پـيش    ) 33(شود  مي
هاي مهارت اي و اجتماعي دانشجويان، آشنايي با موفقيت حرفه

     از ايـــن رو ). 34(اجتمـــاعي اســـت  - رفتـــاري و شـــناختي
از پيش، بـه نـوآوري آموزشـي روي    هاي امروزي بيش دانشگاه

هاي مورد نيازبراي موفقيت تحصـيلي و  مهارت آورده و آموزش
آنچـه  . اند هاي آموزشي خود گنجانده غير تحصيلي را در برنامه

ريزي بيشتر مـورد توجـه اسـت ايجـاد انعطـاف و       در اين برنامه
هاي آموزشي براي پاسخگويي به نيازهاي  تنوع بيشتر در برنامه

در واقـع بـا ايجـاد چنـين     ). 35(انبه دانشجويان اسـت  همه ج
تنوعي علاوه بر پرداختن به ابعاد غيرشناختي رشد و يـادگيري  

توان با بهبود بخشـيدن بـه توانـايي و انگيـزه دانشـجويان،       مي
ها در زمينه رشد شناختي نيـز  زمينه را براي پيشرفت بهتر آن

وهش بـا هـدف   اي، اين پژ بر اساس چنين پيشينه. فراهم نمود
ــوزش راهبردهــاي موفقيــت در    ــزان اثربخشــي آم بررســي مي
دانشگاه بر خودكارآمدي و انگيزش تحصيلي دانشجويان انجـام  

  . شد
     هاروش

ــژوهش   ــوع پــ ــر، از نــ ــژوهش حاضــ ــي  پــ ــاي تجربــ                هــ
اسـت كـه در سـال    ) آزمون بـا گـروه گـواه    پس - آزمون پيش(

پزشـكي اصـفهان اجـرا    در دانشگاه علـوم   1394-95تحصيلي 
جامعه آماري اين پژوهش، تمـامي دانشـجويان سـال اول    . شد

كارشناسي دانشكده تغذيه و علوم غذايي دانشگاه علوم پزشكي 
دليل انتخاب اين دانشكده استقبال و همكـاري  . اصفهان بودند

هـاي آموزشـي مربوطـه در    مسئولان آمـوزش و مـديران گـروه   
بين دانشجويان مورد نظـر در   از. برگزاري جلسات آموزشي بود

هاي تحصيلي تغذيه جامعه، تغذيه باليني، علـوم وصـنايع    رشته

نفـر انتخـاب و بـه     24گيري در دسترس  غذايي از طريق نمونه
نفـري    12در دو گـروه  ) به روش قرعه كشـي (صورت تصادفي 

  .آزمايش و گواه جاي گرفتند
ان كننــدگمعيارهــاي ورود بــه مطالعــه ايــن بــود كــه شــركت 

دانشجوي سـال اول باشـند و تمايـل بـه شـركت در جلسـات       
معيارهاي خروج از مطالعه، عدم امكـان  . آموزشي داشته باشند

بـه   آنـان  حضور مستمر در جلسات آموزشي و يـا عـدم تمايـل   
علاوه بر ايـن بـه منظـور    . ادامه حضور در جلسات آموزشي بود

بـا  هـاي لازم   رعايت ملاحظات اخلاقي در پـژوهش همـاهنگي  
مسئولان آموزش دانشگاه و نيز دانشجويان انجام شد و سـاعت  

كننـده   برگزاري جلسات آموزشي با توافق دانشـجويان شـركت  
هـا تـداخلي   هـاي تحصـيلي و فـردي آن    تعيين شد تا با برنامه

هاي دموگرافيك نمونه نيز به اين صـورت   ويژگي. نداشته باشد
ايش و گـواه   كننـدگان گـروه آزم ـ  بود كه ميانگين سني شركت

نفر دانشجوي دختر و  8سال بود و در هر گروه  525/1±5/18
  .نفر دانشجوي پسر جاي گرفتند 4

) راهبردهاي موفقيـت در دانشـگاه  (متغير مستقل اين پژوهش 
 70هـر جلسـه   (اي  جلسـه  10به صـورت يـك دوره آموزشـي    

جلسات آموزشي دو روز در هفته و بـه مـدت   . اجرا شد) دقيقه
محور اصلي محتـواي جلسـات   . يم به طول انجاميديك ماه و ن

هاي مورد نياز دانشجو بـراي ايجـاد رابطـه بـا     آموزشي، مهارت
روش آموزشي . محيط دانشگاه و افزايش موفقيت تحصيلي بود

مــورد اســتفاده در ايــن جلســات تركيبــي از روش ســخنراني، 
در هـر جلسـه متناسـب بـا     . پرسش و پاسخ و حل مسأله بـود 

د نظر نخست اطلاعاتي ارائه شد سپس دانشـجويان  موضوع مور
پرداختنـد و بـا    به طـرح مسـائل خـود در زمينـه موضـوع مـي      

. شد مشاركت يكديگر راهكارهاي حل مسائل ارائه و بررسي مي
  .خلاصه شده است شماره يكمحتواي اين جلسات در جدول 

هـاي ايـن پـژوهش از دو پرسشـنامه      آوري داده به منظور جمع
آزمـون   هر دو پرسشنامه، يك بار به صورت پـيش . داستفاده ش

ــه صــورت  ) پــيش از شــروع جلســات آموزشــي ( ــار ب و يــك ب
براي هر دو ) روز پس از پايان جلسات آموزشي 20(آزمون  پس

  . گروه آزمايش و گواه اجرا شد
ايـن پرسشـنامه توسـط    : پرسشنامه خودكارآمدي عمـومي  -1

مـاده   17اراي ساخته شـد و د  1982شرر و مادوكس در سال 
اين پرسشنامه عقايد فردي، توانايي فـرد بـراي غلبـه بـر     . است

گويي به اين پاسخ. كند هاي مختلف را اندازه گيري ميموقعيت
پرسشنامه بر اساس مقياس ليكرت از دامنه كـاملاً مخـالفم تـا    

گذاري مقياس به اين صورت است كـه   نمره. كاملاً موافقم است
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، 8، 3، 1هـاي   گويه. گيرد امتياز تعلق مي 5تا  1به هر گويه از 
ها بـه صـورت معكـوس     از كم به زياد و بقيه گويه 15و  13، 9

بنـابراين حـداكثر   . شـوند  گـذاري مـي   يعني از زياد به كم نمره
 85توانـد از ايـن مقيـاس بـه دسـت آورد       اي كه فرد مـي  نمره

) خودكارآمـدي پـايين  ( 17و حداقل نمـره  ) خودكارآمدي بالا(
گزارش شده است  86/0ضريب پايايي اين پرسشنامه نيز . است

اين مقياس در ايران ترجمه و اعتباريابي شده كه روايـي  ). 36(
آن مناسب تشخيص داده شـده و ضـريب آلفـاي كرونبـاخ آن     

اين ضريب در پـژوهش حاضـر   ). 37(گزارش شده است  79/0
 .به دست آمد 72/0

ــيلي -2                                 پرسشـــــــــــنامه انگيـــــــــــزش تحصـــــــــ
)Academic Motivation Scale :(  1989اين مقياس در سـال 

گيـري انگيـزش    توسط والرند و همكاران در كانادا بـراي انـدازه  
اين مقياس ميزان . گويه طراحي و رواسازي شد 28تحصيلي با 

هاي مربوط به سه خرده مقيـاس   موافقت دانشجويان را با گويه
ــا 12(انگيــزش درونــي       و ) مــاده 12(، انگيــزش بيرونــي )دهم

اصـلاً،  (اي  درجـه  7با يك طيـف ليكـرت   ) ماده 4(انگيزگي بي

. سـنجد  مـي ) خيلي كم، كمي، متوسط، زياد، خيلي زياد، كاملاً
  : اند ها در پاسخ به يك سؤال كليدي تنظيم شده تمامي گويه

ــه دانشــگاه مــي  ــد؟ چــرا ب ــين ). 30(روي ــا  28نمــرات ب       70ت
 112تـا   70دهنده انگيزش تحصيلي ضعيف، نمرات بين اننش

بســيار خــوب در نظــر گرفتــه  112متوســط و نمــرات بــالاي 
كه ايـن پرسشـنامه از روايـي     انددادهها نشان پژوهش. شود مي

ضـريب آلفـاي كرونبـاخ بـراي     ). 38،27(بالايي برخوردار است 
ــاس  ــرده مقي ــي و   خ ــزش بيرون ــي، انگي ــزش درون ــاي انگي ه

گزارش شـده اسـت    75/0و  87/0، 78/0يزگي به ترتيب انگ بي
 74/0و  82/0، 75/0ضريب به ترتيب حاضر  در پژوهش). 30(

  هاي حاصـل از ايـن پـژوهش بـا اسـتفاده از      داده. به دست آمد
و بـه روش تحليـل كوواريـانس چنـد متغيـري       SPSSافزار نرم

ن دليل اسـتفاده از تحليـل كوواريـانس آ   . تحليل شد) مانكووا(
            بود كه بـا اسـتفاده از ايـن تحليـل، اثـر متغيرهـاي ناخواسـته        

شـود و سـپس اثـر متغيـر      تعـديل مـي  ) از جمله پيش آزمون(
 . شود روي متغير وابسته بررسي مي) گر مداخله(آزمايش 

  

   محتواي جلسات آموزش راهبردهاي موفقيت در دانشگاه: 1جدول
  توضيحات  موضوع   جلسه

 معارفه و آشنايي با دانشجويان، توضيح در مورد محيط دانشگاه و تفاوت آن با دبيرستان، ضرورت آشنايي با   ماتينشست مقد  1
  هاي موفقيت در دانشگاه، لزوم تعهد نسبت به موفقيت در دانشگاهمهارت

ها، آشنايي با مسير پيش رو و واحدهاي وه استفاده از آنبررسي و كشف محيط جديد، آشنايي با امكانات موجود و نح  برقراري رابطه با محيط دانشگاه  2
  هاي آيندهدرسي ترم

ها، روابط كليدي مثبت، ، ايجاد و حفظ رابطه اثربخش با آن)دانشجويان، استادان، كارمندان(آشنايي با افراد جديد  برقراري رابطه با ديگران  3
  ويانهاي فردي و تنوع فرهنگي موجود در بين دانشجدرك تفاوت

  ريزي ترمي، هفتگي و روزانه ها و اهداف، برنامهپذيري براي زندگي و آينده خود، تعيين ارزشمسئوليت  مديريت زمان 4
  هاي يادگيريهاي يادگيري و مطالعه، آشنايي با سبكمهارت ايجاد تنوع در سبك يادگيري 5
  فقيت در آزمون، مواجهه با اضطراب آزمونها، راهبردهاي موآشنايي با انواع آزمون  موفقيت در آزمونها 6
 ريزي شخصيتعيين و نوشتن اهداف، برنامه  مديريت خود 7
  داشتن سبك زندگي سالم، مراقبت از سلامت جسمي و رواني  بهداشت جسمي و رواني 8
  هاداشتن يك منبع درآمد، تعادل بين درآمد و هزينه  مديريت مالي 9

اي مربوط به رشته تحصيلي، كسب تجربه كاري مثبت در دوران دانشجويي، تعيين اهداف هاي حرفهورهآشنايي با د  اي بررسي حرفه  10
  اي حرفه

  

  هايافته
 12شـامل دو گـروه   ) نمونـه (كنندگان در اين پـژوهش   شركت

نفري از دانشجويان سال اول دانشـگاه علـوم پزشـكي اصـفهان     
قـرار  گـواه  روه آزمايش و در دو گبودند؛ كه به صورت تصادفي 

پسـر بـا ميـانگين     4دانشجوي دختر و  8در هر گروه . گرفتند
تعـداد دانشـجويان    .سال شـركت كردنـد   5/18±525/1 سني

 24بومي و غير بومي تقريباً برابر بود؛ به طوري كه از مجمـوع  

در . نفـر غيـر بـومي بودنـد     13نفر بومي و  11نفر گروه نمونه، 
جـدول  (ها ارائه شـده اسـت    ادامه، آمار توصيفي مربوط به داده

هــاي مربــوط بــه تحليــل فــرض ســپس بــا بررســي پــيش .)2
كوواريانس چند متغيري، آمار استنباطي به منظـور پاسـخ بـه    

شـماره   جداولهاي پژوهش انجام شده كه نتايج آن در پرسش
  . است  نمايش داده شده سه و چهار
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  بر اساس عضويت گروهي و مرحله ارزيابيشاخص هاي توصيفي خودكارآمدي و انگيزش تحصيلي : 2جدول
  انگيزش تحصيلي  خودكارآمدي      
  انحراف معيار ميانگين  انحراف معيار ميانگين تعداد مرحله آزمون  گروه
  

  آزمايش
  7/9 52/100  08/6 66/40 12 آزمونپيش
  49/13 83/113  63/4 45 12 آزمونپس

  
  كنترل

  40/11 91/101  17/4 16/40 12 آزمونپيش
  63/10 41/105  06/4 42 12 آزمونپس

  

ميانگين (هاي مربوط به آمار توصيفي  در جدول شماره دو داده
گــروه آزمــايش و گــواه در خودكارآمــدي و ) و انحــراف معيــار

آزمـون گـزارش    آزمون و پس انگيزش تحصيلي در مراحل پيش
هـا، ميـانگين خودكارآمـدي     بـر اسـاس ايـن يافتـه    . شده است
در مرحله پيش آزمون به  66/40روه آزمايش از هاي گ آزمودني

در مرحله پس آزمون رسيده است؛ در حالي كـه در گـروه    45
در  42در مرحلـه پـيش آزمـون بـه      16/40گواه اين ميزان از 

در مورد انگيزش تحصيلي نيـز  . مرحله پس آزمون رسيده است
در مرحلـه   52/100هـاي گـروه آزمـايش از     ميانگين آزمـودني 

در مرحله پس آزمون رسـيده اسـت و    83/113ن به آزموپيش
در مرحلـه   91/101هاي گروه گواه از  اين ميزان براي آزمودني

  .در مرحله پس آزمون رسيده است 41/105پيش آزمون به 
ها در بين نمرات دو گروه در پيش  فرض همگني واريانس پيش

 نتايج اين تحليـل . آزمون با استفاده از آزمون لوين بررسي شد
ــي  ــاوت معن ــه تف ــروه در  نشــان داد ك ــانس دو گ داري در واري

ــدي  ــاي خودكارآم ــزش  )P 97/1=F ,<05/0(متغيره و انگي
شـود و بنـابراين    مشاهده نمـي ) P 15/0=F ,<05/0(تحصيلي 

  . ها برقرار است فرض همگني واريانس
  
  

 آمدي و انگيزش تحصيليكوواريانس چند متغيره جهت بررسي تاثير مداخله بر متغيرهاي خودكار: 3جدول 

مجموع   منابع تغيير متغير وابسته
  مجذورات

درجات 
 آزادي

ميانگين 
 مجذورات

F توان آماري  اندازه اثر  معناداري  

  خودكارآمدي
  1  85/0  000/0  21/113 98/353 1 98/353 آزمون  پيش

  994/0  53/0  000/0  43/22 14/70 1 14/70 گروهي عضويت
         46/2 7 28/17 خطا

  انگيزش تحصيلي
  1  67/0  000/0  93/41 17/219 1 17/219 آزمون  پيش

  999/0  60/0  000/0  21/30 64/157 1 64/157 گروهي عضويت
         37/10 7 62/72 خطا

ــر اســاس يافتــه    هــاي جــدول شــماره ســه، نتــايج تحليــل   ب
ــر     ــروه در دو متغي ــين دو گ ــاوت ب ــان داد تف ــانس نش كوواري

ــدي  ــيلي   =P،43/22 (F>001/0(خودكارآم ــزش تحص و انگي
)001/0<P،21/30F=( دار است؛ به بيان ديگـر آمـوزش   يمعن

راهبردهــاي موفقيــت در دانشــگاه، خودكارآمــدي و انگيــزش  

تحصيلي دانشجويان علـوم پزشـكي را افـزايش داده و موجـب     
دار دو گروه آزمايش و گواه در اين دو متغير شـده  يتفاوت معن

ازه ايـن اثـر را بـراي خودكارآمـدي     مجذور سهمي اتا اند. است
  .نشان داده است 61/0و براي انگيزش تحصيلي  53/0

  
  

  هاي تعديل شده دو گروه در خودكارآمدي و انگيزش تحصيلي ميانگين: 4جدول 
  انگيزش تحصيلي  خودكارآمدي  گروه

  انحراف معيار  ميانگين انحراف معيار ميانگين
  09/2  70/112 705/0 571/44  آزمايش
  09/2  43/107 705/0 40/41  كنترل

  

دهـد در متغيرهـاي   همانطور كه جدول شماره چهار  نشان مي
هـاي تعـديل شـده     خودكارآمدي و انگيزش تحصيلي، ميانگين

  . داري بيشتر از گروه گواه بوده استيگروه آزمايش به طور معن
  

  گيري بحث و نتيجه
تأثيرگـذار   دو متغير مهمي كه بر كاركرد تحصيلي دانشـجويان 

است و بـا پيشـرفت تحصـيلي در دانشـگاه رابطـه مثبـت دارد       
از آنجايي كـه ايـن دو   . خودكارآمدي و انگيزش تحصيلي است
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توان بـا آمـوزش    كاري هستند، ميمتغير اكتسابي و قابل دست
. هـا را فـراهم آورد  برخي راهبردهاي تحصيلي زمينه بهبـود آن 

ــأ   ــزان ت ــژوهش بررســي مي ــن پ ــوزش هــدف اصــلي اي ثير آم
راهبردهاي موفقيت در دانشـگاه بـر خودكارآمـدي و انگيـزش     

   .تحصيلي دانشجويان بود
نتايج حاصل از اين پژوهش نشان داد كه آمـوزش راهبردهـاي   
موفقيــت در دانشــگاه بــر خودكارآمــدي و انگيــزش تحصــيلي 

. دار دارديدانشجويان سال اول علوم پزشكي تأثير مثبت و معن
ــ ــزهراهبردهــاي موفقي ــارت ت در دانشــگاه، آمي هــاي اي از مه

اي برقراري رابطه با محيط فيزيكي و اجتماعي  حرفه -تحصيلي
هـاي مطالعـه و موفقيـت در    دانشگاه، مـديريت زمـان، مهـارت   

هـاي  آزمون، مديريت خود، بهداشت جسمي و روانـي، مهـارت  
اسـت كـه هـم در محـيط دانشـگاه و دوران      ) اي شغلي و حرفه

توانـد سـودمند واقـع     هي و هم پس از آن ميتحصيلات دانشگا
برقراري رابطـه بـا محـيط دانشـگاه، اسـتفاده مطلـوب از       . شود

 ،هـا امكانات دانشگاهي يا مطالعـه و موفقيـت در انـواع آزمـون    
مهارتي است كه دانشـجويان در دوران تحصـيلات دانشـگاهي    

كـه يـادگيري يـك حرفـه و     خود بـه آن نيـاز دارنـد در حـالي    
در دوران تحصـيلات دانشـگاهي و هـم    در ي هـم  مديريت مـال 

بـه نظـر   ). 32(دهـد   زندگي پس از دانشگاه را هدف قـرار مـي  
رفتـاري   - هاي شناختيرسد آموزش تركيبي از اين مهارت مي

 دهد كه هم نيازهاي فعلي و هم نيازهاي آتي را مد نظر قرار مي
تواند موجب جلب توجه دانشـجويان در يـادگيري و    بهتر مي و
  . شود آنستفاده از ا

تـوان بـه ايـن نكتـه اشـاره نمـود كـه         در تبيين اين نتايج مـي 
خودكارآمــدي و انگيــزش تحصــيلي تــا حــد زيــادي اكتســابي 

و راهبردهـاي مـؤثر، زمينـه     هاآنتوان با آموزش  هستند و مي
راهبردهـاي مـؤثر در ايـن    . بهبود اين دو متغير را فراهم نمـود 
رفتاري مـورد   - هاي شناختيزمينه موجب كسب انواع مهارت

تواننـد بـا    شـود كـه از طريـق آن مـي     نياز براي دانشجويان مي
محيط فيزيكي و اجتماعي دانشگاه رابطه مطلوب برقرار كننـد،  
مسائل و مشكلات مسير تحصيلي را به عنوان چالشي قابل حل 

هـا مواجـه شـوند و در    در نظر بگيرند و با نگرشي مثبت بـا آن 
تحصيلات دانشگاهي بهتـرين بهـره را داشـته     نتيجه از فرصت

تواند انگيزش تحصيلي دانشجويان را  نوبه خود مياين به. باشند
  .شود آنان بهبود داده و موجب احساس كارآمدي در

هـاي  هاي اين پـژوهش مبنـي بـر تـأثير آمـوزش مهـارت        يافته
 ديگـر مطالعـات  مختلف بر خودكارآمدي دانشجويان بـا نتـايج   

 ،)19(جهانيـان  نتـايج مطالعـات    .)16-21(است  همسو مشابه
هـاي  آموزش مهارتنشان داد كه ) 16(رضايت و دهقان نيري 

ــدگي ــود  ،زن ــايي را بهب       خودكارآمــدي دانشــجويان رشــته مام
 اعتقاد داشتند كـه نيز ) 17( و همكاران Papinczak؛ بخشدمي

تـوان   خودكارآمدي دانشجويان سال اول علـوم پزشـكي را مـي   

ــ ــاري و تدس ــاء دادك ــماعي. ارتق ــي ) 18(زاده  ش در پژوهش
ــاوره    ــتفاده از مش ــا اس ــجويان را ب ــدي دانش ــاي  خودكارآم   ه

تـاج، لسـاني و رسـتمي    در .اي بهبـود بخشـيد   حرفه -شناختي
به اين نتيجه رسيدند كه آموزش مديريت زمان بـه  ) 20(نسب 

توانـد خودكارآمـدي    هـاي اثـربخش مـي   عنوان يكي از مهـارت 
) 21(و همكـاران    حسينيمطالعات . ويان را بهبود دهددانشج

خودكارآمدي و انگيزش تحصيلي دانشـجويان   نيز بيانگر بهبود
 هـاي شـناختي و فراشـناختي   پس از آموزش مهـارت  پرستاري

  . شودمي
ــه  ــر اســاس يافت ــين ب ــژوهش همچن ــوزش حاضــر هــاي پ ، آم

ــيلي       ــزش تحص ــر انگي ــگاه ب ــت در دانش ــاي موفقي راهبرده
دار يان سال اول علوم پزشكي نيز تأثير مثبـت و معن ـ دانشجوي

ــه  . دارد ــش از يافت ــن بخ ــا     اي ــز ب ــژوهش ني                   نتــايج هــاي پ
. )29-30( و برزگر بفروئـي همخـواني دارد   Godwinمطالعات 
Godwin )29 (   هـاي  به اين نتيجه رسيد كـه آمـوزش مهـارت

نتـايج مطالعـه   . شود زندگي موجب بهبود انگيزش تحصيلي مي
 راهبردهاي فراشـناختي و  نشان داد كه  نيز) 30(برزگر بفروئي 

كننـده مهمـي بـراي انگيـزش     بينـي گيـري هـدف پـيش   جهت
  .تحصيلي دانشجويان است

بر اساس نتايج حاصل از اين پژوهش، لازم است بـا طراحـي و   
ريزي درست آموزش دانشگاهي، به ويژه براي دانشجويان  برنامه

ــال اول، ز ــزش   س ــدي و انگي ــود خودكارآم ــراي بهب ــه را ب مين
كـه در   گـردد مـي پيشـنهاد   لذا. ها فراهم نمودتحصيلي در آن

هاي آموزشي بسيار فشرده و كوتاه مدتي كه معمـولاً   كنار دوره
ها براي دانشـجويان تـازه وارد بـه منظـور آشـنايي بـا       دانشگاه

ا كننــد، كارگــاه آشــنايي بــ دانشــگاه و قــوانين آن برگــزار مــي
ــارت  ــا مه ــدگي راهبرهــاي موفقيــت در دانشــگاه و ي هــاي زن

ها برگزار نمايند و يا حتي شايد بهتـر  دانشگاهي را نيز براي آن
باشد كه اين آموزش به عنوان يك واحد درسي در نيمسال اول 

ها ورود به دانشگاه در برنامه درسي دانشجويان قرار گيرد تا آن
و در ابتـداي مسـير   هـاي تخصصـي   پيش از پرداختن به درس

هاي لازم در اين زمينـه مجهـز   تحصيلات دانشگاهي به مهارت
هاي پيش رو استفاده شوند تا بتوانند با آگاهي بيشتر از فرصت

به استفاده توان ميترين محدوديت اين پژوهش  مهماز  .نمايند
برگـزاري  كننـدگان و نيـز   از طرح آزمايشي و گـزينش شـركت  

بـا حضـور دانشـجويان يـك رشـته       جلسات در يك دانشكده و
   .اشاره نمودتحصيلي 
  قدرداني

وسيله پژوهشگران از مـدير گـروه، مسـئولان آموزشـي و     بدين
دانشــكده ) 94-95ورودي (دانشــجويان ســال اول كارشناســي 

تغذيه و علوم غذايي دانشـگاه علـوم پزشـكي اصـفهان كـه در      
  .نمايندياجراي اين مطالعه ما را ياري نمودند تقدير و تشكر م
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Abstract 

Introduction: Medical Sciences students because of the nature of their field of study are more 

involved in educational environment than other students. Self-efficacy and Academic motivation 

helps them to use better the academic environment. The aim of this research was to investigate the 

effects of training success strategies training on self-efficacy and academic motivation in First-year 

students of Medical Sciences. 

Methods: This experimental study was designed as pre- posttest with a control group model which 

was conducted in Isfahan University of Medical Sciences in 2015-2016. Statistical sample was 24 

freshmen students that were selected using random cluster sampling and were divided into 

experimental and control groups. The intervention was planned for 10 sessions (70 minutes each 

session). During the research phase, the experimental group received a training package about 

strategies for university success while the control group did not. The tools of research were Sherer's 

self-efficacy and Vallerend's academic motivation questionnaires that twice as pretest and post test 

were conducted for the participants in both groups. Data were analyzed using SPSS and 

MANCOVA. 

Results: The results showed that success strategies training  had a significant effect on self-efficacy 

and academic motivation of students; So that  after intervention the mean score of experimental 

increased significantly in two variables in comparison to control group. Partial eta squared showed 

this effect on self-efficacy 53% (F=22/43, P<0/01)  and motivation 61%(F=30/21, P<0/01). 

Conclusion: Based on these results, success strategies instruction may lead to optimized use of the 

learning environments, increasing self-efficacy and academic motivation in students which provides 

the foundation for academic achievement. 
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