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  :بر عملكرد تحصيلي دانشجويان بررسي ميزان اثربخشي آموزش با رويكرد حل مسأله
  يك مطالعه نيمه تجربي 

  4، ستار باقري3، حسين لشكري2، ميمنت عابديني بلترك*1سيروس منصوري
   

    11/12/95 :تاريخ پذيرش                                              11/02/95:تاريخ دريافت مقاله
  چكيده
آموزش با رويكرد حل مسأله در حوزه پزشكي به عنوان رويكردي نو مورد پذيرش قرار گرفته و مطالعات نظري و تجريي زيادي  :مقدمه

ميزان  اين مطالعه با هدف بررسي. با وجود اهميت اين رويكرد، هنوز به روشني اثربخشي آن به اثبات نرسيده است. صورت گرفته است
  .  در حوزه آموزش پزشكي انجام گرفتمسأله  حل با رويكرد زشآمو بخشي اثر

 مورد جامعه .انجام گرديد كنترل گروه با آزمون پس-آزمون پيش طرح اي نيمه تجربي بااين پژوهش به شيوه مطالعه مداخله :هاروش

نابع انساني دانشگاه علوم پزشكي در درس مديريت م 94-93دانشجويان رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني سال تحصيلي  مطالعه
و يك كلاس به عنوان گروه گواه ) نفر21(شيوه نمونه گيري مبتني بر تعيين تصادفي يك كلاس به عنوان گروه آزمايش . شيراز  بود

ده از آمار داده ها با استفا. ساخته استفاده گرديدجهت سنجش عملكرد تحصيلي دانشجويان از آزمون محقق. در نظر گرفته شد )نفر19(
تجزيه و   SPSSآماري افزارو از طريق نرم)  ANCOVA -آزمون تحليل كواريانس(و استنباطي ) ميانگين و انحراف معيار(توصيفي 

  .تحليل شد
). p>01/0( موثر است بر عملكرد تحصيلي دانشجويان به صورت معني داري آموزش با رويكرد حل مسئله كه داد نتايج نشان :هايافته
گيري با هم نداشتند با اين حال ميانگين گروه آزمايش در پايان جودي كه ميانگين نمرات دو گروه در پيش آزمون تفاوت چشمبا و
ش به شيوه حل مساله بر زدار رويكرد آموبوده كه نشان از اثربخشي معني94/13ميانگين گروه گواه كه  و 33/16)  آزمونپس( دوره

  .تشعملكرد تحصيلي دانشجويان دا
شود اساتيد داري دارد، توصيه ميبا توجه به اينكه آموزش به شيوه حل مساله بر موفقيت دانشجويان تاثير مثبت و معني :گيرينتيجه

علوم پزشكي در بكارگيري از اين شيوه تدريس مبادرت ورزند و آموزش به شيوه حل مساله در دستور دانشگاه هاي علوم پزشكي قرار 
  .  گيرد

  ، گروه كنترلعملكرد تحصيلي دانشجويان،  آموزش ،  حل مسئله،يادگيري : هاهكليد واژ
  

 مقدمه
در حال حاضر روش سخنراني، روش غالـب در تـدريس علـوم    

هـاي  تـرين روش در اين روش كـه يكـي از رايـج   . پزشكي است
چه حجم باشد اگرآموزش و انتقال دانش در سطوح مختلف مي

 ـ  يابـد، ولـي   ه دانشـجو انتقـال مـي   زيادي از مطالب از اسـتاد ب
گيرد و امكاني بـراي  يادگيري براي گشايش مشكل صورت نمي

از ايـن جهـت   ) 1(آيـد  بررسي چگونگي پيشرفت به وجود نمي
هاي تدريس سنتي از جملـه سـخنراني   هاي جدي بر روشنقد

  هاي جديد از جمله روشو در مقابل روش) 2(وارد شده است 
اسلامي واحـد اردكـان،   منصوري، گروه علوم تربيتي دانشگاه آزاد سيروس  :نويسنده مسئول

  smansoori06@gmail.com  يزد. اردكان
 دانشـگاه  اجتمـاعي،  و انسـاني  علـوم  ، دانشـكده تربيتـي  علـوم  ميمنت عابديني بلترك، گروه

  ايران بابلسر، مازندران،
، مي واحد خوراسـگان دانشگاه آزاد اسلا ، ريزي درسيدانشجوي دكتري برنامهحسين لشكري، 

  اصفهان، ايران
  رودسر، ايرانآموزش و پرورش، اداره ستار باقري ، دكتري مديريت آموزشي، 

و به ) 3(آموزش بر پايه حل مسأله مورد توجه واقع شده است 
ي پداگوژيكي، در حال مطرح شدن به عنـوان  مثابه يك فلسفه

ان و يك حوزه پژوهشي جدي در ارتباط با يـادگيري دانشـجوي  
لـزوم   .)2(خلاقيت آموزشي در آموزش پزشكي در آمده اسـت  

بكارگيري رويكرد حل مساله در اين است كه آموزش پزشـكي  
. هـاي اخيـر دسـتخوش تغييـرات زيـادي شـده اسـت       در سال

هاي پزشكي در جهان در حال تلاش بـراي  بسياري از دانشكده
هــاي آموزشــي جديــد در امــر يــادگيري دانــش  تــدوين روش

هايي مثل اين شيوه آموزشي در حوزه). 4(باشند تگان ميآموخ
). 5(افزايش تفكر انتقادي دانشجويان پزشكي موثر بوده اسـت  

ــران در      ــه، فراگي ــيوه مباحث ــتفاده از ش ــا اس ــن روش ب   در اي
كننـد و مسـئوليت   هاي آموزشـي فعالانـه شـركت مـي    فعاليت

داده  همچنين بـه آنـان فرصـت   . گيرنديادگيري را بر عهده مي
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واقـع  در. ميان بگذارندمي شود تا تجربيات خود را با ديگران در
يادگيري مبتني بر حل مسـأله روشـي اسـت كـه در طـيِ آن،      
دانشجويان حقايق مرتبط با يك مشكل مطرح شـده را تعيـين   

سپس بر پايه اين حقايق و در مرحله تفكر انتقادي با . كنندمي
طرح شده، به توليـد ايـده   بارش افكار در مورد ماهيت مشكلِ م

تواند بر حسب بيشترين تـا كمتـرين   ها مياين ايده. پردازندمي
بندي شود و نشان دهنـده آن اسـت كـه گـروه     احتمال اولويت

هـا  همچنين ايـن ايـده  . درباره مسأله مورد نظر فكر كرده است
هـاي اطلاعـاتي   كند كه افراد گروه به نقـايص و نيـاز  كمك مي

در برنامه درسي يادگيري ). 6(لب پي ببرند خود براي درك مط
سازي فرايند يادگيري از حل مساله نقش اصلي مدرس تسهيل

هــاي كوچــك مبتنــي بــر هــا در گــروهطريــق تشــويق بحــث
سـناريوهاي مـوردي و ارائـه بـازخورد سـازنده بـه جـاي ارائــه        

همچنـين  ) 7(باشـد  تدريس دانش در مورد حقايق مخص مـي 
ي مسأله مطرح شـده، بـه عنـوان نقطـه    تفكر در مورد راه حل 

شود و دانشـجويان،  شروع در فرايند يادگيري در نظر گرفته مي
در حـالي  ). 3(كنند اهداف آموزشي خود را در گروه تعيين مي

ها كه روشي استاد محور كه در روش سنتي آموزش در دانشگاه
) اسـتاد (ي مطالب درسي توسط يـك سـخنران   باشد، كليهمي

ود و دانشجو بايد آن مطالب را به طور آماده دريافت شبيان مي
هـاي مبتنـي بـر حـل     در روش). 8( كرده و به خـاطر بسـپارد  

مسأله، آموزش بر اساس بيان يا طرح يك مسـأله يـا بيمـاري،    
     تعريــف آن، بحــث و تبــادل نظــر و تفكــر در مــورد آن انجــام 

نـدي  بتقسـيم  هـايي در اين حالت دانشجويان به گروه. شودمي
ي مطرح شوند و به طور مشاركتي در مورد موضوع يا مسألهمي

آوري شده، تحقيق كرده، مطالب مورد نياز بـراي حـل را جمـع   
كرده و در مورد سؤالات مربـوط بـه آن بـه بحـث بـه بحـث و       

  ). 9(گفتگو مي پردازند 
بنابراين يادگيري حل مسأله، يك استراتژيِ آموزشـي دانشـجو   

، دانشجويان بـه طـور مشـاركتي مسـايل     محور است كه در آن
. كننـد شان را منعكس ميآموزشي را تجزيه و تحليل و تجارب

ــد    ــئولي در فراينـ ــركاي مسـ ــجويان، شـ ــتادان و دانشـ        اسـ
هـاي تسـهيل   يادگيري هستند و تدريس يكـي از راه  -ياددهي

در حقيقت، يـادگيري توسـط   ). 10(يادگيري است نه همه آن 
 ،)11(گيـرد  وعات آموزشـي صـورت مـي   ايجاد چالش بر موض ـ

اهداف اين روش شامل كسـب دانـش پايـه بـراي اسـتفاده در      
هـاي يـادگيري شخصـي و    كلينيك، ايجاد پيشرفت در مهـارت 

تكامل در برخورد مؤثر بر بالين بيمار و نهايتاً افزايش پويـايي و  
  ).12( تحريك براي يادگيري است

آموزشـي فعـال و   هـاي  در واقع در طول ساليان گذشـته روش 
هاي پزشكي افـزوده  يادگيري مستقل به متون درسي دانشكده

هاي علـوم پزشـكي   اين در حالي است كه دانشكده. شده است
داده و مطالعـات محـدودي در    ءكشور، كمتر به اين مسأله بهـا 

به عنوان مثـال در آمريكـا   ) 13،3(اين زمنيه انجام شده است 
ان يـك روش آموزشـي   اسـتفاده از روش حـل مسـأله بـه عنـو     
و پس ) 14(آغاز  1970جايگزين در آموزش عالي و پزشكي از 

از آن در سراسر دنيا با موفقيـت در آمـوزش پزشـكي بـه كـار      
در بسـياري از كشـورها از جملـه ايـران،      .)15،16(گرفته شـد  

رغم اينكه هدف آموزش به شيوه مبتنـي بـر حـل مسـأله     علي
العمـر اسـت امـا    ري مـادام آماده كردن دانشجويان براي يـادگي 

شـواهد  . شودهنوز اين رويكرد آموزشي كمتر به كار گرفته مي
زيادي وجود دارد كـه رويكردهـاي يـادگيري فعـال و دانشـجو      

محـور و سـنتي    -تـر از روش معلـم  توانـد، بـا ارزش  محور مـي 
سخنراني باشد كه در آن اطلاعات مورد نيـاز و مـرتبط توسـط    

 ايـن  مسـأله  حل آموزش راهبرد در  .)17(د گردمعلم ارائه مي

ميزان خودكارآمـدي   آموزش اين تأثير تحت كه دارد وجود باور
افـزايش   هـا آن يي فراگيران و درنتيجه عملكرد تحصيليآو كار

مبتني  آموزشي كارآمد و هاينظام  بنابراين). 18(يافت  خواهد
 دانـش،  تـا  كننـد مي كمك بر آموزش حل مسأله به فراگيران 

 مشـكلات تحصـيلي خـود را    بر غلبه براي لازم نگرش و تمهار

اند كه حفظ دانش فـرا  ها نشان دادهپژوهش .)19(كنند  كسب
گرفته شده در دانشجوياني كه به شـيوه حـل مسـأله آمـوزش     

و ) 21،20،22(باشـد  هـا مـي  اند، طولاني تر از ساير روشديده
نمـوده و ايـن   العمر مهيا تواند شرايط را براي يادگيري ماداممي

). 23،24(باشـد  يكي از اهداف آموزش به شيوه حل مسأله مـي 
كـاهش اضـطراب    و بـر ) 25( همچنين بر يادگيري خود راهبـر 

   نيـز اثـر معنـاداري   ) 27(هـاي افسـردگي   ، كاهش نشـانه )26(
در يك مطالعه مروري سيستماتيك در مـورد اثـرات   . گذاردمي

شده كه آموزش بر پايه يادگيري بر پايه حل مسأله نشان داده 
حل مسأله، باعث افزايش توانايي دانـش آموختگـان در حيطـه    

هاي تكنيكي اجتماعي، شناختي، مـديريتي و تحقيقـي   مهارت
در پژوهشي ديگر، در مقايسـه  ). 28(گردد آموزشي و دانش مي

دو روش تدريس سخنراني و آموزش بر پايه حل مسأله، موفـق  
بنابراين با توجه به ). 3(است  بودن روش حل مسأله بيان شده

اهميت درس مديريت منابع انساني براي دانشـجويان مـديريت   
خدمات درماني و ضرورت در يادگيري علمي و عميق آن براي 
دانشجويان، پژوهش حاضر با هدف بررسي آموزش مبتنـي بـر   
حل مسأله كه روشي دانشجو محور است بر عملكرد تحصـيلي  
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ترين معيار اثربخشي روش آمـوزش  لياص دانشجويان، به عنوان
  .به شيوه شبه آزمايشي به اجرا در آمد

     هاروش
اسـت كـه در سـال     نيمـه تجربـي   روش پژوهش حاضر از نوع 

تـرم پـنجم دوره   بـر روي دانشـجويان    1394-1393تحصيلي 
رسـاني دانشـگاه علـوم    دانشكده مـديريت و اطـلاع  كارشناسي 

 آموزش با رويكـرد  راستا ناي در پزشكي شيراز انجام گرفت كه

متغيـر آزمايشـي و عملكـرد تحصـيلي بـه       عنوان مسأله به حل
 براي نمونه حجم. گرفت قرار بررسي عنوان متغير وابسته مورد

در نظـر گرفتـه   در دو گروه آزمايش و گواه  نفر 40 تحقيق اين
گيري بر اسـاس شـيوه تعيـين تصـادفي يـك      نمونهروش . شد

ايش و يك كلاس به عنوان گروه گواه كلاس به عنوان گروه آزم
 21( شيآزمـا  يهـا در گروهجويان دانش گرفتنقرار. تعيين شد

دسـت نخـورده و از    يهـا به صورت گروه )نفر 19(گواه و  )نفر
بـه منظـور التـزام بـه      .صورت گرفتـه اسـت  شده  ليتشك لقب

ــودن نمــرات    ــه ب ــژوهش؛ اصــل محرمان ملاحظــات اخلاقــي پ
ر گرفت و همچنين حضور در دوره بـه  دانشجويان مورد نظر قرا
  . صورت غيراجباري بود

اين آزمون در دو مرحله به صورت پيش آزمـون و   ابزار پژوهش
بـدين  . اي اجـرا شـده  پس آزمون با فاصله زمـاني هفـت هفتـه   

نفـر   40آزمـون بـر روي   ترتيب كه ابتدا قبل از آموزش، پـيش 
 ول مساله وه حيسپس گروه آزمايش با ش. گروه نمونه اجرا شد

پـس از   .تحت آموزش قرار گرفتندسنتي به شيوه گروه كنترل 
هـاي آزمـايش و كنتـرل    گـروه  آزمـون در آموزش، مجدداً پـس 

آزمـون و هـم در   محتواي سؤالات هـم در پـيش  . برگزار گرديد
آزمون مشابه و مطـابق بـا سرفصـل درس مـديريت منـابع      پس

 تي چهـار  و سـوالات بـه صـورت تس ـ    20نمـره از  . انساني بـود 
قبل از آزمون روايـي محتـوايي آن    .در نظر گرفته شداي گزينه

  .توسط متخصصان تاييد گرديد
در واقع اثربخشيِ رويكرد آموزشي براساس عملكرد دانشجويان 

 منظــور از  چــرا كــه. مــد نظــر قــرار گرفــتدر نمــرات پايــاني 
چـه حـد بـه     هاي انجام شده تاآموزش يعني آموزشاثربخشي 
اثربخشـي   گرچـه  .نياز منجر شده است هاي موردارتايجاد مه

به صورت مطلق و در پايان يك دوره آموزشي رويكـرد كـاملي   
در پايان  ترين ابزار براي اثربخشي اين است كهاما اصلي. نيست
 براي اطمينان از صحت اقـدامات و تحقـق اهـداف مـورد     دوره

      زشآمــو يبرنامــه .)29(  گيــري قــرار گيــردبررســي و انــدازه
 آزمايش به شـرح زيـر    گروه جلسه براي طي هفت مسأله حل

   . اجرا شد

در آغاز با مدرس دوره، درباره آموزش سرفصل با رويكـرد حـل   
شيوه كار، . مسأله و وظايف مدرس و دانشجويان تبادل نظر شد

هـاي كوچـك، وظـايف    نحوه چيـدمان كـلاس، تشـكيل گـروه    
ر كـلاس درس، نقـش   دانشجو به عنوان ايفاگر اصـلي نقـش د  

گري مدرس، تكاليف بيرون از كلاس درس، تحقيق بـر  تسهيل
ي نتيجه آن در كلاس درس، توسط دانشجو روي مسأله و ارائه

  .هائي از كلاس به شيوه حل مسأله بودبخش
در واقع بر اساس سر فصـل درسِ مـورد نظـر، هـر هفتـه يـك       

فته مسأله در هيك به صورت  تا شدهمشخص ) مسأله( موضوع
بعد ارائه شود، از اين طريق دانشجويان بتواننـد در طـول يـك    

هـا  بنـدي گـروه . هفته با موضوع درگيري ذهني داشـته باشـند  
دانشجويان . نفره تشكيل شد 5-4هاي كوچك مشخص و گروه

بايست در طول اين مدت از طريق مطالعـه و جسـتجوهاي   مي
در . داشته باشنداينترنتي با اطلاعات پايه درباره مسأله آمادگي 

هاي كوچك به بحث و تبـادل  و گروهحين كلاس مساله مطرح 
نماينـده  . پرداختنـد راجع به مسأله يا موقعيت مـورد نظـر مـي   

گروه و هر يك از اعضاي گروه بايـد در حـين دفـاع از فرضـيه     
ي اعضاي از اين طريق همه. نمايد خود استدلال محكم را ارائه
هاي صـحيح و بـا   ي حل مشكل راهگروه در تلاش بودند كه برا

لاس را كگر تسهيل  مدرس به عنوان. استدلال قوي ارائه كنند
بندي از موقعيت يا مسأله مـورد نظـر   هدايت و در نهايت جمع

هاي اصـلي راه حـل مسـئله مـورد توافـق      داد و فرضيهارائه مي
  .گرفتنسبي قرار مي

ل مساله به منظور بررسي اثربخشي رويكرد آموزش به شيوه ح
در گروه آزمايش در مقايسـه بـا گـروه گـواه از آزمـون تحليـل       

بـه منظـور اسـتفاده از آزمـون تحليـل      . كواريانس استفاده شد
هاي؛ همگني كواريانس، بعد از اجراي پيش آزمون، پيش فرض

ها و همگني رگرسيون مورد بررسـي قـرار گرفـت كـه     واريانس
مگنـي رگرسـيون   هـا و ه نتايج نشان داد كه همگني واريـانس 

لذا از آزمون تحليل كواريانس بـه منظـور تحليـل    . برقرار است
  .ها استفاده گرديدداده

  هايافته
نفـر زن و   13گروه آزمايش  كنندگانشركتدر اين مطالعه، از 

نفـر مـرد    7نفـر زن و  12نفر مرد و همچنين از گـروه گـواه    8
و سـال   38/21همچنين ميانگين سني گـروه آزمـايش    .بودند

درصــد از  5/87. بــود 47/21ميــانگين ســني گــروه آزمــايش 
ترم هفتم تحصـيل  ) درصد12/ 5(دانشجويان ترم پنج و مابقي 

  .در دوره كارشناسي بودند
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به بررسي وضعيت نمرات دو گروه آزمايش و  شماره يكجدول 
چون ميانگين نمرات، انحراف گواه پرداخته است، و مواردي هم

تـرين نمـره دو گـروه    رين نمـره و پـايين  معيار دو گروه و بـالات 
  .آزمايش و گواه آمده است

  
  آزمونپس آزمون وپيش در گواه و گروه آزمايش ترين نمره درمعيار، بالاترين نمره و پائين انحراف ميانگين، : 1جدول

  تعداد  گروه
  پس آزمون  پيش آزمون

بالاترين 
  نمره

پائين ترين 
الاترين ب  انحراف معيار  ميانگين  نمره

  نمره
پائين ترين 

 انحراف معيار  ميانگين  نمره

  71/1  33/16  13  19  79/1  45/6  4  8  21  آزمايش
  91/1  94/13  10  17  08/2  05/6  3  8  19  گواه

 

بر اساس جدول شماره يك، بين ميانگين نمرات آزمـون گـروه   
آزمايش و گروه گواه در پـيش آزمـون تفـاوت فاحشـي وجـود      

 از پـس  هـاي آزمـايش،  گـروه  رات آزمونميانگين نم ندارد ولي

و بـا ميـانگين    دهـد گيري را نشان مـي افزايش چشم مداخلات
شود همان گونه كه ديده مي. گيري داردگروه گواه تفاوت چشم

و  05/6آزمـون برابـر بـا    در گروه گواه ميانگين نمرات در پيش
 45/6آزمون نيز برابر بـا  ميانگين نمرات گروه آزمايش در پيش

در مقابل ميانگين گـروه گـواه در پـس آزمـون برابـر بـا       . تاس
نمرات  دادكه نشان  بود 33/16و گروه آزمايش برابر با  94/13

اند، پيشرفت گروه آزمايش كه با شيوه حل مساله آموزش ديده
ايـن براسـاس نتـايج آزمـون تحليـل       بنـابر . اندداشته بيشتري

زمـون در گـروه   آكواريانس و با توجه بـه اينكـه ميـانگين پـس    
بـالاتر از ميـانگين گـروه    ) آموزش با روش حل مساله(آزمايش 
در ) 71/10(بدسـت آمـده    Fبـوده و  ) آموزش متداول(كنترل 

بين نمرات  0001/0داري درسطح يتفاوت معن 1درجه آزادي 
توان گفت مي. آزمون دو گروه آزمايش و كنترل وجود داردپس

ت بـه رويكـرد آمـوزش    حل مسـاله نسـب   دكه آموزش با رويكر
   .بود رمتداول از اثربخشي بيشتري برخوردا

  گيريو نتيجه بحث
بـا رويكـرد حـل     آمـوزش  تـأثير  بررسي هدف با پژوهش حاضر

 نتـايج نشـان    شد، تحصيلي دانشجويان اجرا مسأله بر عملكرد

عملكرد تحصـيلي   بهبود با رويكرد حل مسأله بر كه آموزش داد
اساس نتايج بدست آمده در پـژوهش  بر . است مؤثر دانشجويان

حاضر آموزش با رويكـرد حـل مسـأله در مقايسـه بـا آمـوزش       
. گـذارد تاثير مثبتي بر عملكرد تحصيلي دانشجويان مي ،سنتي

Selcuk )30( ،Altun )19 ( وMalouf )31( نشـان دادنـد    نيز
بر يـادگيري دانشـجويان در    يادگيري با رويكرد حل مسأله كه

رويكرد يادگيري حل مسـاله   .اثر مثبت داردهاي پزشكي حوزه
گرا و موقعيت محور و بـا درگيـر   با فراهم كردن فضايي سازنده

سازي دانشجويان در مباحث يادگيري فضاي مناسب را ايجـاد  

كند كه با رشد تفكر انتقادي و تحليلي دانشـجويان نسـبت   مي
علاوه بر ايـن در  . به مباحث مطرح شده، به غناي فكري برسند

يادگيري حل مساله دانشجويان بيش از اينكه شـنونده محـض   
شود، خود بـه دنبـال   مطالبي باشند كه توسط مدرس ارائه مي

-هـاي مـي  گيري از بحثنتيجه بندي آن و نهايتاًمطالب، جمع

ي تدريسي دانشجويان بـا يـادگيري   لذا در چنين شيوه. باشند
 ي ادغـامي هاي ذهن ـعميق مطالب را جذب نموده و با طرحواره

از اين رو علاوه بر يادگيري بهتر مطلـب، در ياديـاري   . كنندمي
اثربخشـي  هاي سـنتي و يـك طرفـه    طولاني مدت نيز از روش

  .بيشتري دارد
همچنــين نتــايج پــژوهش حاضــر بــا شــواهد بدســت آمــده از 

) Van Berkel )32 (Doucet )33هاي ديگـر همچـون   پژوهش
استفاده از رويكردهـاي فعـال يـادگيري نظيـر      دادندكه نشان 

هاي سـنتي در  شيوه   روش مبتني بر حل مسأله در مقايسه با
چرا كـه در  . راستا استهم  بهبود عملكرد يادگيري موثر است،

هاي تدريس سنتي؛ مطلب درسي در حل مساله بر خلاف روش
شود لذا ايـن روشـي   حين كار با مساله براي فراگير حاصل مي

گـذاري، تعيـين   به تعيين نيازها، هـدف  ت كه فراگير شخصاًاس
پـردازد  ها و در نهايت ارزشيابي عملكرد خود مـي منابع و روش

كه بنا به گفته فيشر و همكاران از خواص يادگيري خـودراهبر  
ــه. اســت ــايج نشــان  Fisher  در مطالع ــادگيري  دادنت ــه ي ك

ر آن افـراد  خودراهبر به عنوان فرايندي تعريف شده است كه د
براي شناسايي منابع و مطالب مورد نياز براي يادگيري، انتخاب 
و اجراي راهبردهاي مناسـب يـادگيري و ارزيـابي برآينـدهاي     
يدگيري خود، با كمك يا بدون كمك ديگران وارد عمل شده و 

مطالعـه  نتـايج   .)34(ابتكار عمل در آموزش را در دسـت دارد  
ميانگين دو گروه كه بـا دو   بين نشان داد كهپور عطايي و پنجه

روش در مسأله محور و استادمحور آموزش ديده بودند، تفـاوت  
كه با نتايج پژوهش حاضر مغايرت دارد  داري وجود نداردمعني

شـرايط آزمايشـي باشـد    بدليل تفاوت نتايج ممكن است ). 35(
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بـه عنـوان مثـال    . اندگران مذكور مد نظر قرار ندادهكه پژوهش
تـا   آزمون اسـتفاده نكـرده  پس آزمون و هاي پيشطرح ازآنان 

بتوانند متغيرهاي مزاحم را كنترل كنند و ممكن است عواملي 
اثـر   مطالعـه ايِ دانشـجويان بـر نتـايج    هاي زمينههچون دانش

روش حـل  در واقع در رابطه بـا علـت اثربخشـي     .باشداشته گذ
نشجو خود اين رويكرد دادر  توان چنين بيان كرد كهمساله مي

هـاي مختلـف بـه    از راهو  به دنبال يافتن راه حل مسأله اسـت 
 بايـد  كهكند چراگردد و از طرفي احساس نياز ميميآن دنبال 

هـا را  دفاع كند و اين راه حـل خود پاسخ و راه حل احتماليِ از 
بكار گمارد و از طرفي با توجه به تأمل و تفكر عميـق بـه حـل    

گيرد و بر خلاف ري عميق صورت ميي مورد نظر، يادگيمسأله
اين فعاليت و درگيري دانشجو با مسـأله منجـر    ،رويكرد سنتي

   .)36(شود به يادگيري ماندگارتر براي وي مي
 گفت توانپژوهش مي از حاصل هايهيافت مبناي بر براين اساس

و موفقيـت   يـادگيري  بـه منظـور افـزايش     حل مسـأله  آموزش
    لــذا مدرســان در اسـت  روريضــ تحصـيلي فراگيــران، امــري 

در بكـارگيري ايـن رويكـرد     بايستيهاي آموزش پزشكي حوزه

با اين حال نبايد اين نكته مـورد  . اهتمام بيشتري داشته باشند
ش با رويكرد حل مساله در هر شرايط زغفلت قرار گيرد كه آمو

در آمـوزش بـا   . شـود و براي هر موضوع آموزشـي تجـويز نمـي   
نياز به اساتيد با تجربه، داراي دانـش بـالا و   رويكرد حل مساله 

همچنـين ايـن رويكـرد    ). 37(باشد پذير و علاقمند ميانعطاف
آموزشي نيازمند صرف وقت كافي و درگير شـدن در موضـعات   

لـذا  ) 38( باشـد مساله افرين از طرف دانشجويان و اساتيد مـي 
ملزومات اين رويكرد آموزشي در حين اجراي آمـوزش اهميـت   

     حاضــر پــژوهش هــايمحــدوديتاز در نهايــت  .اي داردهويــژ
و  هاي پزشكيعدم امكان تعميم نتايج به ساير دورهبه  توانمي

هـاي مـزاحم مثـل ميـزان مطالعـه و      عدم كنترل برخي متغير
  .اشاره كرد تلاش براي يادگيري در افراد دو گروه

  قدرداني
ايـن پـژوهش   ي افرادي كه ما را درانجـام هرچـه بهتـر    از كليه

 تحقيقـي  حاصل مقاله اين. ياري رساندند، كمال تشكر را داريم
  .است شده انجام سازماني مالي حمايت بدون كه است مستقل
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Abstract 

Introduction: Problem-Based Learning is a new approach in medical sciences and some theoretical 

and experimental studies have been done in this regards. The purpose of this research is to  

investigate the effectiveness of PBL in medical sciences. 

Methods: This is a quasi-experimental study with pretest-posttest design by control group. 

statistical population included 40 undergraduate students in Shiraz University of Medical Sciences 

(college of Management and Information) in course of Human Resources Development that were 

selected as random sampling method and divided into two groups of (Control group=19, and 

Experimental group=21). A man-made questionnaire was used for evaluating academic 

performance. Data were analyzed using descriptive statistics (Mean and standard deviation) and 

inferential statistics (ANCOVA) through SPSS . 

Results: result showed that problem solving learning is effective on student's academic 

performance(p<0.01).The comparison of pretest and posttest showed that student's academic 

performance in PBL group Increased Meaningfully. Although, in pretest the Mean of control and 

experimental groups had no difference, in posttest the mean of  experimental group and control 

group was 16.32 and 13.49 respectively that show PBL has meaningful effect on students academic 

performance. 

Conclusion: since problem solving learning has a positive effect on student's performance, it is 

recommended medical sciences teachers  try to use of this teaching approach and consider as 

priority in universities of medical sciences. 
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