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 .پژوهش با هدف بررسي ارتباط ميان باورهاي انگيزشي و منبع كنترل با پيشرفت تحصيلي انجام شد

يان دانشگاه علوم پزشكي بيرجند در سال تحصيلي جامعه آماري شامل تمام دانشجو. تحليلي است -روش پژوهش، توصيفي  :روش
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سوالي منبع  29نامه و پرسش پينتريچ و دي گروت MSLQ سوالي 47آوري اطلاعات از پرسشنامه براي جمع. اي انتخاب شدندطبقه –

، همبستگي مستقل tآزمون  از طريق هاداده. كنترل راتر و معدل كل دانشجويان به عنوان مولفه پيشرفت تحصيلي استفاده شد
  .تجزيه و تحليل گرديد SPSSافزار آماري و با استفاده از نرمپيرسون، تحليل واريانس يكطرفه و تحليل رگرسيون 

تحليل رگرسيون نشان داد كه بين باورهاي انگيزشي و منبع كنترل با پيشرفت تحصيلي دانشجويان رابطه  اساسنتايج بر :هايافته
داري وجود همچنين بين ميزان منبع كنترل دانشجويان دختر و پسر تفاوت معني). P=013/0و  r=452/0( ردداري وجود دامعني

و  t=136/2(داري مشاهده شد دانشجويان دختر و پسر تفاوت معني اما بين ميزان پيشرفت تحصيلي ).P=12/0و  t=06/1( نداشت
04/0=P.(   

پيشنهاد  لذا. بودبين باورهاي انگيزشي و منبع كنترل با پيشرفت تحصيلي دانشجويان رابطه نتايج بيانگر وجود رابطه : گيرينتيجه
  .در دانشجويان بهبود بخشيدتوان ميدو عامل مهم را  هاي آموزشي ويژه دانشجويان در اين زمينه، اينگردد با گذاشتن كارگاهمي
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 مقدمه
آموزش عالي به عنوان كانون علم، تفكـر و نـوآوري، وظـايف و    

هاي مهمي چون توسعه و ارتقـاي علـوم و معـارف و    مسئوليت
اني متخصـص مـورد نيـاز كشـور بـر      تربيت و تامين نيروي انس

 مسـئولان  اسـتادان،  هـاي نگرانـي  تريناز مهم ).1(عهده دارد 

پيشـرفت تحصـيلي    دانشجويان، هايخانواده و آموزش دانشگاه
 پيشـرفت  هـدف  بـا  دانشجويان آموزش ).2(دانشجويان است 

 پيشـرفت . )3(گيـرد  مـي  صـورت  زمينـه تحصـيلي   در هـا آن
ه در حــوزه آمــوزش عــالي و تحصــيلي از موضــوعاتي اســت كــ

هر كشوري اهميت زيـادي دارد، چـارچوبي    سيستم دانشگاهي
تواند آينده يـك  شود ميكه براي پيشرفت تحصيلي ترسيم مي

 ظور از پيشرفتـمن). 4( رار دهدـكشور يا ملت را تحت تأثير ق

  پيش از اهداف آموزشي به فراگيران دستيابي ميزان تحصيلي،
علـوم  دانشـگاه  كارشناس مركز مطالعات و توسـعه آمـوزش   يي محمدي، يح :نويسنده مسئول* 
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 .     تهران، ايران طباطبائي،

 .دانشجوي دكتري مديريت منابع انساني دانشگاه آزاد اسلامي بيرجند، ايرانسيما كاظمي، 
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  .ايران.ي تهرانآموزش عالي دانشگاه علامه طباطبائري مديريت دكت

 يـادگيري  هايدر كوشش رودمي انتظار كه است؛ شده تعيين

از طـرف ديگـر پيشـرفت تحصـيلي      ).3(برسند  آن ها به خود
هاي مهم در ارزيابي نظـام آمـوزش   ، يكي از شاخصدانشجويان

در واقـع  هاي ايـن نظـام،   ها و كششعالي است و تمام كوشش
به عبارتي، جامعه . ي عمل به اين امر استبراي پوشاندن جامه

و به طور ويژه آموزش عالي، نسبت به سرنوشـت فـرد، رشـد و    
منـد و  آميـز وي و جايگـاه او در جامعـه، علاقـه    موفقيت تكامل

نگران است و انتظار دارد فرد در جوانب گوناگون اعـم از ابعـاد   
يي و نيـز ابعـاد شخصــيتي،   شـناختي و كسـب مهـارت و توانــا   

   ).2(عاطفي و رفتاري، آنچنان كه بايد، پيشرفت و تعالي يابند 
 است بعدي چند امري پيشرفت تحصيلي بر موثر عوامل بررسي

 و شـناختي  فرهنگـي،  اجتمـاعي، سياسـي،   رشـد  به تقريباً كه
 تـأثير  بـر  محققـان  از بسياري .دارد بستگي دانشجويان عاطفي

 دارند تأكيد تحصيلي بر پيشرفت شناختي و ذهني هايتوانايي

 پيشـرفت  بـر  مؤثر عامل هاي ذهنيتوانايي تنها دانست بايد اما

  ).5(تاثير دارند  عوامل ديگري بلكه باشد،نمي تحصيلي

 



                     ...و ارتباط باورهاي انگيزشي يادگيري و ابعاد منبع كنترل                                                                           و همكاران  ايراندخت فياض

            )          2( 8؛ 1395تابستان / پژوهش در آموزش علوم پزشكي /        75
 

گذار و مهم در روانشناسي تربيتي، فهم فرايندهاي از عوامل اثر
ها بـا  انگيزشي و شناختي موثر در يادگيري و روابط اين فرايند

هاي انگيزشي در كنار با در نظر گرفتن مولفه. باشديكديگر مي
تـوان  تـري مـي  بينانهتر و واقعهاي شناختي به نحو عينيمولفه

        مــؤثر، عــلاوه بــر يــادگيري غيــر) 6(يــادگيري را تبيــين كــرد 
هاي اقتصادي، مشكلاتي نظير سرخوردگي، كاهش اعتماد زيان

افسردگي و در نتيجه عدم شكوفايي  به نفس، احساس حقارت،
خورده در تحصيل را  هاي فرد شكست ها و توانايي كامل استعداد

  ). 7(در پي خواهد داشت 
از جمله رويكردهايي كه بر تاثير متقابل انگيزش و شناخت بـر  

نمايد، رويكرد يادگيري يادگيري و پيشرفت تحصيلي تاكيد مي
ست كه حاصل رفتارها اين نوعي يادگيري ا. خودتنظيمي است

و افكار خودانگيخته فرد در جهت دستيابي به اهداف يادگيري 
هـاي مطـرح در ايـن زمينـه     يكي از مدل). 8(باشد خويش مي

. باشـد مـي ) 9(مدل يادگيري خودتنظيمي پنتريچ و همكـاران  
اين مدل از دو بخش باورهاي انگيزشي و راهبردهاي يـادگيري  

ه اين مطالعه نقش باورهـاي  خودتنظيمي تشكيل شده است ك
بخـش انگيزشـي ايـن    . انگيزشي را مورد مطالعه قرار داده است

           مــدل شــامل ســه جــزء انتظــار، ارزش و مولفــه عــاطفي       
  ).10( است

توان نتيجه گرفت مطالعـه پيشـرفت تحصـيلي بـدون     پس مي
رسـد؛  توجه به ابعاد انگيزشـي چنـدان منطقـي بـه نظـر نمـي      

ط دانشگاهي علاوه بر راهبردهاي شناختي بايد بنابراين در محي
باورهاي انگيزشـي  . به باورهاي انگيزشي دانشجويان توجه كرد

اي از معيارهاي شخصي و اجتماعي هستند كه افراد براي دسته
ايـن باورهـا در   . كننـد هـا مراجعـه مـي   انجام يك عمـل بـه آن  

برگيرنده معيارهايي در مـورد اسـتدلال افـراد جهـت انتخـاب      
ي پيامـدهاي ناشـي از   هاي انجام تكليف بوده و به وسيلهروش

سازي با ديگران و ساير عوامل تحـت تـاثير قـرار    رفتار، همانند
  ).11(كنند هاي مختلف تغيير ميگيرند و در موقعيتمي

. گـذاري درونـي اسـت   يكي از ابعـاد باورهـاي انگيزشـي، ارزش   
نتـايج پيشـرفت،   دانشجو با توجه به اين باور معتقد اسـت كـه   

مشروط به تلاش شخصي فرد به جـاي عوامـل خـارجي مثـل     
رويكرد انگيزشي ديگر، رويكرد اهـداف  . باشدمعلم يا شانس مي
گيـري  منظـور از جهـت  . گيـري هـدف اسـت   پيشرفت يا جهت

اي اسـت كـه فراگيـر در وراي تـلاش در     هدف، قصد يا انگيـزه 
بـه دليـل    اهميت ايـن سـازه  . كندموقعيت پيشرفت دنبال مي

پيامدهاي مختلف انگيزشي، شناختي، رفتـاري، و هيجـاني آن   
جنبـه ديگـري از   ). 6(باشد بر عملكرد و پيشرفت تحصيلي مي

بنـدورا خودكارآمـدي   . راهبردهاي انگيزشي خودكارامدي است
ــايي  هايشــان بــراي را بــه عنــوان قضــاوت افــراد در مــورد توان

رسـيدن بـه انـواع    ه كارها براي لسازماندهي و اجراي يك سلس
خودكارآمدي با پيشـرفت تحصـيلي   . كندعملكردها تعريف مي

هاي تبحري افراد با خود كارآمدي بالا هدف. ارتباط مثبت دارد
ــل ــي و عم ــاب م ــرا را انتخ ــا   گ ــراد ب ــه اف ــالي ك ــد، در ح كنن

ــرد را انتخــاب    ــاب از عملك ــدف اجتن ــائين ه ــدي پ          خودكارآم
متغيرهاي انگيزشي بر پايه نظريـه  يكي ديگر از ). 12(كنند مي

اضـطراب امتحـان بـه    . ارزش، اضطراب امتحـان اسـت   -انتظار 
هاي پديدار شناختي فيزيولوژيـك و  اي از پاسخعنوان مجموعه

رفتاري است كه با نگراني درباره پيامدهاي منفي اجتمـاعي يـا   
، 14، 13(رد شدن در امتحان و يا وضعيت مشابه همراه اسـت  

هـا در مـورد تـاثير منفـي اضـطراب امتحـان بـر        پژوهش). 15
اند كه هر چـه اضـطراب   پيشرفت تحصيلي يكپارچه بيان كرده

. شــودامتحــان بيشــتر باشــد، پيشــرفت تحصــيلي كمتــر مــي 
دهنـد كـه اضـطراب امتحـان بـا      مي  همچنين مطالعات نشان

) Stipek) (17(اسـتيپك  ). 16(كارآمدي رابطه منفي دارد خود
طالعــات متعــدد در روانشناســي تربيتــي و  كنــد ماظهــار مــي

دهد كه انگيزش بـا يـادگيري آموزشـگاهي    يادگيري نشان مي
ارتباط دارد، زيرا يـادگيري فراينـد فعـالي اسـت كـه مسـتلزم       

  .كوشش عمدي و اگاهانه است
از عوامل موثر ديگر بـر پيشـرفت تحصـيلي دانشـجويان منبـع      

م اعتقادي افراد نظريه مكان كنترل كه دربارة نظا. كنترل است
در رابطه با منابع تقويتي تدوين شده است، از آن جوليان راتـر  

)Julian Rotter (در اين نظريه چنـين فـرض شـده كـه     . است
        افراد از لحاظ اعتقـاد بـه مكـان كنتـرل بـه دو دسـته تقسـيم        

علـت  (، و بيرونـي  )علت رويـداد مـن هسـتم   ( دروني: شوندمي
يك اسناد دروني ادعا ). اي ديگر هستندرويداد ديگران يا چيزه

اسناد دروني بعداَ . كند كه شخص خود مسئول رويداد است مي
توانــايي، ). 18(توانــد بــه تــلاش و توانــايي شكســته شــود مــي

صلاحيت فرد يا مهارت او براي انجام يك وظيفه مهم بـه طـور   
آميز است و تلاش، كاري اسـت كـه شـخص بـراي بـه       موفقيت

اسـناد بيرونـي مـدعي    . دهد يك هدف انجام مي اتمام رساندن
شـانس، سـختي تكليـف،    (است كه فاكتورهايي بيرون از فـرد  

باعـث يـك   ) هاي غير معمـول از سـوي ديگـران    معلم و كمك
شــوند و بنــابراين شــخص عليــت را بــه عامــل يــا  رويــداد مــي

دهد و اين منجر بـه افـت عقيـده     فاكتورهاي بيروني ارجاع مي
، و ايجاد يـك سـبك تـدافعي و    )19(تلاش فرد در سودمندي 

راتر عنوان كـرد كـه در منبـع    ). 20(شود  بيهودگي در فرد مي
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كنترل دروني، افراد وقايع مثبت و منفي را به عنوان عملكردي 
كنند، امـا در كنتـرل بيرونـي افـراد      از رفتار خويش ادراك مي

ر ايـن ام ـ . دانند وقايع مثبت و منفي را خارج از كنترل خود مي
خيلي براي سيستم آموزش عالي اهميت دارد كه افـراد، داراي  

ها، تحقيقات و  منبع كنترل دروني باشند تا بتوانند روي فعاليت
با توجه بـه نظريـه اسـناد    ). 21(تفكراتشان تأثير داشته باشند 

توان به اين نتيجه رسيد كـه بايـد دانشـجويان را از اسـناد      مي
پايـدارتر و مـؤثرتر اسـت     بيروني به سـمت اسـناد درونـي كـه    

شود كه افراد موفقي هستند كه هدايت كرد، اما گاهي ديده مي
علت اصلي موفقيت خود را در حالي كـه از اسـناد درونـي نيـز     
غافل نيستند، ناشي از اسناد بيروني يعني اسناد به كمك خـدا  

  .دانند مي
پس منبع كنترل و باورهاي انگيزشـي در دانشـجويان بنـا بـه     

هاي مهم تحقيقاتي نظـام آمـوزش   مختلف يكي از عرصهدلايل 
دليل اول اين اسـت كـه منبـع كنتـرل و باورهـاي      . عالي است

ــي ــف   انگيزشــي م ــاي مختل ــم درك رفتاره ــد مه ــد كلي توانن
دانشجويان، مانند عملكرد تحصيلي، افت تحصيلي و فرسودگي 

دليـل دوم ايـن اسـت كـه     . تحصيلي در دوران تحصيل باشـند 
و باورهاي انگيزشي رابطه دانشجويان بـا دانشـگاه   منبع كنترل 

سـوم اينكـه منبـع كنتـرل و     . دهدخود را  تحت تأثير قرار مي
تواند شـوق و اشـتياق دانشـجويان را بـه     باورهاي انگيزشي مي

با توجه به اين نكتة مهـم،  . ادامة تحصيل تحت تأثير قرار دهند
يكي از  كننده پيشرفت تحصيليبينيشناسايي متغيرهاي پيش

بـا توجـه بـه    ). 22(هاي اساسي در ايـن عرصـه اسـت    موضوع
مطالب ذكـر شـده سـوال اصـلي ايـن پـژوهش بررسـي نقـش         
باورهــاي انگيزشــي، منبــع كنتــرل در پــيش بينــي پيشــرفت 

  .تحصيلي دانشجويان بود
     هاروش
تحليلي است، جامعه آماري  –توصيفي  از نوعحاضر  مطالعه

به تحصيل در دانشگاه علوم  شامل تمام دانشجويان شاغل
. بودند) نفر2621( 94-93پزشكي بيرجند در سال تحصيلي 

 335اساس جدول كرجسي و مورگان كه نمونه مورد بررسي بر
اي تعيين طبقه –گيري تصادفي نفر برآورد و به روش نمونه

يعني ابتدا هر دانشكده به عنوان يك طبقه انتخاب شد . شدند
اسب با حجم جامعه از هر دانشكده به و سپس دانشجويان متن

آوري اطلاعات براي جمع. صورت كاملاً تصادفي انتخاب شدند
  :هاي زير استفاده شدرسشنامهاز پ

) MSLQ( راهبردهاي يـادگيري خـودتنظيمي  پرسشنامه اول، 
 47كه داراي ): Pintrich and De Groot( پينتريچ ودي گروت

راهبردهـاي يـادگيري   سوال در دو بخش باورهاي انگيزشـي و  
ــودتنظيمي ــناختي ( خ ــناختي و فراش ــاي ش ــت،  )راهبرده اس
و شـامل   گويه 25داراي خش باورهاي انگيزشي ب .استفاده شد

 5( گيـري هـدف  جهـت  )سـئوال  9( چهار جـزء خودكارآمـدي  
 7( و اضطراب امتحـان  )سئوال 4( گذاري درونيارزش )سئوال
وسـط پينتـريچ   روايـي پرسشـنامه ت  . بود، استفاده شـد ) سئوال

لفاي كرونبـاخ  آاساس و پايايي پرسشنامه بر 84/0ودي گروت  
همچنين محقق بـراي تعيـين روايـي از    . )9( بدست آمد 85/0

روايي صوري كـه بـه تائيـد افـراد متخصـص رسـيد و پايـايي        
  .بدست آمد 79/0 پرسشنامه با استفاده از روش آلفاي كرونباخ

سوالي كه براي سنجش  29منبع كنترل راتر  ،پرسشنامه دوم
. انتظارات و اداراك فرد درباره منبع كنترل دارد، استفاده شد

 (B) و (A) داراي دو جمله به صورتسوال از پرسشنامه هر 

باشد، كه در يكي مقياس كنترل دروني و در ديگري  مي
ماده به صورت  29ماده از  6دارد،  مقياس كنترل بيروني قرار

وشيده نگه داشتن منظور پرسشنامه، باشد، كه براي پ خنثي مي
گذاري اين آزمون با  نمره. از آزمودني بكار برده شده است

كل نمره هر و  ماده 23هاي كنترل دروني از شمارش جواب
يا  9نمره  .باشددهنده درجه و ميزان كنترل او ميفرد نشان

نشانه منبع  9بالاتر نشانه منبع كنترل بيروني، و نمره كمتر از 
تائيد افراد متخصص و  باروايي پرسشنامه  .رل دروني استكنت

  .بدست آمد81/0روش آلفاي كرونباخ طريق از  پايايي
براي سنجش پيشرفت تحصيلي دانشجويان از معدل كل 
دانشجويان به عنوان مولفه پيشرفت تحصيلي استفاده شد بر 
. اين اساس دانشجويان ترم اول، از فرايند تحقيق خارج شدند

و بعد  SPSS.Ver.14تجزيه و تحليل اطلاعات از نرم افزار  براي
ف واسميرن -فوگرواساس آزمون كولمها براز نرمال بودن داده

از آزمون همبستگي پيرسون جهت بررسي ارتباط بين 
هاي متغيرها مورد جهت مقايسه ميانگين tمتغيرها، آزمون 

سه بررسي براساس جنس و تحليل واريانس يكطرفه جهت مقاي
هاي متغيرهاي مورد مطالعه براساس دانشكده در ميانگين

  . استفاده شدند p>05/0داري سطح معني
 هايافته

اطلاعات جمعيت شناختي پـژوهش نشـان داد كـه از مجمـوع     
ــده،   335 ــع ش ــنامه توزي ــر  150پرسش ــد 1/45(نف از       ) درص

و ) سـال  4/21±2/5بـا ميـانگين سـني    (كنندگان پسر شركت
ــ 185 ــركتنفـ ــد 9/54(كننـــدگان ر از شـ دختـــر                   ) درصـ

  ). 1جدول(بودند ) سال 7/19±2/4با ميانگين سني (
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  وضعيت جنسيت دانشجويانتوزيع فراواني : 1جدول 

 درصد  فراواني  ابعاد  متغير

  جنس
  1/45  150 پسر
 54.9 185 دختر

 100 335 كل

  
  

  دانشكده

 15 52 بهداشت

 24 80 پرستاري

 35 117 پزشكي

 6/14 49 پيراپزشكي

  4/11  37 دندانپزشكي
  %100  335 كل

  
  سن

 5/31 105 سال20زير

 42 141 سال25الي21بين

 5/26 89 سال26بيشتر از

  %100  335 كل
  

  باورهاي انگيزشي و منبع كنترل با پيشرفت تحصيلي دانشجويان ماتريس همبستگي: 2جدول

 ليپيشرفت تحصي
  بيروني  دروني  ابعاد متغير باورهاي انگيزشي  آماره منبع كنترل

داريمعني 016/0 009/0 005/0  گذاري درونيارزش همبستگي -236/0* 365/0* 451/0*
 داريمعني 003/0 0001/0 001/0  گيري هدفجهت همبستگي - 475/0** 687/0** 598/0**
 داريمعني 006/0 001/0 002/0  اضطراب امتحان همبستگي 412/0** -652/0** - 421/0**
 داريمعني 013/0  005/0 004/0  خودكارآمدي همبستگي -256/0* 351/0*  412/0*

*Pearson correlation (p<0/05).  
  

براي بررسي ارتباط متغيرها به طور كلي از آزمون تحليل 
ن داري نشارگرسيون استفاده شد كه بين متغيرها رابطه معني

همچنين براي تعيين ارتباط دو  ).P=013/0و  R=452/0(داد 
ها از آزمون همبستگي پيرسون استفاده شد كه به دو متغير

گذاري دروني، براساس جدول فوق بين باورهاي انگيزشي ارزش
مدي با منبع كنترل بيروني رابطه آگيري هدف و خودكارجهت

ني، جهت گذاري درومنفي و بين باورهاي انگيزشي ارزش
گيري هدف و خودكارآمدي با منبع كنترل دروني و پيشرفت 

همچنين بين اضطراب امتحان . تحصيلي رابطه مثبت نشان داد
با منبع كنترل بيروني رابطه مثبت و با منبع كنترل دروني و 

 )p>05/0( پيشرفت تحصيلي رابطه منفي وجود داشت
  ).2جدول(

  

  اساس جنس و دانشكدهكنترل و پيشرفت تحصيلي دانشجويان برمنبع مقايسه ميانگين نمرات : 3جدول

  دروني  بيروني  داريمعني  پيشرفت تحصيلي  داريمعني  منبع كنترل  ابعاد  متغير
  04/0 01/15±54/2  12/0 89/9±93/3 25/7±95/2  پسر  جنس

 48/16±25/3 47/10±56/2 29/8±75/2  دختر

  
  

  دانشكده

   89/10±21/3 14/6±79/2  بهداشت
  
06/0  

52/3±25/16   
  
15/0  

 02/16±01/4 47/9±45/2 36/7±75/2  پرستاري

 65/15±63/2 85/11±26/3 47/7±85/2  پزشكي

 95/16±65/2 01/9±12/2 52/8±45/3  پيراپزشكي

 32/15±12/2 45/11±12/3 27/7±98/2  دندانپزشكي

*T-test and ANOVA (p>0/05) 
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مسـتقل تحليـل شـده،     tاساس آزمـون  نتايج جدول فوق كه بر
حسب جـنس  بين ميانگين متغير منبع كنترل برنشان داد كه 
امــا بــين ميــزان  ).P=12/0و  t=06/1( دار نبــودتفــاوت معنــي

         پيشرفت تحصيلي دانشجويان دختر و پسر تفاوت معنادار بـود 
)136/2=t  04/0و=P( )3جدول .( 

  گيريو نتيجه بحث
عنوان امري حياتي در تعليم و   همواره بهتحصيلي  پيشرفت

طور كلي  به. است  تربيت، مورد توجه محققان تربيتي بوده
توان به دو دستة عوامل  عوامل مؤثر بر پيشرفت تحصيلي را مي

توانايي بالقوه افراد براي . بيروني و عوامل دروني تقسيم كرد
ري متفاوت است و افراد در شرايط يكسان، متفاوت ياد يادگي
توان به باورهاي ترين دلايل آن ميگيرندكه از مهممي

پژوهش حاضر با  .انگيزشي يادگيري، منبع كنترل اشاره كرد
 تأكيد بر عوامل دروني مربوط به يادگيرنده، به بررسي رابطة

تحصيلي با پيشرفت باورهاي انگيزشي يادگيري و منبع كنترل 
  . اختصاص يافت

        نقــش خودكارآمــدينتــايج مطالعــه حاضــر نشــان داد كــه 
 نتـايج  بـا  يافته اين كه داشت تحصيلي پيشرفت در ايبرجسته

 )24(و همكـاران   كجباف )Diseth) (23( ديسس هايپژوهش
 ايعمـده  نقـش  تحصيلي پيشرفت در كه آنچه پس .بود همسو

 تصور اين يعني است فرد ظاراتانت وهله نخست در كندمي ءايفا

 خودكارآمدي. بداند توانمند تكليف با برخورد در را خود فرد كه

 تجارب از انباشتي تحت تأثير بيشتر هامؤلفه ديگر با مقايسه در

 رسدمي درك اين به تدريج به زمان طي در فرد. است يادگيري

 با چالش در و است توانمند اندازه چه تا خاص يك تكليف در كه

 نيز ما مشاهدات يافته با اين. باشد موفق تواندمي انداه چه تا آن

 كنيم احساس توانمند را خود كاري انجام در اگر دارد، همخواني
 )باشـيم  آن دادن انجام به مجبور هم اياندازه حال تا عين در و(

 و كنـيم بيشـتري مـي   پافشـاري  و كوشـش  تكـاليف  انجـام  در
  .رسيممي يبالاتر پيشرفت به سرانجام

ارتباط آمـاري اضـطراب امتحـان و پيشـرفت      حاضر در تحقيق
معنــي كــه هرچــه بــدين. دار و معكــوس بــوديتحصــيلي معنــ

اضــطراب امتحــان بيشــتر بــوده اســت، دانشــجويان از معــدل  
اين نتيجه با تحقيق چاپـل  . اندتحصيلي كمتري برخوردار شده

)Chapell) (25 (  تحـان بـالا،   كه نشان داد افراد بـا اضـطراب ام
تـري دارنـد همخـوان ولـي بـا نتيجـه       عملكرد تحصيلي پـائين 

داري اين دو متغيـر را بيـان كـرد    كه عدم معني) 26(كاسدي 
  .استناهمسو 

گيـري هـدف بـا    نشان داد كه بين جهـت پژوهش حاضر نتايج 
يعنـي  . داري وجـود دارد يپيشرفت تحصيلي رابطه مثبت معن ـ
گزيننـد بـر ميـزان    بر مـي  نوع هدفي كه دانشجويان براي خود

پيشرفت تحصيلي آنها تاثير دارد اين نتيجه بـا يافتـه سـيفرت    
)Seifert) (27 (همخواني دارد .  

ارتبـاط مثبـت منبـع    از آن بود كـه   حاكينتايج مطالعه حاضر 
كنترل دروني با پيشرفت تحصـيلي و ارتبـاط منفـي بـا منبـع      

راي منبـع  يعني دانشـجوياني كـه دا   وجود داردكنترل بيروني 
ــي  ــرل درون ــر   ،كنت ــالاتر و ب ــيلي ب ــرفت تحص ــس از پيش عك

ــي   ــرل بيرون ــع كنت ــه داراي منب ــرفت  ،دانشــجوياني ك از پيش
هـاي  اين با يافتـه پـژوهش  . تري برخوردار بودندتحصيلي پائين

سـياح برگـرد و همكـاران    ) 29(ويسي ) Wolters) (28(ولترز 
لي نقـش  پس آنچه كه در پيشرفت تحصي. همخواني دارد) 30(

كند منبع كنترل فـرد اسـت يعنـي ايـن كـه فـرد در       مي ءايفا
هــاي آموزشــي، خــود را مســئول بدانــد و برخــورد بــا فعاليــت

گيري پيشرفت تحصيلي پائين را به عواملي مثل شانس، سخت
منبع كنترل در مقايسـه بـا   . استاد، تكليف سخت نسبت ندهد

فرد . گيري استها تحت تأثير انباشتي از تجارب يادديگر مؤلفه
رسدكه در يك تكليـف  در طي زمان به تدريج به اين درك مي

خاص تا چه اندازه توانمند است و در چالش با آن تا چه انـدازه  
  .تواند موفق باشدمي

منظور بررسي مدل علـّي روابـط متغيرهـاي      پژوهش حاضر به
پيشرفت تحصـيلي  باورهاي انگيزشي يادگيري، منبع كنترل و 

و هـر   باورهاي انگيزشي يادگيريآگاهي از شناخت،  .انجام شد
هـاي فكـري و    شـود، بـر فعاليـت    آنچه كه بـه آن مربـوط مـي   

همچنين دانش و آگـاهي افـراد از   . گذارد يادگيري افراد اثر مي
محتواي تكاليف، چگونگي اسـتفاده از راهبردهـاي مناسـب بـا     

، ريـزي، نظـارت و كنتـرل در مطالعـه     موقعيت يادگيري، برنامه
از سـويي ديگـر افـراد    . نقش مهمي در پيشرفت تحصيلي دارند

تواننـد بـه    هاي خود در يـادگيري مـي   براساس اهداف و انگيزه
اگـر يـادگيري   . نتايج موفق يا غيرموفق تحصيلي دسـت يابنـد  

و  خواهند كـرد  باشد سخت تلاش  برايشان ارزش دروني داشته
گـر هدفشـان   كننـد، امـا ا   به خاطر خود يادگرفتن، مطالعه مـي 

رقابت با همكلاسان، كسب نمره و برانگيختن تشـويق ديگـران   
   . دهد باشد، يادگيري ارزش واقعي خود را از دست مي

انگيزشي افت تحصيلي را در سطوح مختلف به از آنجايي كه بي
هـاي يـادگيري    فرصـت «همراه داشته است، لذا فراهم ساختن 

، »دانشـگاه زشـيابي در  جو رقابتي و نظام ارتعديل«، »همكارانه
انگيزشـي  تواند به كاهش بـي  ، مي»دانشجويانكاهش كنترل «
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 منظـور  بـه  . شـود  منجر آنان دروني انگيزه ارتقاءو  دانشجويان
 با گردد مي پيشنهاد نيز بالاتر سنين در دروني انگيزش افزايش

هاي  هاي باز پاسخ، فعاليت هايي نظير طرح پرسش جاد فرصتاي
را  دانشجويانآموزش اكتشافي و كار گروهي، هاي  عملي، روش

هـاي مطالعـاتي و پژوهشـي    طور فعال و هدفمند در فعاليـت  به
 اسـتاد مشاركت دهند تا در يـك كـلاس پـژوهش محـور، كـه      

بـا   دانشـجويان عمدتاً فرصـت بيشـتري را بـراي درگيركـردن     
كنـد، انگيـزه بيشـتري     مسائل آموزشي و پژوهشي فـراهم مـي  

ايجاد شده و  دانشجويانها در  دن اين فعاليتنسبت به انجام دا
خلاقيت آنان شكوفا شود تا تنها به صـرف اخـذ نمـره و سـاير     

 .هاي بيروني به حفظ مطالب و يـادگيري درس نپردازنـد  انگيزه
توان به عدم همكـاري كليـه   هاي اين پژوهش مياز محدوديت

دانشجويان در تكميل پرسشنامه و وضعيت روحي و مشـكلات  
دهي آنان جويان اشاره نمود كه ممكن است بر نحوه پاسخدانش

  .اثرگذار بوده باشد كه كنترل آن خارج از توان پژوهشگر بود
 قدرداني

كه  1088اين مقاله برگرفته شده از طرح تحقيقاتي با كد 
توسط معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه علوم پزشكي 

دگان مقاله بر در اينجا نويسن. بيرجند حمايت مالي شده است
خود لازم مي دانند از معاونت تحقيقات و فن آوري دانشگاه به 
خاطر تامين مالي و از دانشجويان عزيز كه در انجام اين طرح 

 .كمك كردند، تشكر و قدرداني نمايند
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Abstract 

Introduction: Academic achievement is affected by several variables. Some more important ones 

include motivational beliefs and control source. This study was aimed to investigate the relationship 

between learning motivational beliefs and control source dimensions with academic achievement. 

Methods: In this descriptive, analytic study, the population under study included all the students in 

Birjand University of Medical Sciences during 2014-15 academic year (n=2621). The sample was 

selected using Kerjsi and Morgan’s Table as 335 individuals who were selected by stratified 

random sampling method. To collect data, the 47-item MSLQ by Pintrich and De Groot, the 29-

item Julian Rotter Source Control Questionnaire and students’ overall mean score – as the academic 

achievement parameters were used.data were analyzed through independent T-Test, Pearson 

correlation, one-way variance analysis and regression analysis using SPSS software. 

Findings: Regression analysis showed that there was a significant relationship between 

motivational beliefs and locus of control with academic achievement of students (R = 0.452) , (P = 

0.013). about locus of control no significant differences was showed between the male and female 

students (T = 1.06) and (P = 0.12). But there was a significant differences between academic 

achievement and male and female students (T = 2.136) , (P = 0.04). 

Conclusion: results show relationship between motivational beliefs and locus of control with 

academic achievement of students, so holding workshop in this field, to improve these two  

important factors in students is offered. 
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