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ABSTRACT 

Introduction:Simulation-based training is a method of creating an educational 

experience without being present in a real environment. Recently, this method 

has become a priority in medical education, particularly in the context of 

patient safety. It is important to address the competencies of instructors in 

simulation-based education alongside the advantages and limitations of this 

method. Therefore, the aim of this study is to identify the components of 

competency for medical education instructors in simulation-based training. 

Methods:This qualitative study was phenomenology. Semi-structured 

interviews with 8 Purposive sample of medical education instructors was 

conducted (from 23 October 2022 to 20 February 2023). Interviews were 

analyzed using the seven-step Colaizzi method. Then the identified concepts 

were coded using MAXQDA software . 

Results: 115 primary codes, 18 sub-themes and 4 main themes were identified, 

including: personal competence (self-directed learning and teacher's attitude), 

professional knowledge competence (professional development and 

instructional design), professional skill competence (participation, collaborate 

and purposeful use of simulation) and assessment competence (Assessment 

and continuous improvement). 
Conclusion: Medical education instructors need to be empowered for using 

simulation-based education. The indicators identified in this research can be 

used to improving the competences of them. 

How to Cite This Article: Assadisharif F, Yari Haj Atalou J, Rezaei I, Adib Y, Kamran A. Competencies of  Medical 

Education Instructors in Simulation-based Learning: a Descriptive Phenomenological Study. RME. 2023;15 (4):13-23. 
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           مطالعه  کیسازی: بر شبیه  یدر آموزش مبتن یمدرسان آموزش پزشک  هایشایستگی 

 ی ف یتوص یفنومنولوژ

 5، عزیز کامران4، یوسف ادیب3، عیسی رضایی *2، جهانگیر یاری حاج عطالو1فرانک اسدی شریف

 

   رانيا ، زي تبر ،یدانشگاه آزاد اسلام ،واحد تبريز،یتی، گروه علوم ترب یدرس یزيبرنامه ر   یدكتر ی دانشجو .1

   رانيا  ز،ي تبر ،یدانشگاه آزاد اسلام ز، يواحد تبر ،یتیگروه علوم ترب  .2

   رانيا  ،یمجاز یدانشگاه علوم پزشک  ،یگروه آموزش پزشک .3

 يران ا  يز،تبر يز، دانشگاه تبر ی،و روانشناس یتیدانشکده علوم ترب  یتی،گروه علوم ترب  .4

 نشگاه علوم پزشکی اردبیل، اردبیل، ايران دا  ی،ت، دانشکده پزشکلامگروه آموزش بهداشت و ارتقا س  .5
 

 چکیده

 يک   در  قرارگیری  بدون  آموزشی  تجربه  ايجاد   برای  روشی  سازیشبیه  بر  مبتنی  آموزش  : مقدمه

 ء جز   بیمار  ايمنی  مبحث  به  توجه   با  آموزش  نوع  اين  اخیر  های سال  در.  است  واقعی  محیط

 بر   مبتنی  آموزش  نواقصات  و  مزايا  كنار  در  بین اين  در.  است  گرفته  قرار  پزشکی  آموزش  هایاولويت 

  اهمیت   حائز  نیز  سازیشبیه   بر  مبتنی  آموزش  مدرسان  شايستگی  موضوعبه  پرداختن  سازی،شبیه 

  در   پزشکی  آموزش  مدرسان  شايستگی  های مؤلفه   شناسايی  حاضر  پژوهش  هدف   بنابراين،  ؛است

 . است سازیشبیه  بر مبتنی آموزش زمینه

با    :هاروش حاضر  نوع  ریگبهرهپژوهش  از  كیفی  تحقیق  روش  از  مصاحبه  دارشناسيپد ی  و  ی 

به    افتهيساختارمه ین ورود  معیارهای  تعريف  با  و  پزشکی  آموزش  اساتید  نمونه منتخب هدفمند  با 

با استفاده از روش كدگذاری   ها مصاحبه انجام شد.  1401نفر از آبان الی اسفند  8پژوهش به تعداد 

كلايزیمرحله  7 مفاهیم   وتحلیل    ای  نرم  سپس  از  استفاده  با  شده    MAXQDAافزار  شناسايی 

 . كدگذاری شدند

مضمون اصلی شامل    4مضمون فرعی و  18كد اولیه،   115 ها داده لیتحل و  هيتجزپس از   :هاافتهی

حرفه شناخت  شايستگی  مدرس(،  نگرش  و  )خودراهبری  فردی  )توسعهشايستگی  و  حرفه  ای  ای 

ای )توانايی مشاركت و همکاری و مهارت استفاده  شايستگی مهارت حرفه ، مهارت طراحی آموزشی(

 سازی( و شايستگی ارزيابی )مهارت ارزيابی و بهسازی مداوم( بدست آمد. هدفمند از شبیه 

مبتنی  ی:ریگجهینت آموزش  در  موفقیت  برای  پزشکی  آموزش  به  سازهیشببر    مدرسان  نیاز  ی 

ی شناسايی شده در اين پژوهش اقدام  هاشاخصبا استفاده از    توانیم  ني؛ بنابراتوانمند شدن دارند

 به توانمندی مدرسان نمود.
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 مقدمه

 علووم  دانشجويان  شدن  ایحرفه  از  مهمی  بخش  بالینی  آموزش

 و پرسووتاری، پزشوکی هوایمراقبت يووادگیریباهودف  پزشوکی

 آمووزش  چهارچوب  .(1)  است  ایحرفه  اخلاق   اصول  از  استفاده

 ايون  براسواس  و  گورددموی  باز  21  قرن  اوايل  به  جديد  پزشکی

 كوار  و  مشواهده  بوا  ا  ر  لازم  تبحور  كوارآموزان،  كه  است  فرضیه

 و  آورنودمی  دستبه  تجربه  با  كاركنان  و  مربیان  كنار  در  نزديک

 آنوان  بوه  بیمواران  بوا  كار  در  اولیه،  نظارت  مدت  گذشت  از  پس

 لازم  آموزشوی  دوره  توا  شوودمی  داده  بیشوتری  عمول  استقلال

(. اموا بیمواران همیشوه نگرانوی در خصووو  2گوردد ) سوپری

استفاده بنابراين    (.3ها را دارند )تمرين دانشجويان در بالین آن

 ی،سازی در آموزش پزشوکبر شبیه  یهای آموزش مبتنیوهاز ش

 یماز تماس مسوتقدر مرحله قبل    یمارانب  يمنیبا هدف حفظ ا

و  هارزيوودنتآموووزش ای در گسووترده شووکلبووه یمووارانبووا ب

از  بووه نقوول  cook(.4) شووودیاسووتفاده م یپزشووک ياندانشووجو

Nehring& Lashley  موورد در را خوود سواله 40 تجربوه كوه 

بوه ايون  كننودموی توصیه و بیان سازیشبیه بر مبتنی  آموزش

 كیفیوت  با  آموزش  تا  شود  دايجا  استانداردهايی  بايد  صورت كه  

 استفاده  تا  شود  ادايج  سازیشبیه  بر  مبتنی  آموزش  راستای  در

 1402 زمستان  ، 4شماره  ،    15دوره                                                پژوهش در آموزش علوم پزشکی                                            
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 روش  يوک  سوازیشبیه  برمبتنی  نمايد. آموزش  تسهیل  راآن  از

 بووده  تحقیقاتی  شواهد  با  ارتباط  در  و  تئوری  رب  مبتنی  تدريس

 يوک بوه نیواز كوه است بالینی آموزش برای موثری جايگزين  و

 بوورای موفقیووت تضوومین جهووت متفکرانووه و دقیووق رويکوورد

اهمیووت اسووتفاده از   Phillips .(5دارد ) اسوواتید و دانشووجويان

از   (.6كنود )می  سازها را برای اساتید و دانشجويان مطرحشبیه

سازها های اساتید پرستاری در استفاده از شبیهجمله شايستگی

شامل آشنايی با اصول آمووزش   و همکاران    Rohبر مطالعه    بنا

سازی جزيه و تحلیل اطلاعات، اجرای شبیهسازی، نحوه تشبیه

 و  پووركريمی  بنوا بوه مطالعوه  (.7)  باشودای میو ارزيابی حرفه

: مؤلفوه  سوه  هبو  بايود  شايسوتگی اسواتید  سونجش  در  صداقت

 شخصویتی  شايسوتگی  و  ایحرفه  شايستگی  ارزشی،  شايستگی

 بورای مودلی  Milner, Gusic & Thorndyke(.8) نموود توجه

 علووم  هوایدانشگاه  علمی  هیأت  اعضاء  سازمانی  هایشايستگی

 اصولی  مؤلفوه  چهوار  شوامل  كه  اندداده  ارائه  آمريکا  در  پزشکی

 عملکوردی  شايستگی  شناختی؛  شايستگی  اجتماعی؛  شايستگی

در شووده طبووق موووارد مطوورح  .(9) شايسووتگی اسووت فوورا و

 بوالینی  اسواتید  هوایشايستگی  هایمؤلفه  ،مختلف  هایبررسی

 و سوازمانی سواختار بوه باتوجوه موداوم طووربه و است  پیچیده

از . البتوه  (10)كنود  می  تغییور  بهداشوتی  هوایمراقبت  سیاسی

علووم  یهاشوگاهدر دان هاسوتمیس نيوكه باعوث شوده ا  یليدلا

اكثر  كه اولاً  ستا  نيا  ردیتر مورد توجه قرار گكم  رانيا  یپزشک

 گونوهنيوا  بوودن  آكوارطه بوا  و متخصصان هنوز در راب  دیاسات

در  یانود و اطلاعوات كوافاوردهیوبدست ن  یاطلاعات كاف  ليوسا

در واقو    (.11)  است  هها قرار نگرفتآن  اریدر اخت  زیرابطه ن  نيا

 ازیوها، نآن  حیسازها و عملکرد صحهیبا شب  دیاسات  يیعدم آشنا

 وهیشو رییوتغ ابورمقاوموت در بر ،یآموزش یهادوره  یبه برگزار

 جواديسوازی و ابر شبیهیمبتن  یهابه سمت روش  جيآموزش را

 یسوازهاهیشوبهنگام كار بوا    انيو دانشجو  دیاضطراب در اسات

ها آن  رساندن به  بیترس از آس  علتبه  متیقگران  یانسان نما

 رانيا یها در آموزش پزشکاستفاده از آناز جمله موان  موجود  

همکواران  اسد و  یبن  یكه طبق نظر سنج  یطور. به(12)است  

سازی در حووزه بر شبیهینسبت به آموزش مبتن  ینگرش مثبت

 یتولاش بورا  ازمنودیوجوود دارد كوه ن  رانيوا  یآموزش پزشوک

مناسوب در   یهوامودل  هوا و اسوتفاده ازبرطرف نمودن چالش

 دسوازی داربر شبیه  یآموزش مبتن  یهابرنامه  یو اجرا  یطراح

را  یمتود آموزشو نيواده از ااستفو همکاران    یقربانی. جان(13)

 بوا. (14) كننودیم شنهادیبه شدت احساس و پ   رانيدر كشور ا

گوردد كوه هرچنود مشوخص می  شود،چوه مطورح  نآتوجه به  

 یاحرفوه  هاییتصلاح  ینهدر زم  یمتعدد  یهاتاكنون پژوهش

های پژوهشاما    .است  انجام شده  یعلم  یاته  ءاعضا  یو آموزش

در   شوکیان آمووزش پزهای شايسوتگی مدرسومؤلفه  اندكی به

در سوطح ملوی پرداختوه سوازی  بور شبیهیآموزش مبتن  حوزه

. بنابراين هودف پوژوهش حاضور تبوین تجوارب مدرسوان است

های شايستگی مدرسان آموزش پزشوکی جهت شناسايی مؤلفه

 .سازی استبر شبیهدر خصو  آموزش مبتنی

 هاروش
مشتق شده و   يیاستقرا  یفیاز روش توص  یدارشناسيپد  قیتحق

آن بور  دیوكوه تأك ردیوگیسرچشومه م  یشناسدهيفلسفه پد  از

. در مطالعوه حاضور باشودیم  هادهيوپد  تیوشناخت ذات و ماه

و اسوتخراج   كنندگانمشاركتفهم بهتر تجربه زيسته    منظوربه

های شايسوووتگی مدرسوووان از روش كیفوووی از نووووع مؤلفوووه

ايون  كنندگان. شوركت(15)  اسوت  ی استفاده شدهدارشناسيپد

سان آموزش پزشکی با معیارهای ورود به مطالعه از طالعه مدرم

سوال يوا   5جمله سابقه تدريس در آمووزش بوالینی بوه مودت  

سوازی و بور شبیهبالاتر، سابقه فعالیت در حوزه آموزش مبتنوی

تمايل به همکاری در مطالعه با نمونه گیری هدفمند به تعوداد 

 یمنوابع  ايافراد    گیری هدفمندبرای نمونه.  نفر انتخاب شدند  8

موضووع موورد   نوهیاطلاعوات و تخصوص را در زم  نيشتریكه ب

بوه سوؤالات   يیگووپاسوخ  یصورت هدفمند برامطالعه دارند به

شوروع   (. جهوت16)  دنشوویپوژوهش انتخواب مو  یفیبخش ك

آموزشی دانشکده گیری هدفمند مصاحبه با معاون  فرايند نمونه

و  يشوان در خصوهوشمند پزشکی آغاز گرديود و سوپس از ا

ب بووا معیارهووای ورود بووه مطالعووه معرفووی مدرسووان متناسوو

استاد پیام متنوی در خصوو    35درخواست گرديد. سپس به  

هدف مطالعه و تمايل به شركت در آن ارسال گرديد. از تعوداد 

استاد به پیام پاسخ دادند كه طی تمواس تلفنوی   15استاد    35

 15زمان و مکان انجام مصاحبه با ايشوان هماهنوگ گرديود. از 

سوازی اطولاع نفر صرفاً در مورد خريد تجهیزات شبیه  7استاد  

سال را داشوتند كوه از شوركت در   5تر از  داشته و يا سابقه كم

احبه نیموه سواختار يافتوه بوا اسواتید مطالعه كنار رفتند و مص

قبل از انجام ها ادامه يافت.  اع دادهبعدی تا زمان رسیدن به اشب

لاع كنندگان اطپژوهش به شركت  روش انجام  مصاحبه، هدف و

 قيواز طری در موارد تلفنوی يوا آنلايون  كتب  تيداده شد و رضا

 یراهنموا  ها جهت شركت در پوژوهش اخوذ شود.از آن  لیميا

آمواده شود و شوامل   یقواتیتحق  میمصاحبه بازپاسخ توسوط تو

بوور ی»در خصووو  مفهوووم آموووزش مبتنوو لیوواز قب یلاتاسووو

صوحبت   ی؟«، »در موورد زموانديودار  یسازی چه اطلاعاتشبیه
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سوازی بوا بور شبیهیعنوان مدرس از آموزش مبتنوكه به  دیكن

 تفادهدر كوولاس درس اسوو سووازهاهیاز انووواع شب یریووگبهره

داشوته اسوت؟«، »در   یجيكلاس چه نتا  نيا  كهني، و ادياكرده

سوازی بور شبیهیكه آموزش مبتن  دیكن  صحبت  یتیمورد موقع

)موانوو  عوودم  شووودیمدچووار مشووکل  یدر آموووزش پزشووک

لطفاً  :لاًمث  یو سؤالات بعد  هایدر صورت لزوم بررس  ،(«شبردیپ 

بحوث   قيتشو  یبرا  د؟یمثال بزن  دیتوانیم  د؟یده  حیتوض  شتریب

 کووردريدستگاه ر  کي  از  .شدمی  ها اضافه  پاسخ  یو شفاف ساز

زمان مصواحبه مودت.  هوا اسوتفاده شودجهت ضوبط مصواحبه

بوار  دو ايو کيوكننده بوود و هور شوركتسواعت  کيوحداكثر  

 تکورار یطيكننده در شوراشوركت کيمصاحبه شد. مصاحبه با 

 نيوخود نرسد، در ا  انيساعت به پا  کيكه مصاحبه در    شدمی

 زموان  یادامه مصواحبه بورا  ،یاز خستگ  یریشگیجهت پ   موق 

پوس از بلافاصوله  شوده    ضوبط  یمحتوا.  شدیم  میتنظ  یگريد

 و  شودیم  دادهگووش  پژوهشوگران  بوار توسوط    نيچنود  ضبط

 . سپس موتن مصواحبهگشتیم یسيكلمه رونو به كلمه  سپس

 بار مرور شوده و  نيچند  يیمعنا  یمشخص شدن واحدها  یبرا

ی بعود  یهاروند در مصاحبه  ني. اشدیم  فيمرتبط تعر  یكدها

 هواافتوهيو  ديوایدست نبه  یديجد  یهاداده  كهنيشد تا ا  تکرار

، اسوتاد  6پوس از مصواحبه بوا    برسند.خود    اشباع  به  و  یتکرار

 زیون  گورينفور د  2بوا    اطیوو جهوت احت  شودندی  ها تکورارداده

در جودول شوماره   نگرديود.حاصل    یديجد  مصاحبه شد و كد

 داده شده است.  شيكنندگان نمامشخصات شركت کي

 کنندگان شرکت: مشخصات  1جدول 

 

تحل  هي تجز  یبرا مرحله  ازها  داده  لیو  هفت    كلايزی   یاروش 

  و  هاخصه مش  به  اتکای  با  را  ها. در اين روش پديدهاستفاده شد

 محقق   تحلیل،  شیوه  اين  در.  دهد  توضیح  های خودشانويژگی

  پیشین،  فکری  هایوارهعادت  همه  دام  از  خود  كردن  رها  با  بايد 

 Epoche  و  راهنما  فرضیه  با  نظريه  هرگونه  كاربرد   از  پرهیز

 در مرحله اول،   (.17)  كند  توصیف  را  آن  مطالعه  مورد  یپديده

پا  هامصاحبه در  و  شدمصا   اني ضبط  داده  گوش  سپس  حبه   ،  

شد تا با خواندن مکرر    اده یكاغذ پ   یكلمه به كلمه رو  صورتبه

  الات ي. در مرحله دوم جمدیها رسآن  یبه عمق معان  بتوان  آن

و در مرحله سوم    یكش  با خط  قیتحق  دهيدبه پ  مربوط  عبارات

كدهاا  هیاول  یكدها چهارم،  گام  در  شد.   ی گردآور  یستخراج 

ز به  پنجم،    شدند یم   ل يتبد   هامضمون  ريشده  مرحله  در  و 

اساس  نیمضام تفاوت  ها شباهت  بر  ها  مضمون  ريز  یهاو 

ششم، گام  در  شدند.  از   یفیتوص  ساخته  ابهام  بدون  و  جام  

آخر   دهي پد مرحله  در  شد.  به    یاعتبارسنج  ارائه  مراجعه  با 

از  شركت پرسش  و  مطالعات    لیتکم  هاافتهيكنندگان  در  شد. 

با مراجعه به هر   توانیم  را  ها داده  یاعتبارسنج  نديفرآ  ،یفیك

شركت  کي برااز  مورد آن  نظراتی  ریگیپ   ی كنندگان  در  ها 

داده برای  آورد  دستبهها  صحت  بودن   یابيارز.  اعتماد  قابل 

معادهد چهار  قابل  ی اصل  اریها،    تیقابل  نان،یاطم  تیاعتبار، 

تأ  و  گوبا    نکلنیل  ديیانتقال  (.  17)  شد  استفاده  (1985) و 

تجز  ءاعضا  یبررس تحل  هيو    از   نانیاطم  یبرا  یمشاركت  ل یو 

قابل و  بد  نانیاطم  تیاعتبار  انتخاب  بیترت  ن ياستفاده شد.    با 

شركت  لاعاتیاط  مناب  شراو  واجد  مشاركت    ط،يكنندگان  با 

طو  و  قیدق تضملانی  تعامل  مطالعه  و صحت  اعتبار   ن یمدت، 

ع  ارائ  كردند  یسع  نیمحقق  ن،يا  برلاوه  شد.  توضبا    حات یه 

ارز  قضاوت  نهیزم  ق،یدق قابل  گرانيد  ی ابيو  مورد  در   ت یرا 

نهاكنند  فراهم   ها افتهيانتقال   در  حفظ    پژوهشگران  ،تي.  با 

تمام  در  تحق  یاسناد  داده  نانیماط  به  قیمراحل  انطباق  ها  از 

كنندگان از هدف و  شركت  هی كل  پژوهش  نيادر  .  كمک كردند

و مطالعه  شدمصاحبه  ی  محتوا روش             ند. مطل  

صورت محرمانه و  به  اطلاعات   كنندگان مطمئن شدند مشاركت

ش خواهد  حفظ  با    ين اد.  گمنام  اخلاق مطالعه    شناسه 

IR.IAU.TABRIZ.REC.1401.086    در دانشگاه علوم پزشکی

 تبريز ثبت شده است.

 

ده
ون

 ش
به

اح
ص

د م
ک

 

س
جن

 

س 
ری

تد
ه 

ابق
س

 

ل( 
سا

(
 

مق
 طع 

زم
ت 

مد
به 

اح
ص

ن م
ا

 

ه( 
یق

دق
(

 

به 
اح

ص
ت م

عا
دف

ده 
ون

 ش
به

اح
ص

د م
ک

 

س
جن

 

س 
ری

تد
ه 

ابق
س

 

ل( 
سا

(
 

طع 
مق

 

به 
اح

ص
ن م

ما
ت ز

مد
 

ه( 
یق

دق
(

ت   
عا

دف
 

به 
اح

ص
م

 

 2 43 دكتری علوم تشريحی  15 زن  5م 2 48 دكتری پرستاری 13 زن  1م

 1 47 دكتری پرستاری 16 زن  6م 1 42 دكتری علوم تشريحی  8 مرد 2م

 16 مرد 7م 1 35 نس خصص طب اورژامت  10 مرد 3م
دكتری آموزش بهداشت و  

 ارتقا سلامت 
69 2 

 9 زن  4م
-كارشناس ارشد مراقبت

 های ويژه پرستاری 
 1 40 دكتری روانشناسی بالینی  15 مرد 8م 1 51
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17 

 

  هایافته
  5اساتید خانم  سال بود.  8-16كننده بین  سابقه فعالیت اساتید مشاركت

آقا   و  و  2دانشیار،    3نفر شامل    3نفر  بودند.    3استاديار  مربی 

تجز از  تحل  هيپس  اول  115ها،  داده  لیو  مضمون   18  ،یهكد 

اصل  4  و ی  فرع  دانش  شايستگی  شامل   یمضمون  فردی،  های 

ارزيابی  حرفه خود  و  مهارتی  شای،  )جدولحاصل  (. 2د 

 
 : استخراج مقوله های اصلی 2جدول 

مقوله 

 گی( )شایستاصلی 
 ها کدهای استخراج شده از مصاحبه مقوله فرعی 

ی 
رد

ف
 

  در مدرسان رهیابی خود

  بر مبتنی آموزش  امر

 سازی شبیه

 نیازهوای  اعولام  خوود/  آموزشوی  نواقصوات  كوردن  برطورف  به  مشتاق  خود/  نیاز  مورد  آموزش  نوع  با  آشنايی

    اسوتاد/  بوودن  انگیوزه  بوا  ضورورت  ی/ملو  آموزشوی  نیازسونجی  در  همکاری  آموزشی/  گروه  مدير  به  آموزشی

 راهبوری/  خوود  جهوت  استاد  بودن  مندعلاقه  شدن/  توانمند  به  استاد  تمايل  مهارت/  ءارتقا  به  بودن  مندعلاقه

 شناسوايی مرتبط/ آموزشی هایدوره در فعال شركت علمی/ هاینمايشگاه در نوين سیمولاتورهای با  آشنايی

     شناسوايی  آموزشوی/  سویمولاتور  چنودين  از  تركیبوی  تفادهاسو  جديود/  هوایطورح  ارائوه  و  موجوود  امکانات

 ارائوه  موجوود/  سازهایشبیه  بروزرسانی  برای  لاشت  خلاقانه/  هایپروژه  در  فعال  شركت  و  موجود  هایقابلیت

 رسمی آموزش  كنار  در  سازیشبیه بر مبتنی  آموزشی  قرارگیری  خصو   در پیشنهاد

 مدرس  نگرش 

 /آموزشوی سویمولاتورهای بوه دادن اولويوت /واقعوی هوایمهوارت شروع از قبل  سازهایهشب  كاربرد  به  تمايل

 از  سوازیشبیه  برمبتنی  آموزش  پذيرش  موثر/  آموزشی  كمک  عنوانبه  سازیشبیه  برمبتنی  آموزش  پذيرفتن

 سابقه  با  اساتید  طرف

ت
اخ

شن
 

فه 
حر

ی 
ا

 

 ای حرفه  توسعه

 ءارتقوا  جهوت  ایحرفه  نشريات  از  گیریبهره  علمی/  هاینمايشگاه  در  شركت  آموزشی/  هایكارگاه  در  شركت

 آموزشوی/  سوازهایشوبیه  هوایقابلیوت  كرونا/ شناخت  پاندمی  شرايط  با  سازگاری  جهت  دانش  ءارتقا  دانش/

 تحقیق  سازی/  شبیه  هایجنبه  تمامی  به  استاد  اشراف  آموزشی/  مبحث  در  سیمولاتورها  ورود  نحوه  از  آگاهی

 جديد  سیمولاتورهای  خصو  در

 آموزشی  طراحی مهارت

 كوردن روز به جهت دوره در شركت  به  تمايل  آموزشی/  هایدوره  در  علمی  هیات  اعضا  پويای  شركت  اهمیت

 مورتبط يوادگیری هایتئوری انتخاب يادگیری/ هایتئوری با مرتبط هایآموزش در تخصصی/ شركت  دانش

 جواری/ آموزشوی شورايط بوا متناسوب آموزشوی محتووای تولیود  ورودی/  رفتار  آموزشی/ ارزيابی  سرفصل  با

 سوناريوهای  تولیود  در  توانمنودی  دانشوجو/  بوا  متناسب  آموزشی  محتوای  تولید  پذير/  باور  سناريوی  طراحی

 آموزشی  جديد

ت 
ار

مه
ح  

فه
ر

ی 
ا

 
 همکاری  و مشاركت  توانايی

 تلاش  /بروز  هایسیمولاتور  خريداری  در  همکاری  آموزشی/  سیمولاتورهای  شدن  بروز  جهت  اساتید  همکاری

 مجورب/ اسواتید بوا سوازی/ همکواری شوبیه برمبتنی آموزش اجرای موان   از  برخی  كردن  برطرف  جهت  در

 آموزشی  سیمولاتورهای  تامین  جهت  مسئولین  همکاری و  حمايت  جلب

      از  هدفمند استفاده مهارت

 سازی شبیه

 سویمولاتور  بوا  آموزشوی  موضووع  دادن  تطوابق  /آموزشی  سیمولاتور  از  استفاده  نحوه  خصو   در  ريزیبرنامه

 كوافی  تسلط  سیمولاتورها/  از  استفاده  در  استاد  توانمندی  جديد/  سیمولاتورهای  از  استفاده  آموزشی/ مهارت

 بوه  تسولط  اهمیوت  آمووزش/  بهبوود  بورای  مووثر  گیری  بهره  مهارت  كلاسیک/  سیمولاتورهای  از  استفاده  به

 بورمبتنوی آمووزش بوا  متناسوب  قووانین  وض   سازها/  شبیه  انواع  از  استفاده  با  كلاس  اداره  به  فناوری/ تسلط

        بورمبتنوی  آمووزش  اجورای  از  قبول  مودرس  آموزشوی/ آموادگی  جديود  ابزارهوای  از  اسوتفاده  سوازی/  شبیه

 سوازهایشوبیه از  گیوریبهوره  ضورورت  یک/كلاسو  آموزشی  هایروش  هایمحدوديت  از  آگاهی  سازی/شبیه

    آموزشی  كلاس  پويايی  جهت  سازیشبیه  هایروش  به  داستا  تسلط  اموزش/  امر  در متنوع

ود
خ

 
ی 

یاب
رز

ا
 

  بهسازی و ارزيابی  مهارت

 مداوم 

 آموزشوی/ شناسوايی  سویمولاتورهای  از  گیوریبهره  در  فراگیران  رضايت  كلاس/  هر  پايان  در  عملکرد  ارزيابی

 آموزشی  هایرسیمولاتو  تهیه  نحوه  از  انتقاد  اساتید/  شدن مضطرب  موجود/ آموزش  ضعف  نقاظ و  مشکلات

درون مايوه شايسوتگی فوردی شوامل زيور   :شایستگی فردی

باشد كه هر های خود راهبری مدرس و نگرش مدرس میطبقه

كدام از اين مفواهیم بوه صوورت جداگانوه موورد بررسوی قورار 

هوای گیرد: در مقوله خود راهبری مدرس؛ در طی مصواحبهمی

انجام شده موضوعی كه توسط اساتید مطرح شود، بحوث نیواز 

برطرف كردن نیازهای آموزشوی خوود بوه نحوو سنجی مؤثر و  
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  18                                                                                                                       (4) 15؛  1402  زمستانپژوهش در آموزش علوم پزشكي/  

و بهبود عملکرد آموزشوی بوود. بورای نمونوه   ءمؤثر جهت ارتقا

 مهوم هم  استاد  خود  گفت »... آموزش  8كننده شماره  مشاركت

 از قوراره كوه كلاسوی در واقعواً بدونه استاد كه ایگونه به  است

ت كننده برود ...« و مشارك  شپی  چگونه  كند  استفاده  ساز  شبیه

 رو  خودش  آموزشی  نیازهای  بايد  استاد  ترم  هر  »....در  1شماره  

 گوروه  مودير  بوه  موجود  هایسازشبیه  با  كار  مورد  در  مخصوصاً

كند...«. از طرفی جهت توانمند شدن در خصو  آموزش   اعلام

هوای سوازی مدرسوان نیازمنود شوركت در دورهبر شبیهمبتنی

های آموزشوی مشتاق به شركت در اين دوره  آموزشی مرتبط و

كورد موی  عنووان  5كننده شوماره  كه مشاركتطوریهستند به

 يوک  در  انگیزه،  هیجان  واقعاً  علمی  هاینمايشگاه  در  شركت»...

 جسود  يوک  كوه  صوورت  اين  به  ديدم  اینمونه  يک  نمايشگاهی

 را  آن  بودن  از  لايوه  لايوه  تونیودموی  شوما  و  هسوت  سیمولاتور

دانوش و آگواهی، بهبوود   ءارتقوا  دهیود..«. بوا  آموزش  و  برداريد

عملکرد آموزشی و البته دانش و شناختی كوه در كنوار تجربوه 

گوردد، باعوث بوروز خلاقیوت و نووآوری در نصیب مدرسان می

نمونوه   عنووانبوهسوازی خواهود بوود  بور شبیهآموزش مبتنوی

 چیوزی  گويد »... آندر اين زمینه می  2شماره    كنندهمشاركت

 سواختار  در  بايود  سوازهاشبیه  از  استفاده  كه  اينه  است  مهم  كه

 سوازیشبیه  چوه  از  كجوا  كوه  بودانم  من  تا  بگیرد  قرار  آموزشی

كوونم...« در زيوور مقولووه نگوورش موودرس مدرسووان در  اسووتفاده

 زهاسواخصو  حساس بودن اساتید نسبت به استفاده از شبیه

تمايول بوه  اهونكردند. آقبل از ورود به بالین بیمار صحبت می

های واقعی را دارند و به سازها قبل از شروع مهارتیهكاربرد شب

دهنود. همچنوین اسواتید سیمولاتورهای آموزشی اولويوت موی

كردند كه برای بالا بردن سطح آمووزش بايود نگورش تاكید می

های آموزشی جديود تغییور كنود. بورای اساتید نسبت به روش

 قبول  سازیگويد »... شبیهكننده شماره يک مینمونه مشاركت

 نیازمنود  آموزش  نوع  اين  از  استفاده  و  شودمی  استفاده  بالین  از

سازها را بشناسیم و است. پس بايد انواع شبیه  سازشبیه  داشتن

كننوده مشواركت ها در مواق  درسوت اسوتفاده كنویم ..«.از آن

        »....برخووی از اسوواتید باسووابقه نسووبت بووه  گويوودمووی 3شووماره 

 های آموزشی در بالین مقاومت دارند...«.سازگیری از شبیهرههب

سازی نیازمند پوذيرفتن بر شبیهپذيرش فناوری آموزش مبتنی

عنوان يک آموزش تركیبی موؤثر اسوت كوه اين نوع آموزش به

ای در تواند با درصد بالايی باعث رعايت اصول اخلاق حرفوهمی

كننوده مشواركتطور نمونوه های بالینی شود. بهآموزش مهارت

   دانشوجو  بوه  مون  كوه  بگوم  هوم  رو  اين  گفت »... بايد  6شماره  

 تشخیصوش  تا  بگیر  دستت  را  جسد  از  قسمتی  يه  بیا  كه  گممی

    واقعووی بوودن و توودريس جووايگزين سوویمولاتور بنووابراين بوودی

 است ...«   مهمی بسیار آموزشی  كمک يک  اما شهنمی

شناخت    يستگیاش  مايه  : درونیاحرفه  شناخت  یستگیشا

ای و مهارت طراحی توسعه حرفه  هایطبقه  زير  شامل  ایحرفه

  جداگانه  صورتبه  مفاهیم   اين  از  كدام  هر  كه  باشد آموزشی می

ارتقاء دانش  توسعه حرفه:  گیردمی  قرار  بررسی  مورد ای شامل 

مبتنی آموزش  بحث  در  تخصصی  دانش  ارتقاء  و  بر  نظری 

میشبیه  د.  باشدسازی  و  ارتقاء  انواع انش  خصو   در  آگاهی 

پیادهتئوری  جهت  يادگیری  چارچوب های  اصولی  سازی 

مبتنی شبیه آموزشی  میبر  مهمی  بسیار  بحث  از   . باشدسازی 

تئوری بر  علاوه  ورود  طرفی  نحوه  با  آشنايی  يادگیری،  های 

مبتنی شبیه آموزش  آموبر  در  میسازی  فراگیران  تواند زش 

مو اين  بهینه  اجرای  در  را  كندمدرس  ياری  ندی  مبهره  .ضوع 

های يادگیری مختلف استاد را به استاد از مبانی نظری و تئوری

آموزشی سوق  مؤثر در كلاس  و  آموزشی مفید  سمت طراحی 

ارتقا  ءارتقادهد  می نیازمند  ابتدا  در  تخصصی  دانش    ءدانش 

طريون از  شركوظری  نمايشگاهوق  در  ع ت  ملوهای  و و لمی    ی 

ی آموزش ضمن خدمت مرتبط و  هاالملی، شركت در دورهنبی

نشريات حرفه  گیریبهرهيا   علمی  باشد كه  ای میاز محتويات 

دانش تخصصی در   ءدانش نظری بحث ارتقا  ءالبته پس از ارتقا

شود. مدرس بايد از  خصو  سیمولاتورهای آموزشی مطرح می

انواع  قابلیت در  سیمولاتورهای  و  بوده  آشنا  آموزشی  های 

فراگهاآموزش ا ی  جنبهیران  مختز  آموزشی های      لف 

بهرهسیمولاتور بهها  شود  مشاركتمند  نمونه  كننده  عنوان 

واقعیتشماره يک می  ...«  سه   حالت  به  تونهمی  مجازی  گويد 

انتقال  به  را  آموزشی  موارد  از  بسیاری  بعدی   دهد...«.   دانشجو 

  مبانی  خصو   در  دانش  مهارت طراحی آموزشی شامل كسب

آگاهی شبیه  برمبتنی  آموزش  پیشینه  و   خصو   در  سازی، 

طراحی  هایتئوری  و  سازی شبیه   برمبتنی  آموزش  يادگیری 

و  می مبانی  خصو   در  دانش  ارتقاء  جهت  مدرسان  باشد. 

  ه كنندشركتهای آموزشی مرتبط بايد  پیشینه آموزش در دوره

مص به  توجه  با  ضعف  احبهكه  از  اساتید  گرفته  صورت  های 

د كه اين موضوع انی نظری گلايه داشتنآگاهی در خصو  مب

آموزش یم از  كامل  استفاده  در خصو   آگاهی  عدم  به  تواند 

شبیه  بر  شودمبتنی  بالینی  آموزش  در  نمونه    عنوانبه.  سازی 

كه در هر    كنم می  یسع   گويد »....می  3كننده شماره  مشاركت

بدم    ءعلم و دانش خودم را ارتقا  ی دوره مرتبط كه بشه به نوع 

 ...«. شركت كنم
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هوای يوادگیری بسویار موورد تاكیود آگاهی در خصو  تئوری

 انتخابو  آموزشیهای مدرسان از طريق شركت در دوره .است

نظور  تئوری مرتبط با سرفصول آموزشوی بوه شايسوتگی موورد

انوواع   كوهايون»....بودون    7كننده شوماره  دست يابد. مشاركت

ونی كوه قواً بودنی دقیتووهای يادگیری را بشناسوی نموینظريه

سازی در راتباط بوا چوه چیوزی هسوت بر شبیهبتنیآموزش م

 پداگوژی يه بحث اصلی است...«.  

طراحی آموزشی نیازمند آگواهی از دانوش نظوری و آگواهی از 

های يادگیری است تا استاد بتوانود يوک طورح آموزشوی نظريه

توانود رفتوار ورودی را از ايون طريوق می  .صحیح را اجورا كنود

راحوی كنود، سوناريو ارزيابی كند، محتوای آموزشی مناسبی ط

كننوده عنووان نمونوه مشواركتباورپذيرتری راتدوين كنود. بوه

 بوه  شوروع  كوهايون  از  ... قبول»  گويوددر اين باره می  3شماره  

 تودريس كوهاين خصو  در دانشجويان  از  معمولاً  كنم  تدريس

كننده مشاركت.  ...«  كنممی  سوال  كنم  شروع  موضوعی  چه  با  را

 كند  هدايت  را  آموزش  طوری  بايد  د ».... استادگويمی  7شماره  

 از و اسوت آموزشی غیر موقعیت يک  در  نکند  تصور  دانشجو  كه

 كند...«. استفاده آموزشی  هایفرصت

شوناخت   شايسوتگی  مايه  : درونایحرفه  مهارت  یستگیشا

توانوايی مشواركت و همکواری و   هایطبقوه  زير  شامل  ایحرفه

 هر  كه  باشدسازی آموزشی میشبیه  از  هدفمند  ادهاستف  مهارت

 قورار بررسوی موورد جداگانوه صوورتبوه مفواهیم ايون  از  كدام

 :گیردمی

 سوطوح سواير بوا توانايی مشاركت و همکاری شامل همواهنگی

رای بروز اساتید ب.  باشدمی  حمايت  دريافت  به  آموزشی و تمايل

ايون   كننود حتویشدن سیمولاتورهای آموزشوی همکواری می

ه سازها صورت گیرد بدين ام خريد انواع شبیبحث بايد در هنگ

سوازی برطورف بور شبیهترتیب موان  اجورای آمووزش مبتنوی

هوای آموزشوی اسواتید بوه شوركت در سیاسوتگذاری  .شودمی

جلب نگرش مثبت موديران در خصوو    دنبالبهمندند و  علاقه

 5نوده شوماره  كنطور نمونه مشاركتاجرای آموزش هستند. به

 حتوی كوه باشود داشوته اشراف قدراين  بايد  گويد »... استادمی

 روز  بوه  برای  و  كند  استخراج  را  سیمولاتورها  ضعف  نقطه  بتواند

 كند«.   تلاش آموزش شدن

بوا اسواتید اری  همکودر بحث كسب شايستگی توسط مدرسان  

جلوب حمايوت و   .مجرب و استفاده از تجارب آنان مهوم اسوت

آموزشی نیز در   رهایت تامین سیمولاتوهمکاری مسئولین جه

تولاش اسوتاد بايود در مسویر .  كننوده اسوتاين رابطوه كموک

  .سوازی باشودسازی چارچوب آموزش مبتنوی بور شبیهنهادينه

 كه اساتید ... از»  گويدمی  2كننده شماره  طور نمونه مشاركتبه

 توانمنود دانشوکده استادان تا بگیريم كمک بايد  هستند  مجرب

 روزی  يک  ... شايد»  گويدمی  7كننده شماره  مشاركت.  شوند...«

 بوالین  وارد  دانشجو  كه  ندهد  اجازه  ديگر  پزشکی  اخلاق   قوانین

 زيور  اگور  روز  نآ  در  نباشود  دور  روز  نآ  هوم  شوايد  و  نشود  هم

 خواهود  متضورر  حتمواً  هادانشوگاه  نویمنک  تکمیول  را  هاساخت

       ملسووازی شووامهووارت اسووتفاده هدفمنوود از شبیه شوود...«.

ای مدرسوان ريزی استفاده از سیمولاتور، توانمندی حرفهبرنامه

، موديريت كولاس و مهوارت سازهاشبیهدر خصو  استفاده از  

ريووزی اسووتفاده از در بحووث برنامووه. توودريس مدرسووان اسووت

هووا، تطووابق دادن بووا موضوووع سوویمولاتور نحوووه اسووتفاده از آن

مولاتورهای استفاده از سوی  آموزشی با سیمولاتورهای آموزشی،

عنووان باشد. بهبروز و خارج شدن از حالت يکنواخت مطرح می

 در  باشود  قورار  گويد ».... اگرمی  5كننده شماره  نمونه مشاركت

 تورجیح كونم تکورار دوبوار رو موضوعی  يک  بنده  آموزش  بحث

كننوده شوماره مشاركت.  كنم...«  استفاده  تشريح  میز  از  دهممی

 شروع  را  آموزش  نوع  اين  خواهدمی  استاد  یگويد ».... وقتمی  8

 در كلاسوی روتوین حالوت  از  و  است  عملیاتی  صورتبه  كه  كند

 شود...«.می خارج  واق 

ای مدرسان به معنوای تسولط كوافی بوه انوواع توانمندی حرفه

ر از شبیه سازها، تسولط بوه شبیه سازهای موجود، استفاده مؤث

بوور ر كوولاس مبتنوویفنوواوری، طراحووی تکووالیف آموزشووی د

   .سازی، تسلط كافی بوه سویمولاتورهای كلاسویک اسوتشبیه

... اسوتاد بايود »  گفوت  3كننده شماره  عنوان نمونه مشاركتبه

 توا  گرفتوه  موولاژ  از  يعنوی  سازها اسوتفاده كنودبتواند از شبیه

 سیمولاتور..«. پیشرفته  هایدستگاه

ای مديريت كلاس بحوث مهموی در شايسوتگی مهوارت حرفوه

تسوولط بووه اداره كوولاس بووا اسووتفاده از سوویمولاتورهای  .اسووت

بور آموزشی، وض  قووانین متناسوب بوا فضوای كولاس مبتنوی

های سازی و تنظیم زمانی برای آموزش موؤثر از مصواحبهشبیه

ده شوماره كننوعنوان نمونه مشاركتاساتید استخراج گرديد. به

 بور عولاوه كوه اينوه هسوت كوه  مهموی  گويد »... بحثيک می

 اداره بايود چگونه كلاس  اين  كهاين  سازهاشبیه  از  مؤثر  استفاده

مهوارت  باشود..«. مسولط  خصوو   ايون  در  بايود  اسوتاد  و  بشه

سووازی يکووی از بوور شبیهتوودريس در بحووث آموووزش مبتنووی

موودرس قبوول از اجوورای آموووزش  .های ويووژه اسووتشايسووتگی

 سوووازی بايووود آموووادگی داشوووته باشووود. ازبووور شبیهمبتنوووی

های آموزش كلاسیک آگواهی دارد. كواملاً روشهای  محدوديت

سواز در آگاه به اين موضوع باشد كه به چوه ضورورتی از شوبیه
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هوای روز شودن مهارتدنبوال بوهبوه.  كنودكلاس اسوتفاده می

 .سوازی باشودبور شبیهتدريس خود در زمینه آمووزش مبتنوی

 سوازهاروسیجرهای محیط بالین واقعی را با اسوتفاده از شوبیهپ 

 7كننوده شوماره عنوان نمونه مشواركتدر كلاس پیاده كند. به

 پوذيرامکوان  واقعوی  محویط  در  فرصوت  اين  گويد ».... شايدمی

 يا  دانشجو  خود  برای  تبعات  شايد  باشد  پذير  امکان  اگر  يا  نباشد

بايد حتماً قبل از ورود بوه محویط درموانی از .  كند  ايجاد  بیمار

 ...«سازی اين امکان فراهم شود .طريق شبیه

: اين درون مايوه شوامل زيور مقولوه شایستگی خود ارزیابی

باشد كه در ادامه به هموراه مداوم می  بهسازی  و  ارزيابی  مهارت

شوود. كنندگان توضویح داده مویای از مصاحبه مشاركتنمونه

 امل ارزشویابی و شناسوايیمداوم شو  بهسازی  و  ارزيابی  مهارت

سومت مهوم .  باشدزی میساشبیه  برمبتنی  آموزش  هایچالش

سازی مرتبط بوا شايستگی مدرسان در آموزش مبتنی بر شبیه

تواند نقاط قوت و ضعف باشد. استاد میسنجش و ارزشیابی می

سازی از طريق بر شبیهتدريس خود را در كلاس آموزش مبتنی

، شناسوايی داریمعنوارزشیابی مستمر خود، ارئه بازخوردهوای  

. شناسايی كرده و جهت برطرف نقاط قوت و ضعف فراگیران و..

هوای ريوزی كنود از طريوق آگواهی از چالشها برنامهكردن آن

سازی كوه در رونود ايون نووع بر شبیهموجود در آموزش مبتنی

است از جمله تعداد زياد فراگیران يا مشغول   تاثیرگذارآموزش  

ستاد در سنجش و ارزيابی دوره آموزشوی مفیود خواهود بودن ا

 ».... علاوه  گويدمی  1كننده شماره  عنوان نمونه مشاركتبه.  بود

 هوم كولاس هور آخور بايود اسوتاد  تورم،  آخور  سونجی  نیواز  بر

بگیووره..«.  دانشووجوها از خووودش عملکوورد نحوووه از بووازخوردی

 سازها  شبیه  خصو   گويد »... درمی  2مشاركت كننده شماره  

 كوردم  هوم  خريداری  متخصصین  و  هارزيدنت  برای  و  كردم  كار

 .هستیم...« ضعیف سازهاشبیه اين آموزش در  منتها

 گیریبحث و نتیجه
اين مطالعه با هدف تبیین تجارب مدرسان آموزش پزشوکی در 

سوازی بر شبیههای لازم برای آموزش مبتنیرابطه با شايستگی

   مووی آموووزش پزشووکی انجووام شوود. از نظوور اعضووای هیووات عل

صوورت ابتدا بايد بهكننده در تحقیق حاضر، مدرسان در  شركت

بور توانمنودی در حووزه آمووزش مبتنوی  سمتبهخود خواسته  

 ءسازی حركت كنند و نگرش خود را در اين زمینوه ارتقواشبیه

 نيآخور  یریبر آموزش كاركنان و فراگ  نیشیمطالعات پ   .دهند

 نیتوسوط مدرسو یشوغل فيوظوا ینوهیدر زم یعلم  یهاافتهي

جهوت   نیمدرسو  یزشآمو  یهاتيو اولو  ازهاین  يی(، شناسا18)

 منظووربوه  يیندهايفرا  یزير(، برنامه19)  سيتدر  تیفیك  ءارتقا

 اتیوه  یاعضوا  یاحرفوه  یهواگورشدانش، مهارت و ن  شيافزا

و همکواران   Okudaبوه عقیوده    .كننودیمو  دیو( تاك20)  یعلم

شکی باعث بوروز چوالش بورای ( تغییر روش آموزش پز2009)

زايش خود راهبوری مودرس اساتید است و اين موضوع بدون اف

كوه انجوام   یبوا نووآور  توانندیمدرسان م(.  3)  حل نخواهد شد

سوازی را پشوت بور شبیه  یآموزش مبتنو  یهاچالش  دهندیم

است اموا   یقابل انکار  ری(. انتقال تجارب بحث غ 21)  سرگذارند

 به گفتوه  .(22)  است  وستهیو آموزش به هم پ   تیموضوع خلاق

Lee  ( 2021و همکاران) ر خصو  نگرش مدرسوان مطالعات د

توانود سوازی میسازی محدود است اموا اسوتفاده از شبیهشبیه

آموزش و يادگیری فراگیران را بهبود بخشد و ايون وابسوته بوه 

 Jinدر مطالعه  .(23) ها استپذيرش اساتید و تغییر نگرش آن

& Pang  تاكید شده است كه آمادگی اسواتید يوک پویش نیواز

 همچنین  .(24)  سازی استبر شبیهبرای اجرای آموزش مبتنی

اسواتید بورای  مدرسان در طی مصاحبه خود معتقد بودنود كوه

سوووازی و كسوووب بووور شبیهموفقیوووت در آمووووزش مبتنوووی

های لازم بايد يک پاية قووی دانشوی و شوناختی در شايستگی

هوم قبول از فعالیوت در   تواننوداين زمینه داشته باشند كه می

هوای آمووزش ضومن ی دورهدانشگاه كسوب نماينود يوا در طو

    خوودمت توانمنوود شوووند. بنووابراين مقولووه شايسووتگی شووناخت 

يوادگیری فعوال در   Vermuntبوه گفتوه    ای شکل گرفت.حرفه

به ساخت دانش خواهود شود و ارتباط با وظايف آموزشی منجر

بايد بین دانش نظری و تجربیات خود ارتبواط برقورار مدرسان  

آگاهی خوود   ءتوانند از طريق ارتقاهمچنین مدرسان می.  كنند

 انوواع سوازی خصوصواًدر خصو  ابعاد مختلف آمووزش شبیه

های يوادگیری و تاريخچوه اسوتفاده از ايون آمووزش در تئوری

 نیشویمطالعوات پ   بنوابر  (.25)  خدمت آموزش پزشکی باشوند

 یابيوارز  یمهارت خود را در سطح مبتود  ،سازیمدرسان شبیه

(. از 26انود )را عنووان كورده  یردانوش نظو  ءكرده و لزوم ارتقا

آمووزش، توجوه  تیوفیبهبوود ك یدرخواست برا شيافزا  یطرف

مدرسان جلب كرده است   یدگرا به لزوم آما  یموسسات آموزش

م برقوراری يکی از عوامول مهو   Dai & Keبنابر مطالعه  .(27)

سازی يوادگیری اصوول و بر شبیهارتباط مؤثر با آموزش مبتنی

و همکوواران  Hakemiهووای (. يافتووه28) باشوودها مینظريووه

های اسوتخراج شوده عوامول طراحوی ( همسو با مقولوه2023)

های يووادگیری، يووادگیری آموزشووی را در ارتبوواط بووا نظريووه

های مرتبط و در نتیجوه يوادگیری بوا مشاركتی، تدوين سناريو

و همکواران   Polikarpusچنانچه    (.29)  كنندكیفیت مطرح می

 یهواآموزش  یسواز  ادهیوپ   نوديكه فرا  كنندیم  ديی( تا2023)
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 تيووابسوته بوه نگورش مدرسوان، حما  یسوازهیبور شبیمبتن

و دانوش مدرسوان   یارتباطات مدرسان، آموزش فناور  ران،يمد

شايسووتگی موودرس در بحووث  ءقوواپووس از ارت (.30) باشوودیم

ای اشواره ای مدرسان به شايستگی مهارت حرفهشناخت حرفه

دانش نظری و دانوش   ءاساتید معتقد هستند كه ارتقا  .كنندمی

 ،توانوود بوور مهووارت اسوواتید توواثیر گووذار باشوودپووداگوژيکی می

تواننوود بووا سوواير اسوواتید مجوورب و يووا همچنووین اسوواتید می

ها بورای اسوتفاده از های موفق ارتباط برقرار كنند. آندانشکده

ای داشته باشند كوه از طريوق شوناخت بايد برنامه  سازهاشبیه

 پوذيرامکوانسوازهای آموزشوی و نحووه كواربرد آن  شبیهانواع  

بدين ترتیب مديريت كولاس و مهوارت تودريس نیوز .  باشدمی

يابد و تجربوه يوادگیری و تودريس اثور بخوش ايجواد می  ءارتقا

كه كندیم هیتوص و همکاران   Muhumuzaچنانچه    .خواهد شد

مورتبط بوا آمووزش   یهاهيودر خصو  نظر  یآموزش  یهادوره

جهووت برطورف كوردن موانو  آموووزش  یسوازهیبور شبیمبتنو

 برگوزار شوود  یآموزش پزشک  دیاسات  یبرا  یسازهیبر شبیمبتن

(31)  . 

 عنووان  بوا  كوه  است  ارزشیابی  مبحث  ،آموزشی  هر  مهم  قسمت

 و ارزشوویابی شووامل و گرديوود اسووتخراج ارزيووابی شايسووتگی

 اسووت. سووازهیشب بوورمبتنووی آموووزش هووایچالش شناسووايی

 عنوووان بووا تحقیقووی درWaznonis  (2014 ) هكووطور همووان

 مطرح  پرستاری  آموزش  در  سازیشبیه  هایارزشیابی  و  هاروش

 بوورمبتنووی آمووزش دقیووق ارزيووابی بورای ابووزاری كووه كنودمی

 بررسوی كوه اسوت حوالی رد ايون و نودارد وجوود سوازیشبیه

       . (32) اسووت اسووتاد هووایارزيابی طريووق از آموووزشمؤثربووودن 

 ارائوه(  2018)  همکواران  و  Brownی  هاافتوهي  بنا بورهمچنین  

 برمبتنی  هایبرنامه  آموزش  برایحل  راه  يک  فراگیر  به  بازخورد

 يا  و  حضوری  جلسه  يک  طريق  از  تواندمی  كه  است  سازیشبیه

 طريوق  ايون  ازتنهوا    رايوگوردد؛ ز  ارائه  مدرس  توسط  دور  راه  از

 .(33) شووودمی متوجووه را آموووزش درک یاثربخشوو موودرس

بور یآمده استفاده از روش آموزش مبتنودستبه  جيبه نتاباتوجه

 یو مؤسسات آموزشو  دیاز اسات  یاریبس  ديیمورد تأ   یسازهیشب

مؤثر   اریروش بس  کي  تواندمی  یاست كه در كنار آموزش رسم

 یباشود. از طرفو یبویصورت آمووزش تركبه  ايو    یآموزشكمک

روش بوه گسوترش   نيوا  ،اسوتخراج شوده  هایمؤلفوهبه  باتوجه

 یتووجه  انيكموک شوا  انيدانشوجو  یو تفکور انتزاعو  تیخلاق

 هایسالدر    یپزشک  زشآمو  یحلقه مفقود  ینوع كه به  كندمی

 یراحتاسووتخراج شووده بووه هایمؤلفووه یاسووت. از طرفوو ریوواخ

در  یعلوم پزشک هایدانشگاه اریدر اخت  یو مؤثر  دیاطلاعات مف

سوازی بور شبیهیتندر امر آموزش مب  دیباب نحوه آموزش اسات

داد؛ بووا اسووتفاده از  شوونهادیپ  توووانیبنووابراين م گووذارد،می

پژوهش، نسبت   نيشده در ا  يیشناسا  یو فرع   یاصل  یهامقوله

مول كورد. آنان ع   یهایستگيشا  یمدرسان و ارتقا  یبه توانمند

 پوژوهش  اين  كه  رسدمی  نظربه  ضروری  نکته  اين  ذكر  پايان  در

آمووزش   مدرسوان  هایشايستگی  تمامی  توانسته  كه  ندارد  ادعا

اسوتخراج   سوازی راپزشکی در حوزه آموزش مبتنوی بور شبیه

 شايسوتگی  به  جام   نگاه  يک  با  تا  شده  تلاش  وجود  اين  با.  كند

 آموزش حوزه در  پژوهش  به  مندانعلاقه  برای  را  مسیر  مدرسان

عودم   پژوهش  محدوديت  از  .سازد  هموارتر  سازیشبیه  برمبتنی

سوازی بور شبیهری از اسواتید بوا آمووزش مبتنویآشنايی بسیا

سازهای آموزشی نوين و عدم همکاری برخی از شبیه  مخصوصاً

دلیول سازی بوهبر شبیهاساتید برجسته در بحث آموزش مبتنی

 نتوايج  اسواس  بر  مجموع،  در  .است  مشغولیت شغلی در مطالعه

 شايسوتگی  الگووی  كه  شودمی  پیشنهاد  پژوهش،  اين  از  حاصل

 سوازیشبیه  بورمبتنی  آموزش  حوزه  در  پزشکی  آموزش  اساتید

 پزشوکی علووم هایدانشوگاه در اسوتفاده جهت  محققان  توسط

 .گردد استخراج

 قدردانی 
  نقش  پژوهش   انجام   فرايند  در  كه  كسانی   كلیه  از  وسیلهبدين

 شود.می تشکر و تقدير داشتند مؤثری
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